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ස්ත්‍හිතව ප්‍රතිනිෂරපාදනය කළ හැකය.  

 

 

  
 

 

 

 

 

http://www.ices.lk/


3 

 

 

ආරක්ෂිත නව ල ෝකයක්ෂ කරා 

 

ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය  

හමුලේ කාන්තා නායකත්වය 

 

 

 

 

 

ටිරණි විලේවික්‍රම1
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ස්ත්‍රූතිය 

ලමම අධ්‍යයනලේ හැඩගැස්ත්‍රමෙ සියල් ෙම වඩා දායක වූලේ තම අත්දැකීම් ලෙදා ගැනීමෙ 

එකඟ වූ කාන්තාවන්ය. රැස්ත්‍රීම්, දරුවන්ලේ පාස්ත්‍ල් කෙයුතු, ක්ෂලෂරත්‍ර ස්ත්‍ිංචාර ස්ත්‍හ ලේශපා න 

වයාපාර අතරින් කා ය ලවන් කරමින් ඔවුන් ලමම පර්ගලේෂණයෙ ස්ත්‍හභාගී වූහ. ජයග්‍රහණ, 

ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව, භීතිය, ලකෝපය ස්ත්‍හ දිවි ග වා ගැනීම පිළිෙඳව ඔවුන් අවිංකව 

අදහස්ත්‍ර දැක්ෂවූ අතර, එම අත්දැකීම් මා ස්ත්‍මඟ ලෙදාගත් විශරවාස්ත්‍ය පිළිෙඳව මම ගැඹුරු 

කෘතඥතාව පළ කරමි. ලමම වාර්ගතාලේ විස්ත්‍රතර කරන  ද පරිස්ත්‍රයන් තුළ ඔවුන් අදත් 

නායකත්වය දරමින් ස්ත්‍හ අභිලයෝග හමුලේ ඉදිරියෙ යමින් සිටිති. ඔවුන්ලේ අවිංකභාවය ස්ත්‍හ 

ධධ්‍ර්ගයය ලමම පර්ගලේෂණය හැක කලළරය. 

ලමම පර්ගලේෂණය මෙ භාර දීම, මගලපන්ීම, ස්ත්‍ාරගර්ගභ ප්‍රතිලපෝෂණ  ො දීම, ලකටුම්පත් 

ඉතා ස්ත්‍ැ කල්ල න් ස්ත්‍මාල ෝචනය කරීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍මස්ත්‍රත ක්‍රියාවලිය පුරා දැක්ෂවූ ඉවසීම හා 

නමයශීලීභාවය ලවනුලවන් ජාතයන්තර ජනවාර්ගික අධ්‍යයන මධ්‍යස්ත්‍රථානලේ විධ්‍ායක 

අධ්‍යක්ෂෂ ආචාර්ගය මාරිලයෝ ලගෝමස්ත්‍ර මහතාෙ මලේ හෘදයාිංගම ස්ත්‍රතුතිය පිරිනමමි. 

ලමම පර්ගලේෂණලේ දිශානතිය ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරීම ස්ත්‍ඳහා විවිධ්‍ අවස්ත්‍රථාව දී මගලපන්ීම් ස්ත්‍හ අදහස්ත්‍ර 

 ොදුන් ආචාර්ගය නිලර්ගකා ීරතුිංග, ආචාර්ගය චූ ානි ලකාඩිකාර ස්ත්‍හ මහාචාර්ගය ගමී ා 

ස්ත්‍මරසිිංහ ලවත මම විලශරෂ ස්ත්‍රතුතිය පුද කරමි. ලකටුම්පත් වාර්ගතාව ස්ත්‍විස්ත්‍රතරාත්මකව 

ස්ත්‍මාල ෝචනය කර නිර්ගමාණාත්මක අදහස්ත්‍ර  ොදුන් ආචාර්ගය ලස්ත්‍රපාලි ලකාට්ලෙලගාඩ ස්ත්‍හ 

රාධිකා ලහට්ටිආරච්චි ලවතද මලේ ගැඹුරු කෘතඥතාව හිමිලේ. 

ලදමළ භාෂාලවන් සිදුකළ ක්ෂලෂරත්‍ර කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා අතිවිශා  දායකත්වයක්ෂ  ොදුන් ස්ත්‍රනයා 

සිවසුබ්‍රමණියම් ලවත විලශරෂ ස්ත්‍රතුතිය පිරිනමමි. පර්ගලේෂණය ආරම්භලේ සිෙ අවස්ත්‍ානය දක්ෂවා 

ලනාමඳ ස්ත්‍හාය  ොදුන් උවිනි පණ්ඩිත ලවතද මලේ හෘදයාිංගම ස්ත්‍රතුතිය පුද කරමි. 

තම කා ය, දැනුම ස්ත්‍හ බුේධිමය දායකත්වය ලනාමසුරුව  ොදුන් සියලු ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු 

ස්ත්‍පයන්නන්ෙ මලේ අවිංක ස්ත්‍රතුතිය හිමිලේ. ඔවුන්ලේ අදහස්ත්‍ර පුේග  අත්දැකීම් පුළුල් 

ආයතනික, ලේශපා නික ස්ත්‍හ ඓතිහාසික යථාර්ගථයන් ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කර ලත්රුම් ගැනීමෙ 

ඉවහල් විය. 

ලමම ප්‍රකාශනය ස්ත්‍ම්ූර්ගණ කරීමෙ විවිධ්‍ ආකාරලේ ස්ත්‍හාය  ොදුන් ලයාහානි ලදාඩිංලගාඩ, 

ලමත්මිණි කාරියකරාවන, ජස්ත්‍රටින් ලහාලරාවිට්ස්ත්‍ර ස්ත්‍හ ජාතයන්තර ජනවාර්ගික අධ්‍යයන 

මධ්‍යස්ත්‍රථානලේ අලනකුත් කණ්ඩායම් ස්ත්‍ාමාජිකයන් ලවතද මලේ ස්ත්‍රතුතිය පුද කරමි. 

අවස්ත්‍ානලේ, ලමම කාර්ගයය පවතින්ලන් තමන් ස්ත්‍ඳහා නිර්ගමාණය ලනාකළ අවකාශයන්ෙ පිවිස්ත්‍ 

එහි රැඳී සිටි කාන්තාවන්ලේ පරම්පරා ගණනාවක උත්ස්ත්‍ාහය නිස්ත්‍ාය. ඔවුන් අභිලයෝගව ෙ 

මුහුණ දුන්හ, ප්‍රතිලරෝධ්‍ය දැක්ෂවූහ, ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය වූහ ස්ත්‍හ ලනානැවතී ඉදිරියෙ ියහ. ලමම 

වාර්ගතාව එම අරග යන්ෙ ලෙලහවින් ණයගැතිය. 
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1 වන පරිච්ලේදය 

හැඳින්ීම 

ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ ප්‍රගතිය පිළිෙඳ කථාව ලොලහෝ විෙ ඉහළ ස්ත්‍ාක්ෂෂරතා 

මට්ෙම් ස්ත්‍හ අධ්‍යාපනික ජයග්‍රහණ මත ලගාඩනැගී ඇත. එලහත් එම ජයග්‍රහණ 

නායකත්ව මට්ෙම්ව  ස්ත්‍මාන නිලයෝජනයක්ෂ ෙවෙ පරිවර්ගතනය ී ලනාමැත. 

ලේශපා නලේ, වයාපාරික ල ෝකලේ ලහෝ රාජය ලස්ත්‍රවලේ ලේවා, නායකත්ව තනතුරු 

කරා පිවිලස්ත්‍න කාන්තාවන්ෙ මුහුණදීමෙ සිදුවන්ලන් ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික වශලයන් ලමන්ම 

වුහාත්මක වශලයන්ද පුරුෂ මූලික ල ස්ත්‍ හැඩගස්ත්‍රවා ඇති අවකාශයන්ෙය. ලමම 

අධ්‍යයනය විමස්ත්‍ා ෙ න්ලන් ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

(Gender-Based Violence – GBV) පුේග යන් අතර සිදුවන ප්‍රශරනයක්ෂ පමණක්ෂ 

ලනාව, ෙ ය ස්ත්‍හ නායකත්වය ලවත ප්‍රලේශය පා නය කරන වුහාත්මක ොධ්‍කයක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ආකාරයයි. 

ලමම වාර්ගතාලේ GBV නායකත්වලේ ස්ත්‍මස්ත්‍රත ගමන්මඟෙ ෙ පාන වුහාත්මක 

සීමාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කයි. එය කාන්තාවක්ෂ පුරුෂ ප්‍රමුඛ ක්ෂලෂරත්‍රයකෙ පිවිසීමෙ ගන්නා 

මුල් තීරණලේ සිෙ, නායකත්වලේ කෙයුතු සිදු කරීලම්දී අත්විඳින කායික හා මානසික 

ලවලහස්ත්‍ ලහරතුලවන් එම තනතුලරන් ඉවත්ීම දක්ෂවා වූ ස්ත්‍ම්ූර්ගණ ගමන්මඟෙ ෙ පෑම් 

ඇති කරයි. ලමම අධ්‍යයනය පදනම් ී ඇත්ලත් නායකත්වය එය ක්‍රියාත්මක වන 

ස්ත්‍මාජ, ආයතනික ස්ත්‍හ ලේශපා නික තත්ත්වයන්ලගන් ලවන් කර ලත්රුම් ගත 

ලනාහැක ෙවෙ වූ මූලික අදහස්ත්‍ මතය. නායකත්වය යනු තනතුරක්ෂ පමණක්ෂ ලනාව, 

පේධ්‍තිමය සීමාවන් මධ්‍යලේ අඛණ්ඩව ස්ත්‍ැරිස්ත්‍ැරිය යුතු ස්ත්‍මාජ අවකාශයක. 

ලමම අධ්‍යයනය මඟින් ස්ත්‍මාජීය පා නලේ සියුම් ආකාරව  සිෙ ආයතනික 

ෙැහැරකරීම්, හිිංස්ත්‍නය, බියවැේදීම් ස්ත්‍හ තර්ගජන දක්ෂවා විහිලදන ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ විවිධ්‍ ස්ත්‍රවරූප කාන්තාවන්ලේ ෙ ය ලවත ප්‍රලේශය ස්ත්‍හ 
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එහි අඛණ්ඩ පැවැත්ම හැඩගස්ත්‍රවන ආකාරය විමර්ගශනය කරයි. එලමන්ම, GBV 

කාන්තා නායකත්වයෙ ඇති කරන ෙ පෑම ස්ත්‍හ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ වගකවයුත්තන් 

ආරක්ෂෂා කරමින් එය දිගෙම පවත්වාලගන යාමෙ ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් දායක 

වන ආකාරයද විශරලල්ෂණය කරයි. 

ලමම ස්ත්‍ිංකීර්ගණතා අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ලමම ගුණාත්මක පර්ගලේෂණය 

දිස්ත්‍රික්ෂක 10ක්ෂ ආවරණය වන පරිදි සිදු කළ ගැඹුරු ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා 35ක්ෂ මත පදනම් 

ී ඇති අතර, එහි නයායාත්මක රාමුව ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය (Feminist 

Institutionalism) භාවිත කරයි. ලමම පර්ගලේෂණය පහත ස්ත්‍ඳහන් ප්‍රධ්‍ාන පර්ගලේෂණ 

ප්‍රශරන තුනෙ පිළිතුරු ලස්ත්‍ීම අරමුණු කරයි. 

1. විලශරිත ක්ෂලෂරත්‍රයන්හි නායකත්ව තනතුරු ලවත කාන්තාවන්ලේ 

ප්‍රලේශයෙ ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ෙ පාන්ලන් 

ලකලස්ත්‍රද? 

2. නායකත්ව භූමිකාවන් ඉටු කරීලම්දී ස්ත්‍හ එම භූමිකාවන් තුළ දිගුකාලීනව 

රැඳී සිටීලම්දී කාන්තාවන්ලේ හැකයාවෙ GBV ෙ පාන්ලන් ලකලස්ත්‍රද? 

3. GBV හමුලේ කාන්තාවන් භාවිත කරන මුහුණදීලම්, අනුගත ීලම් ලහෝ 

ප්‍රතිචාර දැක්ෂීලම් උපායමාර්ගග ස්ත්‍හ යාන්ත්‍රණ ලමානවාද? 

ලමම වාර්ගතාව විලශරෂලයන්ම ශ්‍රී  ිංකාලේ ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ කාන්තා නායකත්වය අතර ඇති අන්තර්ගස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාව පිළිෙඳ 

වර්ගධ්‍නය ලවමින් පවතින දැනුම් ස්ත්‍ම්භාරයෙ වැදගත් දායකත්වයක්ෂ ස්ත්‍පයයි. GBV 

වයාප්තතිය පිළිෙඳ පර්ගලේෂණ දැනෙ පවතින නමුත්, එය කාන්තා නායකත්වයෙ 

ෙ පාන ආකාරය පිළිෙඳ අවධ්‍ානය ලයාමු කළ අධ්‍යයන සීමිතය. එලස්ත්‍රම, ශ්‍රී  ිංකාලේ 

GBV ස්ත්‍හ කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ප්‍රමාණාත්මක දත්ත තිබුණද, ගැඹුරු 

ගුණාත්මක අධ්‍යයන ඉතා අල්පය. 
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GBV වැනි ස්ත්‍මාජීය ගැෙලුවක්ෂ ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීමෙ ප්‍රමාණාත්මක 

දත්ත පමණක්ෂ ප්‍රමාණවත් ලනාවන ෙැවින්, දිවි ග වා ගත් පුේග යන්ලේ ස්ත්‍හ 

වින්දිතයන්ලේ අත්දැකීම් හා කථාවන් ලහළිදරේ කරන ගැඹුරු පර්ගලේෂණ තවදුරෙත් 

අවශය ලේ. එම දැනුම් හිඩැස්ත්‍ර පුරවාලීම තුළින්, කාන්තා නායකත්වය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරීම 

ස්ත්‍ඳහා ප්‍රතිපත්ති ස්ත්‍ැකසීම ස්ත්‍හ අයිතිවාසිකම් ලවනුලවන් සිදු කරන ලපනී සිටීම් ස්ත්‍ඳහා 

උපකාරී වන වැදගත් අවලෙෝධ්‍යන් ලමම අධ්‍යයනය  ො ලදයි. 
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2 වන පරිච්ලේදය 

පසුබිම ස්ත්‍හ පවතින ස්ත්‍ාක්ෂි 

2.1 ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය අවලබෝධ්‍ කර 
ගැනීම 

ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය (Gender-Based Violence – 
GBV) යනු පුේග යන්ලේ මූලික මානව හිමිකම් ක්‍රමානුකූ ව උල් ිංඝනය කරන 
ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ස්ත්‍රවරූපයක්ෂ වන අතර, එය පුේගලික ලමන්ම ලපාදු ජීවිතලේද ස්ත්‍ෑම 
ත යකෙම විහිදී පවතී. එහි මූලික අදහස්ත්‍ වන්ලන් පුේග ලයකුලේ ලිිංගය ලහෝ ස්ත්‍රී 
පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාීය අනනයතාවය පදනම් කර ගනිමින් ඔහුෙ ලහෝ ඇයෙ එල්  වන 
ප්‍රචණ්ඩත්වයයි. ලමම ප්‍රචණ්ඩත්වය ෙ හත්කාරය, තර්ගජන, ෙ පෑම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ-
ආර්ගික ීඩනයන් ඇතුළත් විවිධ්‍ ආකාරවලින් ප්‍රකාශ ලේ. GBV ෙරපතළ මානව 
හිමිකම් උල් ිංඝනයක්ෂ ලමන්ම ප්‍රධ්‍ාන මහජන ලස්ත්‍ෞඛය ගැෙලුවක්ෂ ල ස්ත්‍ ජාතයන්තර 
වශලයන් පිළිගැලන්. එය නිවස්ත්‍ තුළ පමණක්ෂ ලනාව ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ඇතුළු ලපාදු 
අවකාශයන්හිද සිදුලේ. 

ලමම ප්‍රචණ්ඩත්වය අස්ත්‍මාන ල ස්ත්‍ කාන්තාවන්, ගැහැණු දරුවන් ස්ත්‍හ LGBTIQ+ 
ප්‍රජාවෙ ෙ පාන නමුත්, එය පිරිමින්ෙ ස්ත්‍හ පිරිමි දරුවන්ෙද ෙ පාන ෙව පර්ගලේෂණ 
ලපන්වා ලදයි. ල ෝක මට්ෙලම් ඇස්ත්‍රතලම්න්තු අනුව කාන්තාවන් තිලදලනකුලගන් එක්ෂ 
අලයකු තම ජීවිත කා ය තුළ ශාරීරික ලහෝ ලිිංික ප්‍රචණ්ඩත්වයකෙ මුහුණ ලදයි. 

ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය විවිධ්‍, එකලනකෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ 
ක්ෂලෂරත්‍ර හරහා ප්‍රකාශ වන අතර, එහි ප්‍රධ්‍ාන ස්ත්‍රවරූප පහත පරිදි දැක්ෂවිය හැකය. 

• ශාරීරික හා ලිිංික ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ලමයෙ පහරදීම්, කැමැත්ලතන් ලතාර ලිිංික ක්‍රියා, ලිිංික හිිංස්ත්‍නය ස්ත්‍හ ලිිංික 
සූරාකෑම් ඇතුළත් ලේ. 

• මානසික හා ිත්තලේගීය හිිංස්ත්‍නය 

වාික අපහාස්ත්‍, නින්දා කරීම, ස්ත්‍මාජලයන් හුදක ා කරීම, පුේග යන් පා නය කරීම 
ස්ත්‍හ ඔවුන්ලේ ිත්තලේගයන් හැසිරීම ලමයෙ අයත් ලේ. ලමවැනි ක්‍රියා ලපෞේගලික 
ස්ත්‍ෙඳතා තුළ ලමන්ම වෘත්තීය පරිස්ත්‍රයන් තුළද සිදුවිය හැකය. 
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• ස්ත්‍මාජ-ආර්ගික ප්‍රචණ්ඩත්වය 

සිවිල් අයිතිවාසිකම් අහිමි කරීම, අධ්‍යාපනය, රැකයා ස්ත්‍හ ලස්ත්‍ෞඛය ලස්ත්‍රවා වැනි මූලික 
ස්ත්‍ම්පත් ලවත ප්‍රලේශය සීමා කරීම ලහෝ ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම ලමයෙ අයත් ලේ. 

• ගෘහස්ත්‍රථ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ හානිකර ස්ත්‍මාජ භාවිතයන් 

පවු  තුළ සිදුවන ප්‍රචණ්ඩත්වය ලමන්ම ළමා විවාහ, කාන්තා ලිිංික අවයව විකෘති 
කරීම (Female Genital Mutilation) ස්ත්‍හ ඊනියා "ලගෞරව ඝාතන" වැනි ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික 
වශලයන් පවත්වාලගන යන හානිකර භාවිතයන් ලමයෙ අයත් ලේ. 

GBV හි ප්‍රතිවිපාක ඉතා ගැඹුරුය. එය පුේග යන්ලේ ශාරීරික ලස්ත්‍ෞඛයයෙ, මානසික 
යහපැවැත්මෙ ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජීය ජීවිතයෙ දිගුකාලීන හානි ඇති කරන අතර, අතිශය දරුණු 
අවස්ත්‍රථාව දී මරණයෙද ලහරතු විය හැකය. 

ල ෝක මට්ෙලම් දක්ෂනෙ  ැලෙන ලමම රො ශ්‍රී  ිංකාව තුළද පැහැදිලිව නිරීක්ෂෂණය 
කළ හැකය. එක්ෂස්ත්‍ත් ජාතීන්ලේ තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න ඉ ක්ෂක (SDGs) ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වාර්ගතා 
ලපන්වා ලදන්ලන් ශ්‍රී  ිංකාලේද "ලිිංික හා ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ 
ප්‍රචණ්ඩත්වලේ පුළුල් ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියක්ෂ" පවතින ෙවත්, එහි වුහාත්මක, ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික ස්ත්‍හ 
ස්ත්‍මාජීය මූ  ලහරතු තවමත් ප්‍රමාණවත් ල ස්ත්‍ විස්ත්‍ඳා ලනාමැති ෙවත්ය. 

ලමම තත්ත්වය ස්ත්‍මාජලේ විවිධ්‍ ක්ෂලෂරත්‍රවලින් ලහළි ලේ. 2003 දී හැෙන් වතු ප්‍රලේශය 
ආශ්‍රිතව සිදු කළ අධ්‍යයනයකදී ස්ත්‍මීක්ෂෂණයෙ ස්ත්‍හභාගී වූ කාන්තාවන්ලගන් 83%ක්ෂ 
GBV අත්විඳ ඇති ෙව අනාවරණය විය. ඉන් ෙහුතරය (67%) නිවස්ත්‍ තුළ ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 
මුහුණ දී ඇති අතර, 17%ක්ෂ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේදීද එවැනි අත්දැකීම්  ො තිබුණි. 

පුහුණු ස්ත්‍හ අධ්‍යාපනික පරිස්ත්‍රයන් ද ආරක්ෂිත ලනාලේ. 2006 දී ධවදය සිසුන් අතර 
සිදු කළ අධ්‍යයනයකන් ලහළි වූලේ විශරවවිදයා  අධ්‍යාපනය  ෙන අතරතුර 
සිසුන්ලගන් 55.6%ක්ෂ GBV අත්විඳ ඇති ෙවයි. ලමම අත්දැකීම්වලින් 72.2%කෙ වඩා 
වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ කාන්තාවන්ෙ අයත් විය. 

GBV හි ආර්ගික මානයද ස්ත්‍මානව වැදගත්ය. 2013 දී එක්ෂස්ත්‍ත් ජාතීන්ලේ ෙහු-රෙ 
අධ්‍යයනයකන් අනාවරණය වූලේ ස්ත්‍මීක්ෂෂණයෙ ස්ත්‍හභාගී වූ පිරිමින්ලගන් 18%ක්ෂ තම 
ස්ත්‍හකාරියන්ලේ රැකයාව ලහෝ මූ ය ස්ත්‍ම්පත් පා නය කරීම ස්ත්‍ඳහා ආර්ගික 
ප්‍රචණ්ඩත්වය භාවිත කළ ෙව පිළිලගන ඇති ෙවයි. 

නිවස්ත්‍ ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලයන් ඔබ්ෙෙ, ලපාදු ප්‍රවාහනයද කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා ඉහළ 
අවදානම් ස්ත්‍හිත අවකාශයක්ෂ ෙව පර්ගලේෂණ ලපන්වා ලදයි. ශ්‍රී  ිංකාලේ 
කාන්තාවන්ලගන් 90%ක්ෂ ෙස්ත්‍රරථ ස්ත්‍හ දුම්රිය භාවිත කරන විෙ ලිිංික හිිංස්ත්‍නයකෙ 
මුහුණ දී ඇති ෙව වාර්ගතා ලේ. 
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කාන්තාවන් ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍රයෙ පිවිසීමත් ස්ත්‍මඟ ඔවුන් මුහුණ ලදන ප්‍රචණ්ඩත්වය 
ලවනස්ත්‍ර ස්ත්‍රවරූපයක්ෂ ගනී. 2018 පළාත් පා න මැතිවරණය පිළිෙඳ අධ්‍යයනයකන් 
ලහළි වූලේ පිරිමින් ලමන්ම කාන්තාවන්ද ලේශපා න ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ මුහුණ දුන්නද, 
කාන්තාවන් විලශරෂලයන් ලිිංික බියවැේදීම්ව ෙ වැඩි වශලයන් ඉ ක්ෂක වූ ෙවයි. 
ලමම සියලු ස්ත්‍ාක්ෂි එක්ෂව ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ 
ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍මාජ, ආර්ගික ස්ත්‍හ ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍ර හරහා විහිදී පවතින 
වුහාත්මක ොධ්‍ාවක්ෂ ෙවයි. 

ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේ ලිංික හිංස්ත්‍නය 

ලිිංික හිිංස්ත්‍නය කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වයෙ ෙරපතළ ොධ්‍ාවක්ෂ වන 
අතර, එය ඔවුන්ලේ වෘත්තීය ලත්රීම් සීමා කරන අතර නායකත්ව භූමිකාවන් ලවත 
ලයාමුීමෙද අධධ්‍ර්ගයයෙ පත් කරයි. ලමවැනි හැසිරීම් වැළැක්ෂීම ස්ත්‍ඳහා නීතිමය රාමු 
පවතින නමුත්, ලොලහෝ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන තවමත් ආරක්ෂිත වැඩ පරිස්ත්‍රයක්ෂ ස්ත්‍ැපයීමෙ 
අලපාලහාස්ත්‍ත් ී ඇත. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ කාන්තාවන්ෙ තම වෘත්තීය ජීවිතය 
ලගාඩනඟා ගනිමින්ම ලිිංික හිිංස්ත්‍නයෙ මුහුණ දීලම් අවදානමද එකවර දරාලගන 
ඉදිරියෙ යාමෙ සිදුලේ. ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ 
කාන්තා නායකත්වය අතර ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවය විමස්ත්‍ා ෙැලීලම්දී ලමම කරුණ 
විලශරෂලයන් වැදගත් ලේ. මන්ද, ලිිංික හිිංස්ත්‍නය පිළිෙඳ භීතිය නිස්ත්‍ා කාන්තාවන් 
ඇතැම් කර්ගමාන්තව ෙ පිවිසීම, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් අලප්තක්ෂෂා කරීම ලහෝ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේ 
දිගුකාලීනව රැඳී සිටීම පවා අත්හැරිය හැක ෙැවිනි. 

2020 සිෙ 2022 දක්ෂවා කා ය තුළ ස්ත්‍රලොක්ෂමන් ස්ත්‍හ පර්ගලේෂක කණ්ඩායම විසින් ශ්‍රී 
 ිංකාලේ සිදු කළ අධ්‍යයනයක්ෂ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන තුළ සිදුවන ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ හිිංස්ත්‍නය 
පිළිෙඳ වැදගත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ ස්ත්‍පයයි. ශ්‍රී  ිංකාලේ ශ්‍රම ෙ කාලයන් සියයෙ 8ක්ෂ 
ආවරණය කළ ලමම අධ්‍යයනලයන් ලහළි වූලේ, ස්ත්‍රී පුරුෂ ලේදයකන් ලතාරව 
ලස්ත්‍රවකයන් විවිධ්‍ ආකාරලේ හිිංස්ත්‍නයන්ෙ මුහුණ ලදන අතර, එවැනි සිදුීම් ලොලහෝ 
විෙ වාර්ගතා ලනාවන ෙවත්, කළමනාකාරීත්වය ඒවා පිළිෙඳ ප්‍රමාණවත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ 
ලනාමැති ෙවත්ය. 

අධ්‍යයනලේ ප්‍රධ්‍ාන ලස්ත්‍ායාගැනීම් පහත පරිදි ලේ. 

● ලස්ත්‍රවකයන්ලගන් 61%ක්ෂ, ස්ත්‍රී  පුරුෂ ලේදයකන් ලතාරව, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේ 
ප්‍රචණ්ඩත්වයක්ෂ ලහෝ හිිංස්ත්‍නයක්ෂ අත්විඳ ඇති ෙව ස්ත්‍ඳහන් කළහ. එයෙ 
කාර්ගයාලීය හිරිහැර කරීම (bullying), ලිිංික හිිංස්ත්‍නය ස්ත්‍හ අන්තර්ගජා ය 
හරහා සිදුවන හිිංස්ත්‍නය (online violence) ඇතුළත් විය. 

● ලිිංික හිිංස්ත්‍නය ස්ත්‍හ අන්තර්ගජා ය හරහා සිදුවන හිිංස්ත්‍නය පුළුල්ව 
පැවතුණද, ඒවා ෙරපතළ ල ස්ත්‍ අඩුලවන් වාර්ගතා ී තිබුණි. ලොලහෝ 
ලස්ත්‍රවකයන් තමන් දන්නා ලවනත් පුේග යන් එවැනි හිිංස්ත්‍නයකෙ  ක්ෂව 
තිබුණද ඒ පිළිෙඳ පැමිණිලි ලනාකළ ෙව ප්‍රකාශ කළහ. ඒ ස්ත්‍මඟම, ලස්ත්‍රවා 
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ස්ත්‍රථානව  කළමනාකරුවන්ෙ ලමම ගැෙලුව  ස්ත්‍ැෙෑ ප්‍රමාණය පිළිෙඳ 
ප්‍රමාණවත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ ලනාතිබීමද අනාවරණය විය. ලමය ලස්ත්‍රවකයන්ලේ 
ස්ත්‍ැෙෑ අත්දැකීම් ස්ත්‍හ ආයතනික දැනුවත්භාවය අතර විශා  පරතරයක්ෂ 
පවතින ෙව ලපන්නුම් කරයි. 

● ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ හිිංස්ත්‍නය ආර්ගිකමය වශලයන්ද ස්ත්‍ැ කය 
යුතු පිරිවැයක්ෂ ඇති කරයි. අධ්‍යයනයෙ ස්ත්‍හභාගී වූ ස්ත්‍මාගම් නවය තුළ 
පමණක්ෂ, ඵ දායිතාව අඩුීම ලහරතුලවන් වාර්ගිකව අවම වශලයන් 
ඇමරිකානු ලඩා ර්ග මිලියන 1.7ක ආර්ගික පාඩුවක්ෂ සිදුවන ෙව 
ඇස්ත්‍රතලම්න්තු කර ඇත. ස්ත්‍ාමානයලයන් එක්ෂ ලස්ත්‍රවකලයකුෙ වස්ත්‍රකෙ වැඩ 
කරන දින හයකෙ ආස්ත්‍න්න ඵ දායිතා අ ාභයක්ෂ සිදුවන අතර, ලමම 
ගණනයෙ අතිකා  දීමනා, ලස්ත්‍රවක මාරුීම් ස්ත්‍හ නව ලස්ත්‍රවකයන් ෙඳවා 
ගැනීලම් පිරිවැය ඇතුළත් ලනාලේ. 

ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ලිිංික හිිංස්ත්‍නය ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ලේ රැකයා ලත්රීම් අතර 
ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවය ජාතයන්තර කම්කරු ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය (ILO) විසින් 2016 දී ශ්‍රී  ිංකාලේ 
කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය පිළිෙඳ සිදු කළ අධ්‍යයනයකන්ද තහවුරු 
ලේ. එම අධ්‍යයනය අනුව, ූර්ගණ කාලීන ගෘහණියන් ල ස්ත්‍ කෙයුතු කරන 
කාන්තාවන්ලගන් 60%ක්ෂ, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේ ලිිංික හිිංස්ත්‍නයකෙ මුහුණ ලනාලදන 
ෙවෙ ස්ත්‍හතිකයක්ෂ  ැබුණලහාත් රැකයාවකෙ එක්ෂීමෙ කැමැත්ත පළ කළහ. 

එලමන්ම, දැනෙමත් ලස්ත්‍රවලේ නියුතු කාන්තාවන් අතරද ලිිංික හිිංස්ත්‍නය රැකයාව 
අත්හැරීමෙ ෙ පාන ප්‍රධ්‍ාන ලහරතුවක්ෂ ල ස්ත්‍ හඳුනාලගන ඇත. රාජය අිංශලේ ලස්ත්‍රවය 
කරන කාන්තාවන්ලගන් 45%ක්ෂ ස්ත්‍හ ලපෞේගලික අිංශලේ ලස්ත්‍රවය කරන 
කාන්තාවන්ලගන් 68%ක්ෂ, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේ ලිිංික හිිංස්ත්‍නයකෙ මුහුණ දීමෙ 
සිදුවුවලහාත් තම රැකයාලවන් ඉවත් වන ෙව ප්‍රකාශ කළහ. ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් මින් 
ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ලිිංික හිිංස්ත්‍නය කාන්තාවන්ලේ අයිතිවාසිකම් පිළිෙඳ ප්‍රශරනයක්ෂ 
පමණක්ෂ ලනාව, ඔවුන්ලේ ආර්ගික ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍හ රලට් නිෂරපාදන හැකයාව සීමා 
කරන ආර්ගික ගැෙලුවක්ෂද වන ෙව පැහැදිලි කරයි. 

ශ්‍රී  ිංකාව ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ලිිංික හිිංස්ත්‍නය තහනම් කරන නීති පවතින රෙවල් 
140කෙ අධික ස්ත්‍ිංඛයාවක්ෂ අතර සිටියද, නීතිමය රාමු පමණක්ෂ ප්‍රමාණවත් ලනාලේ. 
ඒවා ඵ දායී ල ස්ත්‍ ක්‍රියාත්මක කරීම ස්ත්‍හ වගීම තහවුරු කරන යාන්ත්‍රණ ද එකලස්ත්‍ර 
අවශය ලේ. ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ හිිංස්ත්‍නය පිළිෙඳ ILO ස්ත්‍ම්මුතිය අිංක 
190 (Convention No. 190 – C190) වැනි ජාතයන්තර ප්‍රමිතීන් නීතිමය ආරක්ෂෂාව 
ස්ත්‍ඳහා ශක්ෂතිමත් පදනමක්ෂ ස්ත්‍පයන නමුත්, ලොලහෝ ආයතන තවමත් පැමිණිලි 
විමර්ගශනය කරීම ස්ත්‍ඳහා කාර්ගයක්ෂෂම පේධ්‍ති ස්ත්‍රථාපිත කර ලනාමැත. රහස්ත්‍යභාවය 
ආරක්ෂෂා කරන පැමිණිලි ක්‍රමලේද ස්ත්‍හ වැරදිකරුවන්ෙ පැහැදිලි ප්‍රතිවිපාක ලනාමැති 
අවස්ත්‍රථාව දී, හිිංස්ත්‍නයෙ  ක්ෂ වූ පුේග යන් නිහඬව සිටීමෙ ෙ  ලකලරන අතර, 
එමින් ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන අනාරක්ෂිත පරිස්ත්‍රයන් ල ස්ත්‍ම පවතී. එෙැවින් ආයතනික 
ප්‍රතිපත්ති ශක්ෂතිමත් කරීම, කළමනාකාරීත්වලේ දැනුවත්භාවය ඉහළ නැිංීම ස්ත්‍හ 
වගීලම් ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියක්ෂ ලගාඩනැගීම, කාන්තාවන්ෙ ලමන්ම සියලුම ලස්ත්‍රවකයන්ෙද 
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හිිංස්ත්‍නලයන් ලතාරව ලස්ත්‍රවය කළ හැක පරිස්ත්‍රයක්ෂ නිර්ගමාණය කරීම ස්ත්‍ඳහා අතයවශය 
ලේ. 

2.2 ලගෝලීය ලද්ශපා නය ස්ත්‍හ ලපාදු ජීවිතලේ කාන්තා නායකත්වය 

2030 වන විෙ තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න ඉ ක්ෂක (Sustainable Development Goals – 
SDGs) ස්ත්‍ාක්ෂෂාත් කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ලේශපා නලේ කාන්තා නායකත්වය අතයවශය 
ස්ත්‍ාධ්‍කයක. එලහත්, තීරණ ගැනීලම් තනතුරු තුළ ස්ත්‍රී -පුරුෂ ස්ත්‍මාන නිලයෝජනය 
තවමත් දුරස්ත්‍රථ අරමුණක්ෂ ල ස්ත්‍ පවතී. පා න වුහලේ ස්ත්‍ෑම මට්ෙමකම නායකත්ව 
තනතුරු තුළ කාන්තාවන් තවමත් ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ අඩු නිලයෝජනයක්ෂ දරයි. 2024 
වස්ත්‍ර ආරම්භලේදී ල ෝකලේ රෙවල් අතර රාජය නායක ලහෝ රජලේ ප්‍රධ්‍ානියා ල ස්ත්‍ 
කාන්තාවක්ෂ කෙයුතු කලළර රෙවල් 25ක පමණි. වර්ගතමාන ප්‍රගතිලේ ලේගය අනුව, 
ඉහළම ලේශපා න ෙ ත ව  ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාවය ළඟා කර ගැනීමෙ තවත් 
වස්ත්‍ර 130ක්ෂ පමණ ගත වනු ඇතැයි ඇස්ත්‍රතලම්න්තු කර ඇත. 

ලගෝලීය වශලයන් අමාතය තනතුරුවලින් කාන්තාවන් දරන්ලන් සියයෙ 22.9ක්ෂ 
පමණි. එම තනතුරු ලොලහෝවිෙ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාවය, පවුල් කෙයුතු, ස්ත්‍මාජ 
ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍නය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික කෙයුතු වැනි ක්ෂලෂරත්‍රව ෙ සීමා ී ඇත. වයවස්ත්‍රථාදායක 
ආයතන තුළද ප්‍රගතිය මන්දගාමීය. ල ෝක පාර්ගලිලම්න්තු ආස්ත්‍නවලින් කාන්තාවන් 
හිමිකරලගන ඇත්ලත් සියයෙ 27.5ක්ෂ පමණක්ෂ වන අතර, ජාතික පාර්ගලිලම්න්තු තුළ 
ස්ත්‍ම්ූර්ගණ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාවය ළඟා කරලගන ඇත්ලත් රෙවල් හතක්ෂ පමණි. 
 තින් ඇමරිකාව ස්ත්‍හ යුලරෝපලේ යම් ප්‍රගතියක්ෂ දක්ෂනෙ  ැබුණද, උතුරු අප්‍රිකාව, 
ෙෙහිර ආසියාව ස්ත්‍හ මධ්‍යම හා දකුණු ආසියාව තවමත් ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ පසුපසින් 
සිටී. 

ලේශපා නය තුළ කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය ඉහළ නැිංීම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
ලකෝො ක්‍රමය (gender quotas) වැදගත් ලමව මක්ෂ ෙවෙ පත්ව ඇත. විලශරෂලයන් 
නීතිය මින් අනිවාර්ගය කර ඇති රෙව  ලමම ක්‍රමය ස්ත්‍ැ කය යුතු ප්‍රගතියක්ෂ අත්කර දී 
ඇත. පර්ගලේෂණ ලපන්වා ලදන්ලන් ලේශපා න නායකත්වය තුළ කාන්තාවන්ලේ 
වැඩි නිලයෝජනය ප්‍රතිපත්ති ප්‍රමුඛතා ලකලරහිද ෙ පෑම් ඇති කරන ෙවයි. 
විලශරෂලයන් ස්ත්‍මාජ සුෙස්ත්‍ාධ්‍නය ස්ත්‍හ මහජන ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ප්‍රතිපත්තිව දී එම 
ෙ පෑම පැහැදිලිව දක්ෂනෙ  ැලබ්. 

උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, ඉන්දියාලේ සිදු කළ අධ්‍යයනවලින් ලහළි ී ඇත්ලත් කාන්තා 
නායකත්වය යෙලත් ක්‍රියාත්මක වන ප්‍රාලේශීය පා න ආයතන පානීය ජ  වයාපෘති 
වැනි ජනතාවලේ මූලික අවශයතා ස්ත්‍පුරා න ලස්ත්‍රවාවන්ෙ වැඩි ප්‍රමුඛතාවයක්ෂ  ො 
ලදන ෙවයි. එලමන්ම ලනෝර්ගලේහි පර්ගලේෂණ ලපන්වා ලදන්ලන් ලේශපා න 
නායකත්වලේ කාන්තා නිලයෝජනය ඉහළ යාම ළමා සුරැකුම් ලස්ත්‍රවා වැඩිදියුණු කරීම 
ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වන ෙවයි. ලේශපා න නායකත්වලේ සිටින කාන්තාවන් ස්ත්‍රී පුරුෂ 
ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය, මාපිය නිවාඩු, මැතිවරණ ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ ස්ත්‍හ 
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ස්ත්‍මානාත්මතාවය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරන ප්‍රතිපත්ති ලවනුලවන්ද වැඩි වශලයන් ලපනී සිටින 
ෙව පර්ගලේෂණ ලපන්වා ලදයි. 

එලහත්, ලේශපා නය තුළ ස්ත්‍මතුලිත ස්ත්‍රී-පුරුෂ නිලයෝජනයක්ෂ ඇති කරීම තවමත් 
පහසු කාර්ගයයක්ෂ ලනාලේ. එය ස්ත්‍ාක්ෂෂාත් කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා දිගුකාලීන ප්‍රතිපත්තිමය 
කැපීමක්ෂ ස්ත්‍හ වුහාත්මක ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ අවශය ලේ. 

ශ්‍රී  ිංකාලේ මෑතකාලීන පර්ගලේෂණවලින්ද ලපනී යන්ලන් පළාත් පා න ආයතන 
ස්ත්‍ඳහා හඳුන්වා දුන් 25% කාන්තා ලකෝොව මඟින් ස්ත්‍ිංඛයාත්මක නිලයෝජනය ස්ත්‍ැ කය 
යුතු ල ස්ත්‍ ඉහළ ියද, ලොලහෝ කාන්තාවන් තවමත් ආයතනගත ලිිංික 
පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය, ස්ත්‍ිංලක්ෂතාත්මක නිලයෝජනය (tokenism), තීරණ ගැනීලම් 
ක්‍රියාවලිලයන් ෙැහැර කරීම ස්ත්‍හ පිරිමි ප්‍රමුඛ පක්ෂෂ වුහයන් මඟින් පා නය වන 
ලදාරටු පා නය (gatekeeping) වැනි අභිලයෝගව ෙ මුහුණ ලදන ෙවයි. එමඟින් 
ස්ත්‍ිංඛයාත්මක නිලයෝජනය පමණක්ෂ ප්‍රමාණවත් ලනාවන අතර, එය ස්ත්‍ැෙෑ ෙ පෑමක්ෂ 
ලහෝ තීරණ ගැනීලම් හැකයාවක්ෂ ෙවෙ ස්ත්‍රවයිංක්‍රීයව පරිවර්ගතනය ලනාවන ෙව පැහැදිලි 
ලේ. 

ලපාදු ජීවිතලේ කාන්තා නායකත්වය 

ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍රලයන් පිෙත ලපාදු ජීවිතය තුළද කාන්තා නායකත්වය සීමිත 
මට්ෙමක පවතී. Global Gender Gap Report 2024 අනුව, ල ෝක ශ්‍රම ෙ කාලයන් 
කාන්තාවන් සියයෙ 42ක්ෂ නිලයෝජනය කළද, ලජයෂරඨ නායකත්ව තනතුරු තුළ 
ඔවුන්ලේ නිලයෝජනය සියයෙ 31.7ක්ෂ පමණි. රැකයා ආරම්භක මට්ෙලම් 
කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය අඩකෙ ආස්ත්‍න්න වුවද, ඉහළම විධ්‍ායක (C-suite) 
තනතුරු ලවත ළඟා වන්ලන් කාන්තාවන්ලගන් හතලරන් එකකෙත් අඩු පිරිස්ත්‍ක. 

මීෙ අමතරව, නායකත්ව තනතුරු ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන් ෙඳවා ගැනීලම් ප්‍රවණතාවද 
පහත වැලෙමින් පවතී. 2024 වස්ත්‍ර ආරම්භලේදී ලජයෂරඨ නායකත්ව තනතුරු ස්ත්‍ඳහා 
ෙඳවා ගත් පුේග යන්ලගන් කාන්තාවන් නිලයෝජනය කලළර සියයෙ 36.4ක්ෂ පමණි. 
2022 වස්ත්‍ලර්ග ලමම අගය සියයෙ 37.5ක්ෂ විය. 

පශරචාත් COVID-19 කා ය තුළ ලමම තත්ත්වය තවත් පසුෙෑමකෙ  ක්ෂව ඇත. ල ෝක 
ආර්ගික ස්ත්‍ිංස්ත්‍දය විසින් භාවිත කළ LinkedIn දත්තව ෙ අනුව, එක්ෂස්ත්‍ත් රාජධ්‍ානිය, 
එක්ෂස්ත්‍ත් ජනපදය, බ්‍රසී ය ස්ත්‍හ ඉන්දියාව ඇතුළු ප්‍රධ්‍ාන ආර්ගිකයන්හි ලජයෂරඨ 
නායකත්ව තනතුරු ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන් ෙඳවා ගැනීලම් අනුපාතය පහත වැටී ඇත. 
2023 වන විෙ කාන්තාවන් නායකත්ව තනතුරු අතර නිලයෝජනය කලළර සියයෙ 32ක්ෂ 
පමණක්ෂ වන අතර, එය COVID-19 වස්ත්‍ිංගතලේ උච්චච අවස්ත්‍රථාව වූ 2020 වස්ත්‍ලර්ග වාර්ගතා 
වූ මට්ෙමෙ ස්ත්‍මානය. 

2016 සිෙ 2022 දක්ෂවා කා ය තුළ ස්ත්‍ෑම වස්ත්‍රකම නායකත්ව තනතුරු ස්ත්‍ඳහා 
කාන්තාවන් ෙඳවා ගැනීලම් අනුපාතය සියයෙ එකක පමණ වර්ගධ්‍නයක්ෂ ලපන්නුම් 
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කළද, වස්ත්‍ිංගතය එම ප්‍රගතියෙ ොධ්‍ා කලළරය. විලශරෂලයන් තාක්ෂෂණ, මාධ්‍ය ස්ත්‍හ 
වෘත්තීය ලස්ත්‍රවා ක්ෂලෂරත්‍රව  ලමම පසුෙෑම වඩාත් කැී ලපනුණි. 

ලමම තත්ත්වය "Drop to the Top" යන ස්ත්‍ිංකල්පලයන් විස්ත්‍රතර කරයි. එනම්, රැකයා 
ආරම්භක මට්ෙම්ව  කාන්තාවන් ස්ත්‍ැ කය යුතු ස්ත්‍ිංඛයාවක්ෂ සිටියද, ඉහළ නායකත්ව 
තනතුරු කරා ගමන් කරන විෙ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍ිංඛයාව ක්‍රමලයන් අඩුීමයි. උදාහරණයක්ෂ 
ල ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ ආරම්භක මට්ෙලම් රැකයාවලින් සියයෙ 60ක්ෂ 
කාන්තාවන් විසින් දරන නමුත්, ඉහළම නායකත්ව තනතුරු අතර ඔවුන්ලේ 
නිලයෝජනය සියයෙ 39ක්ෂ පමණි. 

STEM (විදයාව, තාක්ෂෂණය, ඉිංජිලන්රු ස්ත්‍හ ගණිත) ක්ෂලෂරත්‍රව  ලමම පරතරය තවත් 
ගැඹුරුය. වැඩි කාන්තාවන් STEM උපාධි  ො ගත්තද, අධ්‍යාපනලයන් රැකයා 
ල ෝකයෙ පිවිසීලම්දී ඔවුන් ස්ත්‍ැ කය යුතු ොධ්‍ාවන්ෙ මුහුණ ලදති. උපාධි ප්‍රදානලයන් 
පසු රැකයාවෙ ඇතුළුීලම්දී කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය ප්‍රතිශත අිංක හතකන් පහත 
වැලෙන අතර, STEM කර්ගමාන්තව  ඉහළම විධ්‍ායක (C-suite) තනතුරු අතර 
කාන්තාවන් නිලයෝජනය කරන්ලන් සියයෙ 12ක්ෂ පමණි. STEM ක්ෂලෂරත්‍ර අනාගතලේ 
ලේගලයන් වර්ගධ්‍නය වන ස්ත්‍හ ආර්ගික අවපාතව ෙ වඩාත් ඔලරාත්තු ලදන ක්ෂලෂරත්‍ර 
වන ෙැවින්, කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය ඉහළ නැිංීම පුළුල් ආර්ගික ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍නය 
ස්ත්‍ඳහාද වැදගත් ෙව ලමම වාර්ගතාව අවධ්‍ාරණය කරයි. 
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2.3 ශ්‍රී  ිංකාලේ ලද්ශපා නය ස්ත්‍හ ලපාදු ජීවිතලේ කාන්තා නායකත්වය 

 

ලද්ශපා න ජීවිතලේ කාන්තා නායකත්වය 

2006 සිෙ 2025 දක්ෂවා කා ය ආවරණය කරන Global Gender Gap Report (GGGR) 

වාර්ගතා ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා නායකත්වලේ ප්‍රවණතා පිළිෙඳ වැදගත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ 

 ො ලදයි. ලමම වාර්ගතාව  ලේශපා න නායකත්වයෙ අදාළ දත්ත පහත වගුලේ 

ස්ත්‍ාරාිංශගත කර ඇති අතර, වස්ත්‍ර ගණනාවක්ෂ පුරා ශ්‍රී  ිංකාලේ ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍රය 

තුළ කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය ස්ත්‍හ නායකත්වලේ ලවනස්ත්‍රීම් එමඟින් නිරූපණය 

ලේ. 

වගුව 1: Global Gender Gap Report (2006–2025) අනුව ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා 
ලේශපා න නිලයෝජනය 

වර්ගෂය Global Gender Gap Index 
ලරරණිගත කිරීම 

ලද්ශපා න 
ස්ත්‍විබ  ගැන්ීලම් 
ලරරණිගත කිරීම 

පාර්ගලලම්න්තුලේ 
කාන්තා 

නිලයෝජනය (%) 

අමාතය ධුරව  
කාන්තා 

නිලයෝජනය (%) 

2025 130th (out of 148 countries) 137th 9.78 9.09 

2024 122nd (out of 146 countries) 123rd 5.3 5 

2023 115th (out of 146 countries) 106th 5.30 0 

2022 110th (out of 146 countries) 93rd 5.30 3.70 

2021 116th (out of 156 countries) 90th 5.4 3.7 

2020 102nd (out of 153 countries) 73rd 5.3 6.7 

2018 100th (out of 149 countries) 65th 5.80 4.30 

2017 109th (out of 144 countries) 65th 5.80 4.30 

2016 100th (out of 144 countries) 57th 6 7 
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2015 84th (out of 145 countries) 59th 5 7 

2014 79th (out of 142 countries) 50th 6 3 

2013 55th (out of 136 countries) 30th 6 - 

2012 39th (out of 135 countries) 22nd 6 - 

2011 31st (out of 135 countries) 7th 6 6 

2010 16th (out of 134 countries) 6th 5 6 

2009 16th (out of 134 countries) 6th 6 6 

2008 12th (out of 130 countries) 5th 6 6 

2007 15th (out of 128 countries) 7th 5 10 

2006 13th (out of 115 countries) 7th 5 10 

මූ ාශ්‍රය: ලගෝලීය ස්ත්‍රී පුරුෂ පරතර වාර්ගතා (ල ෝක ආර්ගික ස්ත්‍ිංස්ත්‍දය, 2006–2025) 
ඇසුරින් කර්ගතෘ විසින් ස්ත්‍ම්පාදනය කරන  දී. 

 

ඉහත වගුව ස්ත්‍ කා ෙැලීලම්දී පැහැදිලි වන්ලන්, ලේශපා න ස්ත්‍විෙ  ගැන්ීම (Political 

Empowerment) ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ශ්‍රී  ිංකාලේ ලශ්‍රරණිගත කරීම වස්ත්‍ර ගණනාවක්ෂ පුරා 

ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ පහත වැටී ඇති ෙවයි. Global Gender Gap Report ආවරණය 

කරන කා සීමාව පුරාම පාර්ගලිලම්න්තුලේ කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය 

ස්ත්‍ාමානයලයන් සියයෙ 5ත් 6ත් අතර පරාස්ත්‍යක පැවති අතර, එය ඉතා අඩු මට්ෙමක 

ස්ත්‍රථාවර ී තිලබ්. 

අමාතය මණ්ඩ ලේ කාන්තා නිලයෝජනය ලොලහෝ අවස්ත්‍රථාව දී පාර්ගලිලම්න්තුලේ 

නිලයෝජනයෙත් වඩා පහළ මට්ෙමක පැවතුණි. විලශරෂලයන් 2021 සිෙ 2023 දක්ෂවා 

කා ය තුළ ලමම පරතරය වඩාත් කැී ලපනුණි. ලමයින් ලපනී යන්ලන්, 

පාර්ගලිලම්න්තුව තුළ කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය සීමිත මට්ෙමක තිබියදී පවා, 
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විධ්‍ායක ලේශපා න නායකත්වය තුළ ඔවුන්ලේ ප්‍රලේශය ඊෙත් වඩා සීමා ී ඇති 

ෙවයි. 

පසුිය වස්ත්‍ර කහිපය තුළ කාන්තාවන්ලේ ලේශපා න නිලයෝජනය අඩු මට්ෙමක 

පැවතියද, 2024 පාර්ගලිලම්න්තු මැතිවරණය ශ්‍රී  ිංකා ලේශපා න ඉතිහාස්ත්‍ලේ වැදගත් 

ස්ත්‍න්ධිස්ත්‍රථානයක්ෂ ස්ත්‍නිටුහන් කලළරය. එහිදී කාන්තාවන් 24 ලදලනකු පාර්ගලිලම්න්තුවෙ 

ලත්රී පත්වූහ. එලමන්ම, හරිනි අමරසූරිය මනාප ඡන්ද ස්ත්‍ිංඛයාලවන් ලදවැනි ස්ත්‍රථානය 

හිමිකර ගනිමින් 1994 වස්ත්‍ලරන් පසු ශ්‍රී  ිංකාලේ ප්‍රථම කාන්තා අග්‍රාමාතයවරිය ෙවෙ 

පත්වූවාය. 

ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, විධ්‍ායක මට්ෙලම් කාන්තා නිලයෝජනය තවමත් සීමිතය. අමාතය 

මණ්ඩ ලේ අමාතයවරුන් 21 ලදනාලගන් කාන්තාවන් සිටින්ලන් ලදලදලනකු පමණි. 

ඒ අනුව, Inter-Parliamentary Union (IPU) විසින් 2026 අලේල් මාස්ත්‍ලේ ප්‍රකාශයෙ 

පත් කළ ලශ්‍රරණිගත කරීම අනුව, පාර්ගලිලම්න්තුලේ කාන්තා නිලයෝජනය 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ශ්‍රී  ිංකාව ල ෝකලේ 161 වන ස්ත්‍රථානයෙ පත්ව තිබුණි. ලමම 

වර්ගධ්‍නයන් කාන්තාවන්ලේ ලේශපා න ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍ඳහා යම් නව උේලයෝගයක්ෂ 

ලපන්නුම් කළද, ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මෙර ලේශපා න නායකත්වයක්ෂ ළඟා කර ගැනීමෙ 

තවමත් ස්ත්‍ැ කය යුතු අභිලයෝග පවතින ෙව එයින් පැහැදිලි ලේ. 

වගුව 1 හි දැක්ෂලවන පරිදි, ලේශපා න ස්ත්‍විෙ  ගැන්ීලම් ලශ්‍රරණිගත කරීම 2006 

වස්ත්‍ලර්ග 7 වන ස්ත්‍රථානලේ සිෙ 2024 වන විෙ 123 වන ස්ත්‍රථානය දක්ෂවා තියුණු ල ස්ත්‍ පහත 

වැටී ඇත. ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, ලමම කා ය තුළ කාන්තාවන්ලේ ලේශපා න නිලයෝජනය 

පිළිෙඳ මූලික දර්ගශකව  සිදු වූ ලවනස්ත්‍රකම් ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව සුළු මට්ෙමක පැවතුණි. 

එෙැවින් ලමම දැඩි පසුෙෑම නිවැරදිව අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා Verité Research 

ආයතනය විසින් 2021 දී සිදු කළ විශරලල්ෂණය වැදගත් ලේ. 

එම විශරලල්ෂණයෙ අනුව, ශ්‍රී  ිංකාලේ ලශ්‍රරණිගත කරීම පහත වැටීමෙ ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් 

ලහරතු ී ඇත්ලත් Global Gender Gap Index ගණනය කරන ක්‍රමලේදලේ පවතින 
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තාක්ෂෂණික ලවනස්ත්‍ක. මීෙ ලපර ශ්‍රී  ිංකාලේ  කුණු ඉහළ දැමීමෙ ෙ පා තිබූ කාන්තා 

රාජය නායකත්වලේ වස්ත්‍ර ගණන යන දර්ගශකය, සිරිමාලවෝ ෙණ්ඩාරනායක 

මහත්මියලේ පා න ස්ත්‍මය වස්ත්‍ර 50ක ගණනය කරීලම් කවුළුලවන් ඉවත් ීමත් ස්ත්‍මඟ 

එහි ෙ පෑම අඩු ී ිලේය. 

Verité Research විසින් ලමම දර්ගශකලේ ෙ පෑම ඉවත් කර නැවත ගණනය කළ විෙ 

ලහළි වූලේ, ශ්‍රී  ිංකාලේ ස්ත්‍රී -පුරුෂ පරතරය ස්ත්‍ැෙවින්ම තියුණු ල ස්ත්‍ නරක අතෙ හැරී 

ලනාමැති අතර, 2006 සිෙ ලම් දක්ෂවා ස්ත්‍ැ කය යුතු ප්‍රගතියක්ෂද අත්කරලගන ලනාමැති 

ෙවයි. එනම්, ලශ්‍රරණිගත කරීලම් පහත වැටීම ලොලහෝ දුරෙ ගණනය කරීලම් 

ක්‍රමලේදලේ ලවනස්ත්‍ක්ෂ පිළිබිඹු කරන අතර, අලනක්ෂ දර්ගශකයන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් රලට් 

ප්‍රගතිය ඉතා සීමිත ෙවද එය ලපන්වා ලදයි. 

කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍හ ලපාදු ජීවිතය 

Global Gender Gap Report (GGGR) 2006 සිෙ 2024 දක්ෂවා වූ දත්ත ශ්‍රී  ිංකාලේ 

ලපාදු ජීවිතය තුළ කාන්තා නායකත්වය පිළිෙඳ වැදගත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂද ස්ත්‍පයයි. 

වයාපාරික ස්ත්‍හ රාජය ක්ෂලෂරත්‍රව  නායකත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ දර්ගශක වගු 2 ස්ත්‍හ වගු 3 මඟින් 

ස්ත්‍ාරාිංශගත කර ඇති අතර, කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව නිලයෝජනය වස්ත්‍ර ගණනාවක්ෂ 

පුරා වර්ගධ්‍නය වූ ආකාරය ලමන්ම එහි පසුෙෑම්ද අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීමෙ ඒවා උපකාරී 

ලේ. 

වගුව 2: වයාපාරික ක්ෂලෂරත්‍රලේ කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍හ නායකත්ව තනතුරු කරා කාන්තාවන්ලේ 

ප්‍රලේශය (2006–2024) 

වර්ගෂය කාන්තාවන් 
නායකත්ව 
තනතුරු කරා 
ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම 

කාන්තාවන්ට 
නායකත්ව තනතුරු 
කරා ළඟා ීලම් 
හැකියාව 

කාන්තාවන්ට 
වයවස්ත්‍ාය 

නායකත්ව තනතුරු 
කරා ළඟා ීලම් 
හැකියාව 

බහුතර අයිතිය 
කාන්තාවන් ස්ත්‍තු 
වයාපාර (%) 

කාන්තා ස්ත්‍ම-
හමිකරුවන් සිටින 

වයාපාර 

කාන්තාවන්ලේ 
හමිකාරිත්වය ඇතුළත් 
වයාපාර (කාන්තා/පිරිමි 

අනුපාතය) 

කාන්තා ඉහළ 
කළමනාකරුවන් 
සිටින වයාපාර (%) 

කාන්තා ඉහළ 
කළමනාකරුවන් 

ඉහළ 
කළමනාකරණය තුළ 
කාන්තාවන් ඇතුළත් 

වයාපාර 
(කාන්තා/පිරිමි 
අනුපාතය) 

2024 4.68 - - - - - - - - 

2023 4.71 - - - - - - - - 

2022 4.62 - - - - - 8.80% - - 

2021 4.69 - - 26.1% - - 8.8% - - 
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2020 4.62 - - - - - 8.8% - - 

2018 0.61* - - - 0.35 - - 0.10 - 

2017 0.61* - - - 0.35 - - 0.10 - 

2016 - 0.69* - - - 26.1 - - 8.8 

2015 - 5.1 - 26% - - 9% - - 

2014 - - 5.7 26% - - 9% - - 

2013 - - 5 26% - - 9% - - 

2012 - - 5.38 - - - - - - 

2011 - - 5.31 - - - - - - 

2010 - - 5.2 - - - - - - 

2009 - - 3.78 - - - - - - 

2008 - - 5.49 - - - - - - 

2007 - - 5.33 - - - - - - 

2006 - - 4.87 - - - - - - 

මූ ාශ්‍රය: ලගෝලීය ස්ත්‍රී පුරුෂ පරතර වාර්ගතා (ල ෝක ආර්ගික ස්ත්‍ිංස්ත්‍දය, 2006–2024) 
ඇසුරින් කර්ගතෘ විසින් ස්ත්‍ම්පාදනය කරන  දී. 

 

වගුව 3: ශ්‍රී  ිංකාලේ ලපාදු ස්ත්‍හ වයාපාරික ක්ෂලෂරත්‍රව  කාන්තා නායකත්වය (2006–

2024) 

 

වර්ගෂය Global Gender Gap Index 

ලරරණිගත කිරීම 

ආර්ගික ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍හ 

අවස්ත්‍රථා පිළිබඳ ලරරණිගත කිරීම 

වයවස්ත්‍රථාදායකයන්, ලජයෂරඨ 

නි ධ්‍ාරීන් ස්ත්‍හ 

කළමනාකරුවන් අතර 

කාන්තාවන් (%) 

වෘත්ීය ස්ත්‍හ තාක්ෂෂණික 

ලස්ත්‍රවකයන් අතර කාන්තාවන් 

(%) 

2024 122nd (out of 146 countries) 127th 22.32 49.18 

2023 115th (out of 146 countries) 124th 27.01 47.5 

2022 110th (out of 146 countries) 122nd 27.19 47.7 

2021 116th (out of 156 countries) 132th 26 47.9 
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2020 102nd (out of 153 countries) 126th 28.4 49 

2018 100th (out of 149 countries) 125th 27.6 49 

2017 109th (out of 144 countries) 123rd 24.8 49.3 

2016 100th (out of 144 countries) 124th 25 49 

2015 84th (out of 145 countries) 120th 24 51 

2014 79th (out of 142 countries) 109th 28 47 

2013 55th (out of 136 countries) 109th 24 48 

2012 39th (out of 135 countries) 105th 24 47 

2011 31st (out of 135 countries) 102nd 24 47 

2010 16th (out of 134 countries) 89th 24 47 

2009 16th (out of 134 countries) 99th 24 46 

2008 12th (out of 130 countries) 99th 22 47 

2007 15th (out of 128 countries) 94th 21 46 

2006 13th (out of 115 countries) 84th 21 46 

මූ ාශ්‍රය: ලගෝලීය ස්ත්‍රී පුරුෂ පරතර වාර්ගතා (ල ෝක ආර්ගික ස්ත්‍ිංස්ත්‍දය, 2006–2024) 

ඇසුරින් කර්ගතෘ විසින් ස්ත්‍ම්පාදනය කරන  දී. 

වගුව 1 හි පළමු ලකාෙස්ත්‍ අවධ්‍ානය ලයාමු කරන්ලන් කාන්තාවන් නායකත්ව තනතුරු 

කරා ප්‍රවර්ගධ්‍නය වන ආකාරය පිළිෙඳවය. ලමම දත්ත  ොලගන ඇත්ලත් ශ්‍රී  ිංකාලේ 

ස්ත්‍මාගම් කාන්තාවන්ෙ පිරිමින්ෙ ස්ත්‍මාන ල ස්ත්‍ නායකත්ව තනතුරු ලවත ළඟා ීමෙ 

අවස්ත්‍රථා  ො ලදන ෙව පිළිෙඳ ස්ත්‍මීක්ෂෂණයෙ ස්ත්‍හභාගී වූවන්ලේ අදහස්ත්‍ර මතය. Global 

Gender Gap Report හි විවිධ්‍ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණව  ලමම දර්ගශකය ලවනස්ත්‍ර මිනුම් 

පරිමාණයන් භාවිත කර වාර්ගතා කර ඇත. 2016 සිෙ 2018 දක්ෂවා කා ය තුළ 0 සිෙ 1 

දක්ෂවා පරිමාණයක්ෂ භාවිත කර ඇති අතර, අලනක්ෂ වස්ත්‍රව දී 1 සිෙ 7 දක්ෂවා 

පරිමාණයක්ෂ භාවිත කර ඇත. එෙැවින්, ස්ත්‍ෘජු ස්ත්‍ිංස්ත්‍න්දනය කළ හැක්ෂලක්ෂ එකම 

පරිමාණය භාවිත කළ වස්ත්‍ර අතර පමණි. 



17 

 

1 සිෙ 7 දක්ෂවා පරිමාණය භාවිත කළ දත්ත විමස්ත්‍ා ෙැලීලම්දී, 2014 සිෙ 2024 දක්ෂවා 

දශකය තුළ ලමම දර්ගශකලේ අගය 5.7 සිෙ 4.68 දක්ෂවා ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ පහත වැටී 

ඇති ෙව ලපලන්. ලමය ශ්‍රී  ිංකාලේ නායකත්ව අවස්ත්‍රථාවන්හි ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

ස්ත්‍මානාත්මතාව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් කනස්ත්‍රස්ත්‍ල් ෙ කරුණක්ෂ වන ප්‍රවණතාවක්ෂ ලපන්නුම් 

කරයි. 

වගුව 2 හි ලදවන ස්ත්‍හ ලතවන ලකාෙස්ත්‍ර මඟින් වයාපාරික ආයතනව  ඉහළ නායකත්ව 

තනතුරු තුළ කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය පිළිෙඳ දත්ත ඉදිරිපත් කරයි. ෙහුතර 

හිමිකාරිත්වය කාන්තාවන් ස්ත්‍තු වයාපාර, කාන්තා ස්ත්‍ම-හිමිකරුවන් සිටින වයාපාර ස්ත්‍හ 

කාන්තා ඉහළ කළමනාකරුවන් සිටින වයාපාර පිළිෙඳ දත්ත ලමහි ඇතුළත්ය. ලකලස්ත්‍ර 

ලවතත්, ලමම දත්ත සියලු වස්ත්‍රව  ස්ත්‍මාන ආකාරලයන් වාර්ගතා කර ලනාමැති ෙැවින්, 

පැහැදිලි ප්‍රවණතාවක්ෂ ලහෝ ස්ත්‍ිංස්ත්‍න්දනාත්මක විශරලල්ෂණයක්ෂ සිදු කරීම අපහසු ලේ. 

වගුව 3 මඟින් Global Gender Gap Index හි ශ්‍රී  ිංකාලේ ලශ්‍රරණිගත කරීම ස්ත්‍හ ලපාදු 

ජීවිතයෙ අදාළ ප්‍රධ්‍ාන දර්ගශක ලදකක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි. Global Gender Gap Index යනු 

විවිධ්‍ ක්ෂලෂරත්‍රව  ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාවය මැන ෙැලීම ස්ත්‍ඳහා භාවිත කරන 

ජාතයන්තර දර්ගශකයක. 2024 වස්ත්‍ර වන විෙ ශ්‍රී  ිංකාව එහි 122 වන ස්ත්‍රථානලේ පසුවූ 

අතර, එය මෑත වස්ත්‍රව  සිෙ පැවති පහත වැටීලම් ප්‍රවණතාවය තවදුරෙත් ලපන්නුම් 

කරයි. 

ආර්ගික ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍හ අවස්ත්‍රථා පිළිෙඳ ලශ්‍රරණිගත කරීමද ශ්‍රී  ිංකාලේ 

කාන්තාවන්ලේ ලපාදු ජීවිතලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් අඩු මට්ෙමක පවතින 

ෙව ලපන්වයි. විලශරෂලයන් 2022 සිෙ 2024 දක්ෂවා ලමම දර්ගශකලේද තවත් පසුෙෑමක්ෂ 

දක්ෂනෙ  ැලබ්. 

වයවස්ත්‍රථාදායකයන්, ලජයෂරඨ නි ධ්‍ාරීන් ස්ත්‍හ කළමනාකරුවන් ල ස්ත්‍ කෙයුතු කරන 

කාන්තාවන්ලේ ප්‍රතිශතයද එතරම් ධ්‍නාත්මක ිත්‍රයක්ෂ ඉදිරිපත් ලනාකරයි. 2006 සිෙ 

2023 දක්ෂවා යම් මන්දගාමී වර්ගධ්‍නයක්ෂ දක්ෂනෙ  ැබුණද, අතරින් අතර පහත වැටීම්ද 
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සිදුී ඇත. විශා තම පසුෙෑම වාර්ගතා වන්ලන් 2023 සිෙ 2024 අතර කා ය තුළ වන 

අතර, එහිදී ප්‍රතිශත අිංක පහකෙ ආස්ත්‍න්න අඩුීමක්ෂ දක්ෂනෙ  ැලබ්. 

ඊෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව, වෘත්තීය ස්ත්‍හ තාක්ෂෂණික ක්ෂලෂරත්‍රව  කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය 

වඩාත් ධ්‍නාත්මක ප්‍රවණතාවක්ෂ ලපන්නුම් කරයි. වස්ත්‍ර ගණනාවක්ෂ පුරා එම අගය 

මන්දගාමී වුවද ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව ස්ත්‍රථාවර වර්ගධ්‍නයක්ෂ ලපන්නුම් කර ඇත. 

කාන්තාවන්ලේ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන නායකත්වය තක්ෂලස්ත්‍රරු කරීම ස්ත්‍ඳහා භාවිත කළ හැක 

තවත් වැදගත් දර්ගශකයක්ෂ වන්ලන් කළමනාකරණ තනතුරු දරණ කාන්තාවන්ලේ 

ප්‍රතිශතයයි. ලම් ස්ත්‍ඳහා එක්ෂස්ත්‍ත් ජාතීන්ලේ ශ්‍රී  ිංකා SDG දත්ත ේවාරය (United 

Nations Sri Lanka SDG Data Portal) මඟින් ස්ත්‍පයන දත්ත භාවිත කර ඇත. 

වගුව 4: ශ්‍රී  ිංකාලේ කළමනාකරණ තනතුරු දරණ කාන්තාවන්ලේ ප්‍රතිශතය (2016–

2021) 

වර්ගෂය % 

2016 25.6 

2017 23.2 

2018 22.5 

2019 25.6 

2020 26.1 

2021 21.8 

මූ ාශ්‍රය: එක්ෂස්ත්‍ත් ජාතීන්ලේ ශ්‍රී  ිංකා තිරස්ත්‍ාර ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න ඉ ක්ෂක (SDG) දත්ත ේවාරය 

(2025), දර්ගශකය 5.5.2: කළමනාකරණ තනතුරු දරන කාන්තාවන්ලේ ප්‍රතිශතය යන 

දත්ත පදනම් කරලගන කර්ගතෘ විසින් ස්ත්‍ම්පාදනය කරන  දී. 
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ලමම දත්ත අනුව, 2016 සිෙ 2020 දක්ෂවා කා ය තුළ වයාපාරික ආයතනව  ඉහළ 

කළමනාකරණ තනතුරු තුළ කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය ක්‍රමලයන් ඉහළ ලගාස්ත්‍ර 

ඇත. එලහත්, 2020 සිෙ 2021 අතර කා ය තුළ එය ප්‍රතිශත අිංක 4.3කන් පහත වැටී 

ඇති ෙව නිරීක්ෂෂණය කළ හැකය. 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කා ෙැලූ විෙ, ශ්‍රී  ිංකාලේ වයාපාරික ස්ත්‍හ ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍ර 

ලදලකහිම කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් යම් ප්‍රගතියක්ෂ දක්ෂනෙ  ැබුණද, එය 

අඛණ්ඩ ලහෝ ප්‍රමාණවත් මට්ෙමක ලනාපවතී. පවතින ස්ත්‍ාහිතයය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංඛයාත්මක 

දත්ත ලදකම ලපන්නුම් කරන්ලන් කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍හ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ස්ත්‍රී-පුරුෂ පරතරය තවමත් පැහැදිලිව පවතින ෙවයි. 

 

රම බ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය (Labor Force Participation - LFP) 

කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය (Labour Force Participation – LFP) යනු 

ලපාදු ජීවිතය තුළ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍හ ආර්ගික ස්ත්‍විෙ  ගැන්ීම අවලෙෝධ්‍ කර 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා භාවිත කළ හැක වැදගත් දර්ගශකයක. ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලගන් ශ්‍රම 

ෙ කායෙ ස්ත්‍ක්‍රීයව ස්ත්‍හභාගී වන්ලන් ආස්ත්‍න්න වශලයන් තුන්ලදලනකුලගන් එක්ෂ 

අලයකු පමණි. ලම් ලහරතුලවන්, දකුණු ආසියාලේ අඩුම කාන්තා ශ්‍රම ෙ කා 

ස්ත්‍හභාගීත්ව අනුපාතයන්ලගන් එකක්ෂ ශ්‍රී  ිංකාව ස්ත්‍තු ලේ. 

2023 වස්ත්‍ලර්ගදී ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්ව අනුපාතය 31.6% 

ක්ෂ වූ අතර, පිරිමින්ලේ අනුපාතය 69.8%ක්ෂ විය. ලමම ස්ත්‍ිංඛයා දත්ත මින් ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

අතර ස්ත්‍ැ කය යුතු පරතරයක්ෂ පවතින ෙව පැහැදිලි ලේ. වස්ත්‍ර ගණනාවක්ෂ පුරා ලමම 

පරතරය ප්‍රතිශත අිංක 32ත් 41ත් අතර මට්ෙමක පවත්වාලගන ලගාස්ත්‍ර ඇති ෙවද දත්ත 

ලපන්වා ලදයි. 
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රූපය 1: ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්ව අනුපාතය (1990–

2023) 

 

මූ ාශ්‍රය: ල ෝක ෙැිංකුව 

රූපය 1 අනුව, 1990 සිෙ 2023 දක්ෂවා කා ය තුළ පිරිමි ස්ත්‍හ කාන්තා ලදපාර්ගශරවලේම 

ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්ව අනුපාත ක්‍රමලයන් පහළ ලගාස්ත්‍ර ඇත. ෙැලූ ෙැල්මෙ ලමම 

ප්‍රවණතාව ලදපාර්ගශරවය ස්ත්‍ඳහාම ස්ත්‍මාන ල ස්ත්‍ ලපනුනද, ප්‍රස්ත්‍රතාරය පමණක්ෂ 
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නිරීක්ෂෂණය කරීලමන් වාර්ගික ලවනස්ත්‍රීම්ව  ස්ත්‍ැෙෑ ප්‍රමාණය අවලෙෝධ්‍ කර ගත 

ලනාහැක. ඒ ස්ත්‍ඳහා වගුව 5 හි දක්ෂවා ඇති වස්ත්‍ලරන් වස්ත්‍ර සිදු වූ ලවනස්ත්‍රීම් 

විශරලල්ෂණය කරීම වඩාත් ප්‍රලයෝජනවත් ලේ. 

වගුව 5 විමස්ත්‍ා ෙැලීලම්දී ලපනී යන්ලන්, පිරිමි ස්ත්‍හ කාන්තා ලදපාර්ගශරවලේම ශ්‍රම ෙ කා 

ස්ත්‍හභාගීත්වය ලපර වස්ත්‍රෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව පහළ ිය අවස්ත්‍රථාවන්ලගන් ලොලහෝමයකදී, 

කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වලේ පහත වැටීම පිරිමින්ෙ වඩා වැඩි වූ ෙවයි. ලමම 

රොවෙ වයතිලර්ගක වන්ලන් 2000, 2011 ස්ත්‍හ 2021 යන වස්ත්‍ර තුන පමණි. 

ලවනත් වචනවලින් කවලහාත්, වස්ත්‍ලරන් වස්ත්‍ර සිදු වූ ලවනස්ත්‍රකම් ස්ත්‍ කා ෙැලීලමන් 

පැහැදිලි වන්ලන් ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වලේ ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාවයක්ෂ පවතින 

ෙවයි. පිරිමි ස්ත්‍හ කාන්තා ලදපාර්ගශරවලේම ස්ත්‍හභාගීත්ව අනුපාත පහළ ිය 

අවස්ත්‍රථාවන්හිදී, කාන්තාවන්ලේ පසුෙෑම ලොලහෝ විෙ වඩාත් දැඩි ී ඇති අතර, ලමය 

ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ ආර්ගික ස්ත්‍හභාගීත්වය තවමත් වුහාත්මක ොධ්‍ාවන්ෙ 

යෙත් ෙවෙ තවත් ස්ත්‍ාක්ෂියක්ෂ ස්ත්‍පයයි. 

වගුව 5: ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා ස්ත්‍හ පිරිමි ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්ව අනුපාතලේ ලවනස්ත්‍රීම් 
(1990–2023) 

වර්ගෂය කාන්තා ලපර වර්ගෂයට 
ස්ත්‍ාලේක්ෂෂව ප්‍රතිශත 
 කුණුව  ලවනස්ත්‍  

පිරිමි ලපර වර්ගෂයට ස්ත්‍ාලේක්ෂෂව 
ප්‍රතිශත  කුණුව  ලවනස්ත්‍ 

1990 45.1% - 77.6% - 

1991 41.0% 4.1% 77.1% 0.5% 

1992 36.9% 4.1% 76.4% 0.7% 

1993 37.7% -0.8% 75.9% 0.5% 

1994 37.9% -0.2% 76.4% -0.5% 

1995 35.6% 2.3% 74.4% 2.0% 
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1996 35.5% 0.1% 75.6% -1.2% 

1997 35.3% 0.2% 75.6% 0.0% 

1998 41.3% -6.0% 76.7% -1.1% 

1999 37.5% 3.8% 77.5% -0.8% 

2000 36.3% 1.2% 75.4% 2.1% 

2001 36.1% 0.2% 75.2% 0.2% 

2002 35.8% 0.3% 75.1% 0.1% 

2003 35.6% 0.2% 75.0% 0.1% 

2004 35.4% 0.2% 74.8% 0.2% 

2005 35.1% 0.3% 74.7% 0.1% 

2006 34.9% 0.2% 74.6% 0.1% 

2007 34.6% 0.3% 74.5% 0.1% 

2008 34.4% 0.2% 74.4% 0.1% 

2009 34.2% 0.2% 74.3% 0.1% 

2010 34.0% 0.2% 74.2% 0.1% 

2011 33.9% 0.1% 73.4% 0.8% 

2012 32.6% 1.3% 74.3% -0.9% 

2013 33.9% -1.3% 71.9% 2.4% 

2014 33.2% 0.7% 71.7% 0.2% 

2015 35.3% -2.1% 73.7% -2.0% 

2016 35.3% 0.0% 73.9% -0.2% 

2017 36.1% -0.8% 73.6% 0.3% 
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2018 33.1% 3.0% 72.1% 1.5% 

2019 34.1% -1.0% 72.2% -0.1% 

2020 31.7% 2.4% 71.1% 1.1% 

2021 31.3% 0.4% 70.1% 1.0% 

2022 31.6% -0.3% 69.6% 0.5% 

2023 31.6% 0.0% 69.8% -0.2% 

මූ ාශ්‍රය: ල ෝක ෙැිංකුලේ දත්ත පදනම් කරලගන කර්ගතෘ විසින් ස්ත්‍ම්පාදනය කරන  දී. 

 

2.4 ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ කාන්තා 
නායකත්වය 

 

ලපාදු ජීවිතලේ කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත 

පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය (GBV): 

වැඩ ල ෝකය පිළිෙඳ පුළුල් ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ, 2019 දී ස්ත්‍ම්මත කරන  ද ජාතයන්තර 

කම්කරු ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානලේ (ILO) අිංක 190 ස්ත්‍ම්මුතිය ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ 

හිිංස්ත්‍නය, ඒ අතරෙ ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයද ඇතුළුව, 

වැළැක්ෂීම, ඒවාෙ ප්‍රතිචාර දැක්ෂීම ස්ත්‍හ ඒවා මුලිනුපුො දැමීම ස්ත්‍ඳහා නව ජාතයන්තර 

ප්‍රමිතීන් ස්ත්‍හ ඒකාෙේධ්‍ රාමුවක්ෂ ස්ත්‍රථාපිත කලළරය. ලමම ස්ත්‍ම්මුතිය මඟින් වැඩ ල ෝකය 

තුළ ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ස්ත්‍හ හිිංස්ත්‍නයෙ කාන්තාවන් විලශරෂලයන් අවදානමෙ  ක්ෂවන 

පිරිස්ත්‍ක්ෂ ෙව පිළිලගන, එම අවදානම අවම කරීම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ාමාජික රාජයයන් සුදුසු 

ක්‍රියාමාර්ගග ගත යුතු ෙව අවධ්‍ාරණය කරයි. 

ලමම රාමුව ශ්‍රී  ිංකාව ස්ත්‍ඳහාද විලශරෂ වැදගත්කමක්ෂ දරයි. ශ්‍රී  ිංකාව 2026 අලේල් 16 

වැනි දින ILO අිංක 190 ස්ත්‍ම්මුතිය අනුමත කළ අතර, එමඟින් වැඩ ල ෝකය තුළ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ හිිංස්ත්‍නයෙ එලරහි නීතිමය ස්ත්‍හ ආයතනික ආරක්ෂෂණ ශක්ෂතිමත් 



24 

 

කරීමෙ ඇති කැපීම ප්‍රකාශ කලළරය. ලමම ස්ත්‍ම්මුතිය ශ්‍රී  ිංකාව ස්ත්‍ඳහා 2027 අලේල් 

16 වැනි දින සිෙ ෙ ාත්මක ීමෙ නියමිතය. 

එලමන්ම, ලමම ස්ත්‍ම්මුතිය “ෙහුවිධ්‍ ස්ත්‍හ අන්තර්ගලේදනීය ලවනස්ත්‍රකම් කරීම, ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ අස්ත්‍මාන ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා, ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය පිළිෙඳ 

ඒකාකෘති (gender stereotypes), ස්ත්‍හ ප්‍රචණ්ඩත්වය හා හිිංස්ත්‍නයෙ අනුෙ  ලදන ස්ත්‍රී  

පුරුෂ, ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික ස්ත්‍ම්මතයන් වැනි මූලික ලහරතු” ආමන්ත්‍රණය කරීලම් 

අවශයතාවයද අවධ්‍ාරණය කරයි. 

එෙැවින්, ජනවාර්ගිකත්වය, ආගම, පන්තිය, කු ය, ලිිංික දිශානතිය ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ-

ආර්ගික පසුබිම වැනි ෙහුවිධ්‍ අන්තර්ගලේදනීය අවදානම් පිළිගනිමින්, අස්ත්‍මාන ෙ  

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා ස්ත්‍හ හානිකර ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය පිළිෙඳ ස්ත්‍ම්මතයන් වැනි මූලික 

ලහරතු ආමන්ත්‍රණය කරීලම් අවශයතාවය ලමම ස්ත්‍ම්මුතිය මඟින් ඉස්ත්‍රමතු කරයි. 

තවද, කාන්තාවන්ලේ හඬ ස්ත්‍හ තීරණ ගැනීලම් ක්‍රියාවලිලේ නායකත්වය (Women's 

Voice and Leadership in Decision Making) පිළිෙඳ 2015 වාර්ගතාවක, නායකත්ව 

තනතුරක සිටීම ලහෝ හඬක්ෂ හිමි ීම පමණක්ෂ කාන්තාවකෙ ස්ත්‍ැෙෑ ෙ පෑමක්ෂ ඇති ෙව 

අදහස්ත්‍ර ලනාවන ෙව ස්ත්‍ඳහන් කරයි (Domingo et al. 2015). එහි කතුවරුන් තවදුරෙත් 

පැහැදිලි කරන්ලන්, "කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය/හඬ ස්ත්‍හ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍ැෙෑ ෙ පෑම 

අතර පවතින ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවයෙ ෙ පාන ස්ත්‍ාධ්‍ක, ප්‍රාලයෝික වශලයන් රඳා 

පවතින්ලන් කාන්තාවන්ලේ හඬ ප්‍රකාශ වන පරිස්ත්‍රය මතයි." 

එම වාර්ගතාව ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් ලේශපා න ස්ත්‍හභාගීත්වය, ස්ත්‍මාජ ක්‍රියාකාරීත්වය ස්ත්‍හ 

ආර්ගික ස්ත්‍විෙ  ගැන්ීම වැනි ක්ෂලෂරත්‍රව  කාන්තා නායකත්වය පිළිෙඳ අවධ්‍ානය 

ලයාමු කරන අතර, වර්ගතමාන අධ්‍යයනය විවිධ්‍ වෘත්තීය ක්ෂලෂරත්‍රව  (ලේශපා නයද 

ඇතුළුව) කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය විමස්ත්‍ා ෙ යි. එලස්ත්‍ර වුවද, කාන්තාවකලේ ස්ත්‍ැෙෑ 

ෙ පෑම රඳා පවතින්ලන් ඇයලේ නායකත්වය ක්‍රියාත්මක වන පරිස්ත්‍රය මත ෙවෙ වූ 

අදහස්ත්‍ ලමම අධ්‍යයනයෙද ස්ත්‍ෘජුව අදාළ ලේ. 
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ලමම දෘෂරටිලකෝණය වර්ගතමාන අධ්‍යයනලේ ලදවන උප-පර්ගලේෂණ ප්‍රශරනයෙ ස්ත්‍ෘජුවම 

මඟ ලපන්වයි: 

"ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන්ෙ තම 

තමන්ලේ ක්ෂලෂරත්‍රයන්හි නායකත්ව භූමිකාවන් ඉටු කරීමෙ ස්ත්‍හ ඒවා 

පවත්වාලගන යාමෙ ඇති හැකයාවෙ ෙ පාන්ලන් ලකලස්ත්‍රද?" 

 

ලද්ශපා න ජීවිතලේ කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය:  

අන්තර්ග පාර්ගලිලම්න්තු ස්ත්‍ිංගමය (Inter-Parliamentary Union – IPU) ලේශපා නය 

තුළ ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාව ළඟා කර ගැනීමෙ ඇති ප්‍රධ්‍ානතම ොධ්‍ාවන්ලගන් 

එකක්ෂ ල ස්ත්‍ පාර්ගලිලම්න්තුව තුළ කාන්තාවන්ෙ එලරහි ලිිංික පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය, 

හිිංස්ත්‍නය ස්ත්‍හ ප්‍රචණ්ඩත්වය හඳුනා ගනී (Inter-Parliamentary Union 2025). 

ලේශපා න ප්‍රචණ්ඩත්වය පිරිමින්ෙත් කාන්තාවන්ෙත් ෙ පෑ හැක වුවද, 

කාන්තාවන්ෙ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය ලහරතුලවන්ම එල්  වන ප්‍රචණ්ඩත්වය 

GBV ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ ලක්ෂ. එය භාවිත කරනු  ෙන්ලන් කාන්තාවන්ලේ ලේශපා න 

ස්ත්‍හභාගීත්වය අධධ්‍ර්ගයමත් කරීම, ඔවුන්ලේ අයිතිවාසිකම් සීමා කරීම ස්ත්‍හ ඔවුන්ලේ 

ලේශපා න ක්‍රියාකාරීත්වය (political agency) දුර්ගව  කරීම ස්ත්‍ඳහාය. 

Krook (2020) (IPU, 2025 හි උපුො දක්ෂවා ඇති පරිදි) තර්ගක කරන්ලන්, කාන්තාවන්ෙ 

එලරහි ප්‍රචණ්ඩත්වය ඔවුන් ලේශපා න ජීවිතලයන් ෙැහැර කරීම ස්ත්‍ාමානයකරණය 

කරීමෙ ස්ත්‍හ එය ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණය කරීමෙ ලස්ත්‍රවය කරන ෙවයි. 

ලමහි ලේගලයන් වර්ගධ්‍නය වන ප්‍රධ්‍ානතම ස්ත්‍රවරූපයක්ෂ වන්ලන් මාර්ගගගත ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය (Online Gender-Based Violence – OGBV) 

ය. 
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රෙවල් 33ක පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන් ස්ත්‍හ පාර්ගලිලම්න්තු කාර්ගය මණ්ඩ ලේ 

කාන්තාවන් 150 ලදලනකු ස්ත්‍මඟ IPU විසින් 2025 දී සිදු කළ අධ්‍යයනයකන් OGBV හි 

ෙරපතළ වර්ගධ්‍නයක්ෂ ලහළි විය. 

 

 

එහි ලස්ත්‍ායාගැනීම් අනුව, 

● පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන්ලගන් 60%ක්ෂ ධවර ප්‍රකාශ (hate speech), 

අස්ත්‍තය ලතාරතුරු ප්‍රචාරය (disinformation), රූප පදනම් කරගත් 

අපලයෝජනය (image-based abuse) ලහෝ පුේගලික ලතාරතුරු 

අනවස්ත්‍රලයන් ප්‍රසිේධ්‍ කරීම (doxing) වැනි මාර්ගගගත අපලයෝජනව ෙ 

මුහුණ දී ඇත. 

● කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන්ෙ එලරහි මාර්ගගගත ප්‍රහාරවලින් 85%ක්ෂ 

ස්ත්‍හ තර්ගජනවලින් 59%ක්ෂ මහජනතාවලගන්ම එල්  ී තිබුණි. 

ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් මඟින් පුරුෂාධිපතයමය ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයන් ස්ත්‍මාජය තුළ ලකතරම් 

ගැඹුරින් මුල් ෙැස්ත්‍ ඇතිද, ස්ත්‍හ ඒවා ඩිජිෙල් ලේදිකා හරහා ලකලස්ත්‍ර ප්‍රකාශ වනවාද 

යන්න පැහැදිලි ලේ. 

ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා ලේශපා නඥයන් ද OGBV හි ඉ ක්ෂක ෙවෙ පත්ව ඇති අතර, 

ඔවුන්ලේ විශරවස්ත්‍නීයත්වය බිඳ දැමීම ස්ත්‍ඳහා අපවාද ප්‍රචාර, චරිත ඝාතන ස්ත්‍හ ලිිංික 

ප්‍රචණ්ඩත්වලේ තර්ගජන භාවිත කර ඇති ෙව වාර්ගතා ලේ (Daily FT, 2025). 

ලමය, නායකත්වලේ සිටින කාන්තාවන් මුහුණ ලදන GBV හි ස්ත්‍රවරූප ලමානවාද? යන 

ලමම අධ්‍යයනලේ පළමු උප-පර්ගලේෂණ ප්‍රශරනය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ෘජුවම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ලේ. 
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2.5 ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට මුහුණ දීම ස්ත්‍හ 

ප්‍රතිලරෝධ්‍ය 

ලමම අභිලයෝගයන් හමුලේ වුවද, කාන්තාවන් ප්‍රචණ්ඩත්වලේ නිෂරක්‍රීය වින්දිතයන් 

ලනාලේ. නායකත්ව අවකාශයන් තුළ GBV හමුලේ ඉදිරියෙ යාමෙ, එයෙ ප්‍රතිලරෝධ්‍ය 

දැක්ෂීමෙ ස්ත්‍හ එය ජය ගැනීමෙ ඔවුන් විවිධ්‍ උපායමාර්ගග භාවිත කරති. 

ෙෙහිර උගන්ඩාලේ ක්ෂුර මූ ය ස්ත්‍හ ලකෝපි ස්ත්‍මූපකාරයක්ෂ ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ස්ත්‍රවයිං 

උපකාර කණ්ඩායම් 26ක්ෂ පිළිෙඳ සිදු කළ පර්ගලේෂණයකන් (Domingo et al. 2015), 

කණ්ඩායම් ස්ත්‍ාමාජිකත්වය කාන්තාවන්ෙ GBV ෙ අභිලයෝග කරීමෙ හැකයාව  ො 

දීලම් ප්‍රධ්‍ාන ස්ත්‍ාධ්‍කයක්ෂ වූ ෙව ලහළි විය. ස්ත්‍ාමූහික ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානව  ලහෝ නායකත්ව 

වුහයන්හි ස්ත්‍ාමාජිකත්වය දැරූ කාන්තාවන්ෙ වැඩි ස්ත්‍විෙ  ගැන්ීමක්ෂ ස්ත්‍හ 

අපලයෝජනයෙ ප්‍රතිලරෝධ්‍ය දැක්ෂීලම් වැඩි හැකයාවක්ෂ ඇති ෙව ඔවුන්ෙ දැනී තිබුණි. 

ලමම දෘෂරටිලකෝණය වර්ගතමාන අධ්‍යයනයෙ ලයාදා ගත් විෙ, ලේශපා නලේ, 

ආයතනික ක්ෂලෂරත්‍රලේ ලහෝ රාජය ආයතනව  නායකත්ව තනතුරු දරන කාන්තාවන්, 

විවිධ්‍ "ස්ත්‍ාමාජිකත්ව වුහයන්" (membership structures) තුළ පිහිො සිටින ෙව 

ලත්රුම් ගත හැකය. එම වුහයන් මඟින් ඔවුන් GBV ෙ නිරාවරණය වන මට්ෙමෙ 

ලමන්ම, එයෙ මුහුණ දීමෙ ලහෝ ප්‍රතිලරෝධ්‍ය දැක්ෂීමෙ ඇති හැකයාවෙද ෙ පෑම් ඇති 

විය හැකය. 

ලමම අදහස්ත්‍, ස්ත්‍ාමූහික ක්‍රියාකාරීත්වය ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ලේ ක්‍රියාකාරීත්වය (collective 

action and women's agency) පිළිෙඳ Evans ස්ත්‍හ Nambiar (2013) විසින් ල ෝක 

ෙැිංකුව ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍කස්ත්‍ර කළ පසුබිම් පිකාලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් මඟින්ද තහවුරු ලේ. එහි 

ස්ත්‍ඳහන් වන්ලන්, කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍විෙ  ගැන්ීම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ාමූහික ක්‍රියාකාරීත්වය 

ඉතිහාස්ත්‍ය පුරාම ප්‍රෙ  ෙ ලේගයක්ෂ වූ ෙවයි—කාන්තා ඡන්ද අයිතිය ස්ත්‍ඳහා වූ 

වයාපාරව  සිෙ නීති ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ෙ එලරහි ප්‍රචණ්ඩත්වය අවස්ත්‍න් 

කරීම ස්ත්‍ඳහා වූ ස්ත්‍මකාලීන වයාපාර දක්ෂවා. 
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Evans ස්ත්‍හ Nambiar (2013) ලපන්වා ලදන්ලන්, ක්‍රියාකාරීත්වය (agency) ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍ාමූහික ක්‍රියාකාරීත්වය අතර ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාව මට්ෙම් කහිපයකන් පවතින ෙවයි. ඒ 

අතරින්, 

1. ස්ත්‍ාමූහික උත්ස්ත්‍ාහයන් මඟින් කාන්තාවන්ෙ නව අවස්ත්‍රථා පුළුල් කරමින් 

ඔවුන්ලේ තීරණ ගැනීලම් ෙ ය ශක්ෂතිමත් කළ හැක ෙවත්, 

2. කාන්තාවන්ලේ ක්‍රියාකාරීත්වය සීමා කරන ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයන් ස්ත්‍හ හැසිරීම් 

රොවන්ෙ ස්ත්‍ෘජුවම අභිලයෝග කළ හැක ෙවත් 

ඔවුන් විලශරෂලයන් අවධ්‍ාරණය කරයි. 

උදාහරණ ල ස්ත්‍, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ එලරහිව කාන්තා ලස්ත්‍රවිකාවන් 

ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය ී ම, ස්ත්‍ිංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් වැඩ ලකාන්ලේසි වැඩිදියුණු කරීම ස්ත්‍ඳහා එකතු 

ීම, ස්ත්‍හ කාන්තා කණ්ඩායම් ලේශපා න නිලයෝජනය ස්ත්‍ඳහා ෙ පෑම් කරීම ලමන්ම 

ඡන්ද ෙ කායක්ෂ ල ස්ත්‍ තම ස්ත්‍ාමූහික ශක්ෂතිය භාවිත කරීම ඔවුන් ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

එලමන්ම, ස්ත්‍ාමූහික ක්‍රියාකාරීත්වය ස්ත්‍ාර්ගථක ීලම් ලකාන්ලේසි ස්ත්‍ෑම තැනකම එක හා 

ස්ත්‍මාන ලනාවන ෙවද ඔවුන් ලපන්වා ලදයි. එය ප්‍රාලේශීය ආයතනික පරිස්ත්‍රය, 

දිරිගැන්ීම්, පවතින ස්ත්‍මාජ අස්ත්‍මානතාව, ස්ත්‍මාජ ඒකාෙේධ්‍තාව ස්ත්‍හ ලපර ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානගත 

ීලම් අත්දැකීම් මත රඳා පවතී. ප්‍රාලේශීය ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ 

ස්ත්‍ම්මතයන් ස්ත්‍හ නීති ද කාන්තාවන්ෙ ස්ත්‍ාමූහික ක්‍රියාකාරීත්වයෙ ස්ත්‍හභාගී ීමෙ ලහෝ 

එයින් ප්‍රති ාභ  ැබීමෙ ඇති හැකයාව හැඩගස්ත්‍රවයි. 

එලමන්ම, ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍රතරීකරණය (social stratification) ප්‍රජා කණ්ඩායම් තුළද නැවත 

ප්‍රතිනිෂරපාදනය විය හැක අතර, එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ දැනෙමත් ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂ වශලයන් 

වරප්‍රස්ත්‍ාද හිමි කාන්තාවන්ෙ වැඩි වාසි හිමි වන අතර, අලනකුත් කාන්තාවන් තවදුරෙත් 

අග්‍රාහය තත්ත්වයෙ පත්ීලම් අවදානම පවතී. 
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ලමම අදහස්ත්‍ර ලමම අධ්‍යයනලේ තුන්වන උප-පර්ගලේෂණ ප්‍රශරනය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ෘජුව 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ලේ. එනම්, GBV ෙ ප්‍රතිචාර දැක්ෂීම ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන් භාවිත කරන 

යාන්ත්‍රණ ස්ත්‍හ උපායමාර්ගග ලමානවාද? යන්නයි. 

ලමම ප්‍රතිචාර පුේගලිකද, නැතිනම් ස්ත්‍ාමූහිකද? ඒවා ක්ෂලෂරත්‍රය ලහෝ ස්ත්‍මාජ-

ලේශපා නික ස්ත්‍න්දර්ගභය අනුව ලවනස්ත්‍ර වන්ලන් ලකලස්ත්‍රද? ඒවා පවතින ෙ  ධුරාවලීන් 

තවදුරෙත් ප්‍රතිනිෂරපාදනය කරනවාද, නැතිනම් ඒවාෙ අභිලයෝග කරනවාද? යන ප්‍රශරන 

ලමම අධ්‍යයනය මඟින් විමර්ගශනය කරයි. 

 

 

 

3 වන පරිච්ලේදය 

පර්ගලේෂණ ක්‍රමලේදය ස්ත්‍හ නයායික රාමු 

 

3.1 පර්ගලේෂණ ප්‍රලේශය 

ලමම අධ්‍යයනය ගුණාත්මක පර්ගලේෂණ ප්‍රලේශයක්ෂ (Qualitative Research 

Approach) අනුගමනය කරයි. එය ලතෝරාගනු  ැබුලේ ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත 

පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍ිංඛයාත්මක දත්ත මඟින් පමණක්ෂ ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් අවලෙෝධ්‍ 

කර ගත ලනාහැක ස්ත්‍ිංකීර්ගණ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ිංසිේධියක්ෂ වන ෙැවිනි. 

කාන්තාවන් නායකත්ව භූමිකාවන් තුළ මුහුණ ලදන අභිලයෝග ලොලහෝ විෙ පුේග  

අත්දැකීම්, ආයතනික ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිය, ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයන් ස්ත්‍හ ෙ  ස්ත්‍ෙඳතා ස්ත්‍මඟ ෙැඳී 

පවතී. එෙැවින් ඔවුන්ලේ අත්දැකීම්, අදහස්ත්‍ර ස්ත්‍හ කථාවන් ගැඹුරින් ගලේෂණය කරීම 

ලමම පර්ගලේෂණලේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ විය. 
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ලමම ප්‍රලේශය මඟින් ප්‍රචණ්ඩත්වය ලකලස්ත්‍ර සිදුලේද යන්න පමණක්ෂ ලනාව, එය 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව ගමන්මඟ, තීරණ ගැනීම, වෘත්තීය දියුණුව ස්ත්‍හ ධදනික 

ජීවිතය හැඩගස්ත්‍රවන ආකාරයද අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීමෙ හැක ලේ. 

3.2 නියැදි ලතෝරා ගැනීම ස්ත්‍හ දත්ත රැස්ත්‍ර කිරීම 

ලමම පර්ගලේෂණලේ දත්ත ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් රැස්ත්‍ර කරනු  ැබුලේ අර්ගධ්‍-වුහගත, ගැඹුරු 

ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා (semi-structured, in-depth interviews) මඟිනි. ලමම ස්ත්‍ම්මුඛ 

ස්ත්‍ාකච්චඡා ක්‍රමය මඟින් ස්ත්‍හභාිවන්නන්ෙ තම අත්දැකීම් නිදහලස්ත්‍ර ලෙදා ගැනීමෙ 

අවස්ත්‍රථාව  ැබුණු අතර, ඒ ස්ත්‍මඟම පර්ගලේෂණලේ ප්‍රධ්‍ාන ලත්මා ආවරණය වන පරිදි 

ස්ත්‍ාකච්චඡාව පවත්වාලගන යාමෙද හැක විය. 

ස්ත්‍හභාිවන්නන් ලතෝරා ගැනීම ස්ත්‍ඳහා අරමුණුගත නියැදි ලතෝරා ගැනීම (Purposive 

Sampling) භාවිත කරන  දී. ඔවුන්ලේ වෘත්තීය ක්ෂලෂරත්‍රය ස්ත්‍හ නායකත්ව අත්දැකීම් 

ස්ත්‍ැ කල් ෙ ගනිමින් ස්ත්‍හභාිවන්නන් ලතෝරා ගන්නා  දී. 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ කාන්තාවන් 35 ලදලනකු ස්ත්‍මඟ ගැඹුරු ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා පවත්වන 

 දී. ඔවුන් පහත ස්ත්‍ඳහන් ක්ෂලෂරත්‍ර හයක නිලයෝජිතයන් වූහ. 

● ආයතනික (Corporate) ක්ෂලෂරත්‍රය – මූ ය ලස්ත්‍රවා, ෙැිංකුකරණය, ලහෝෙල් 

කර්ගමාන්තය ස්ත්‍හ නිෂරපාදන කර්ගමාන්තය. 

● අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රය – රාජය ස්ත්‍හ ලපෞේගලික පාස්ත්‍ල් ලමන්ම විශරවවිදයා . 

● ක්‍රීඩා ස්ත්‍හ ලයෝගයතා (Sports & Fitness) ක්ෂලෂරත්‍රය. 

● රාජය අිංශය. 

● ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍රය – ප්‍රාලේශීය ස්ත්‍හ පළාත් පා න ආයතන ඇතුළුව. 

● අවිධිමත් ලපෞේගලික අිංශය – කුඩා හා මධ්‍ය පරිමාණ වයවස්ත්‍ාය ස්ත්‍හ 

කෘිකාර්ගමික කෙයුතු. 
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අධ්‍යයනලේ භූලගෝලීය පරාස්ත්‍ය දිස්ත්‍රි ක්ෂක 10ක්ෂ ආවරණය කළ අතර, එමඟින් විවිධ්‍ 

ප්‍රාලේශීය ස්ත්‍මාජීය හා ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික පසුබිම් නිලයෝජනය විය. 

ස්ත්‍හභාිවන්නන් අතර තම වෘත්තීය ජීවිතලේ තවමත් ස්ත්‍ක්‍රීයව නිරත වන කාන්තාවන් 

ලමන්ම විශ්‍රාම ලගාස්ත්‍ර ඇති ලහෝ සිය වෘත්තීන් අත්හැර ඇති කාන්තාවන්ද ඇතුළත් වූහ. 

ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා සිිංහ , ලදමළ ලහෝ ඉිංග්‍රීසි භාෂාලවන් පවත්වන  ේලේ, 

ස්ත්‍හභාිවන්නන්ලේ භාෂා මනාපය අනුවය. 

 

 

වගුව 6: ක්ෂලෂරත්‍රය ස්ත්‍හ ජනවාර්ගිකත්වය අනුව ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාව ෙ ස්ත්‍හභාගී 

වූවන්ලේ වයාප්තතිය 

ක්ෂලෂරත්‍රය සිිංහ  ලදමළ මුස්ත්‍රලම් එකතුව 

ආයතනික ක්ෂලෂරත්‍රය 3 1 0 4 

අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රය 4 5 0 9 

රාජය අිංශය 3 0 1 4 

ක්‍රීඩා 1 2 0 3 

ලේශපා නය 5 1 2 8 

අවිධිමත් ලපෞේගලික අිංශය 3 3 1 7 

එකතුව 19 12 4 35 
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වගුව 7: දිස්ත්‍රික්ෂකය ස්ත්‍හ භාෂාව අනුව ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාව ෙ ස්ත්‍හභාගී වූවන්ලේ 

වයාප්තතිය 

ලමම පුේග  අත්දැකීම්ව ෙ අමතරව, ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නන් ස්ත්‍මඟ (Key 

Informants) ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා හතරක්ෂ පවත්වන  දී. 

ලමම පුේග යන් රාජය ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන, නීති ක්ෂලෂරත්‍රය, විශරවවිදයා , පර්ගලේෂණ, 

ක ාව ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ ක්‍රියාකාරීත්වය නිලයෝජනය කළ අතර, GBV ස්ත්‍ඳහා ෙ පාන 

දිස්ත්‍රික්ෂකය සිිංහ  ලදමළ ඉිංග්‍රීසි එකතුව 

අනුරාධ්‍පුර 1 0 0 1 

මඩක පුව 0 3 0 3 

ලකාළඹ 3 1 5 9 

ගාල්  1 0 0 1 

ගම්පහ 4 0 0 4 

යාපනය 0 4 0 4 

මහනුවර 5 0 0 5 

මාතර 1 0 0 1 

පුත්ත ම 5 0 0 5 

ිකුණාම ය 0 2 0 2 

Total 20 10 5 35 
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ආයතනික ලහරතු ස්ත්‍හ ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා නායකත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ නීතිමය රාමු පිළිෙඳ 

පුළුල් පේධ්‍තිමය අවලෙෝධ්‍යක්ෂ  ො දුන්හ. 

අදාළ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවලින්  ොගත් දත්ත ලත්මාත්මක විශරලල්ෂණය (Thematic 

Analysis) භාවිත කරමින් විශරලල්ෂණය කරන  දී. 

3.3 ස්ත්‍දාචාරාත්මක කරුණු 

ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය (GBV) පිළිෙඳ ස්ත්‍ිංලේදී කරුණු 

ස්ත්‍ාකච්චඡා කරීලම් ස්ත්‍රවභාවය ස්ත්‍ැ කල් ෙ ගනිමින්, ලමම අධ්‍යයනලේදී සියලුම 

ස්ත්‍හභාිවන්නන්ලේ ආරක්ෂෂාව, ලගෞරවය ස්ත්‍හ යහපැවැත්ම ස්ත්‍හතික කරීම ස්ත්‍ඳහා දැඩි 

ස්ත්‍දාචාරාත්මක ප්‍රතිපත්ති අනුගමනය කරන  දී. ලමම පර්ගලේෂණය ICES ආයතනය 

විසින් ස්ත්‍රථාපිත කර ඇති “පර්ගලේෂණ ස්ත්‍දාචාර ස්ත්‍ිංග්‍රහය” (Code of Research Ethics) 

අනුව සිදු කරන  ද අතර, ICES විසින් පත් කරන  ද ලජයෂරඨ පර්ගලේෂකයන් 

තිලදලනකුලගන් ස්ත්‍මන්විත ස්ත්‍දාචාර ස්ත්‍මාල ෝචන කමිටුවකන් (Ethics Review 

Committee) විධිමත් ස්ත්‍දාචාර අනුමැතිය ද  ො ගන්නා  දී. 

ලමම ස්ත්‍දාචාරාත්මක රාමුලේ මූලික පදනම වූලේ දැනුවත් කැමැත්ත (Informed 

Consent) ය. පර්ගලේෂණලේ අරමුණු, ක්‍රියාපටිපාටිය ස්ත්‍හ කසිදු අහිතකර 

ප්‍රතිවිපාකයකන් ලතාරව ඕනෑම අවස්ත්‍රථාවක පර්ගලේෂණලයන් ඉවත් ීමෙ ඔවුන්ෙ 

ඇති අයිතිය පිළිෙඳ සියලුම ස්ත්‍හභාිවන්නන් ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් දැනුවත් කරන  දී. 

ඔවුන්ලේ නි  කැමැත්ත අත්ස්ත්‍න් කරන  ද කැමැත්ත පත්‍ර මින් ලල්ඛනගත කරන 

 දී. 

රහස්ත්‍යභාවය ආරක්ෂෂා කරීම ස්ත්‍ඳහා, පර්ගලේෂණ දත්ත සියල්  නිර්ගනාමික 

(anonymized) කරන  දී. ස්ත්‍හභාිවන්නන් ලහෝ ඔවුන් අනුෙේධ්‍ ආයතන හඳුනාගත 

හැක සියලු ලතාරතුරු ඉවත් කර, ඒ ලවනුවෙ ලක්ෂත (codes) භාවිත කරන  දී. ලමම 

ක්‍රියාමාර්ගගය මින් ස්ත්‍හභාිවන්නන්ලේ අනනයතාව ආරක්ෂෂා කරීම ස්ත්‍හ ඔවුන්ලේ 

ලපෞේගලිකත්වය තහවුරු කරීම අරමුණු විය. 
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ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා අතරතුර ස්ත්‍ිංලේදී අත්දැකීම් සිහිපත් කරීම ලහරතුලවන් 

ස්ත්‍හභාිවන්නන්ෙ මානසික අපහසුතාවක්ෂ ඇති විය හැක ෙව පර්ගලේෂණ කණ්ඩායම 

හඳුනාලගන තිබුණි. එෙැවින්, ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා පවත්වනු  ැබුලේ ස්ත්‍හභාිවන්නන්ෙ 

ආරක්ෂිත ස්ත්‍හ පහසු ෙවක්ෂ දැලනන පරිස්ත්‍රයන් තුළය. තවද, පර්ගලේෂණයෙ ස්ත්‍හභාගී 

වන අතරතුර ලහෝ එය අවස්ත්‍න් වූ පසුව අවශය වුවලහාත් වෘත්තීය මලනෝස්ත්‍මාජීය 

ස්ත්‍හාය  ොගත හැක ලස්ත්‍රවා පිළිෙඳ ලතාරතුරුද සියලුම ස්ත්‍හභාිවන්නන්ෙ  ො ලදන 

 දී. 

3.4 අධ්‍යයනලේ සීමාවන් 

ලමම අධ්‍යයනය ශ්‍රී  ිංකාලේ ස්ත්‍න්දර්ගභය පිළිෙඳ වැදගත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ  ො ලදන 

නමුත්, එය යම් සීමාවන්ෙ යෙත් ලේ. අවස්ත්‍ාන නියැදි ප්‍රමාණය තීරණය වූලේ ස්ත්‍ිංලේදී 

කරුණු පිළිෙඳ ස්ත්‍ාකච්චඡා කරීමෙ ස්ත්‍හභාිවන්නන්ලේ කැමැත්ත ස්ත්‍හ  ොගත හැක ෙව 

ලමන්ම, කා ය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ැපයුම්මය (logistical) සීමාවන් මතය. පර්ගලේෂණය විවිධ්‍ත්වය 

ආවරණය කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කළද, ශ්‍රී  ිංකාලේ සියලු ජනවාර්ගික කණ්ඩායම් ලහෝ 

භූලගෝලීය ප්‍රලේශ නිශරිත අනුපාතිකයකන් නිලයෝජනය වන ෙවෙ ලමම 

අධ්‍යයනලයන් ප්‍රකාශ ලනාලකලර්ග. 

විවිධ්‍ත්වය ඇතුළත් කරීම ස්ත්‍ඳහා උත්ස්ත්‍ාහ කළද, අවස්ත්‍ාන නියැදියෙ ස්ත්‍ිංක්‍රාන්ති ලිිංික 

කාන්තාවන් (trans women) ඇතුළත් ලනාවූ ෙව ස්ත්‍ැ කල් ෙ ගත යුතුය. එලමන්ම, 

ලමම අධ්‍යයනලේ විෂය පථය සීමා වන්ලන් කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම් ලවත පමණි. 

පුරුෂයන් ද, විලශරෂලයන් පුරුෂත්වය පිළිෙඳ ස්ත්‍ම්මත අලප්තක්ෂෂාවන්ෙ අනුකූ  

ලනාවන අවස්ත්‍රථාව දී, විවිධ්‍ ආකාරලේ ප්‍රචණ්ඩත්වයන්ෙ මුහුණ දිය හැක වුවද, 

ඔවුන්ලේ අත්දැකීම් ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ිංස්ත්‍න්දනාත්මක විශරලල්ෂණයක්ෂ ලමම පර්ගලේෂණයෙ 

අයත් ලනාලේ. 

3.5 නයායික රාමුව 
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ලමම ලකාෙසින්, ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය (GBV) 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය හැඩගස්ත්‍රවන ආකාරය අර්ගථකථනය කරීම ස්ත්‍ඳහා 

ලමම අධ්‍යයනලේ භාවිත කර ඇති විවිධ්‍ නයායන් ස්ත්‍හ නයායික ස්ත්‍ිංකල්ප 

පැහැදිලි කරයි. ලමම අධ්‍යයනය පහත ස්ත්‍ඳහන් නයායික පදනම් ලදක මත 

ලගාඩනැගී ඇත. 

1. ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය (Feminist Institutionalism Theory) 

2. Campbell (2022) විසින් ඉදිරිපත් කරන  ද ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිෙඳ ‘ස්ත්‍රීවාදී දැනුම්’ (Feminist 

Knowledges of GBV). 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය (Feminist Institutionalism) පිළිෙඳ ස්ත්‍රීවාදය ස්ත්‍හ 

ආයතනවාදය පිළිෙඳ ජාතයන්තර ජා ය (Feminism and Institutionalism 

International Network – FIIN) ස්ත්‍ඳහන් කරන්ලන්, ස්ත්‍රීවාදී පර්ගලේෂණ තුළ නව 

ආයතනවාදී (New Institutionalist) ප්‍රලේශයක්ෂ භාවිත කරමින් ආයතන ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය අනුව හැඩගැසී ඇති ආකාරය විමස්ත්‍ා ෙ න නයායික ප්‍රලේශයක්ෂ ල ස්ත්‍ 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය හැඳින්විය හැක ෙවයි. ලමම ප්‍රලේශය ආයතන තුළ පවතින ස්ත්‍රී  

පුරුෂ පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය අනාවරණය කරීමෙ අවධ්‍ානය ලයාමු කරන අතර, විධිමත් නීති 

ලමන්ම කා යත් ස්ත්‍මඟ ගැඹුරින් මුල් ෙැස්ත්‍ලගන පවත්වාලගන යනු  ෙන අවිධිමත් 

භාවිතයන් ද ස්ත්‍රවභාවලයන්ම ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය අනුව හැඩගැසී ඇති ෙව 

අවධ්‍ාරණය කරයි. එමඟින් ආයතන ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය අනුව වුහගත ී ඇති 

ආකාරය, අවිධිමත් භාවිතයන්ලේ වැදගත්කම ස්ත්‍හ ආයතන තුළ පවතින ෙ  

අස්ත්‍මානතාවන් පිළිෙඳ ගැඹුරු අවලෙෝධ්‍යක්ෂ  ොගත හැකය. 

Holmes (2020) අනුව, ස්ත්‍රී වාදී ආයතනවාදය යනු ආයතන තුළ ස්ත්‍හ ආයතන අතර 

ෙ ය ලෙදී යන ආකාරය අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීමෙ ස්ත්‍හ පැහැදිලි කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන 

නයායික ස්ත්‍ම්ප්‍රදායක. එය විශරලල්ෂණලේ මූලික ඒකකයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී පුරුෂ 
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ස්ත්‍මාජභාවය ප්‍රමුඛ කර ගනී. නව ආයතනවාදය මත ලගාඩනැගී ඇති ලමම ප්‍රලේශය, 

ලපලනන ආකාරලයන් මධ්‍යස්ත්‍රථ යැයි ස්ත්‍ැ ලකන වුහයන්, නීති, ස්ත්‍ම්මතයන් ස්ත්‍හ 

භාවිතයන් පවා ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය අනුව හැඩගැසී ඇති අතර ඒවා මඟින් ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ විවිධ්‍ ප්‍රතිඵ  නිර්ගමාණය වන ආකාරය විමස්ත්‍ා ෙ යි. 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදලේ විේවතුන් ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතන ස්ත්‍රථාවර වුහයන් 

ලනාව, “ස්ත්‍මාජ ක්‍රියාකාරීන්ලේ හැසිරීම සීමා කිරීමට ලහෝ ස්ත්‍ක්‍රීය කිරීමට හැකි ගතික 

ආයතන” ෙවයි. ආයතන තුළ පවතින විධිමත් ස්ත්‍හ අවිධිමත් නීති මඟින් ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය අනුව පිළිගත හැක හැසිරීම් නිර්ගවචනය කරන අතර, පුළුල් ස්ත්‍මාජීය හා 

ලේශපා නික ස්ත්‍රී පුරුෂ අලප්තක්ෂෂාවන් නැවත ප්‍රතිනිෂරපාදනය කරීමෙ ද දායක ලේ. 

ලේශපා න වයාපෘතියක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය අරමුණු කරන්ලන්, ආයතන 

තුළ පවතින ෙ  වුහයන්ෙ අභිලයෝග කරමින්, ස්ත්‍රී පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව ස්ත්‍හ ලවනත් 

ආකාරලේ ලවනස්ත්‍රකම් පවත්වාලගන යන ආයතනික ොධ්‍ක හඳුනාලගන ඒවා ලවනස්ත්‍ර 

කරීමයි. 

ලමම ප්‍රලේශය මඟින් ආයතන තුළ කාන්තාවන් ඇතුළත් කරීම ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීම, 

ඔවුන්ලේ අත්දැකීම්, ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතාව ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරීම ස්ත්‍ඳහා ලගන එන 

ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ ෙ ය යළි ලෙදා හැරීලම්දී ලකතරම් ඵ දායීද යන්න විමස්ත්‍ා ෙ යි. 

එලමන්ම, ජාතිය ස්ත්‍හ පන්තිය වැනි අලනකුත් ස්ත්‍මාජීය අනනයතා ආයතන තුළ ස්ත්‍රී 

පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය ස්ත්‍මඟ අන්තර්ගක්‍රියා කරන ආකාරයද ස්ත්‍ැ කල් ෙ ගනී. 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදලේ ප්‍රධ්‍ාන ස්ත්‍ිංරචක 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය තුළ ආයතනව  ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය ස්ත්‍හ ෙ ය ක්‍රියාත්මක 

වන ආකාරය ලත්රුම් ගැනීමෙ උපකාරී වන ප්‍රධ්‍ාන ස්ත්‍ිංරචක කහිපයක්ෂ ඇත. 

පළමුව, ආයතන විශරලල්ෂණය කරීම ස්ත්‍ඳහා ප්‍රධ්‍ාන දෘෂරටිලකෝණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය භාවිත කරයි. නීති ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන වැනි විධිමත් වුහයන් ලමන්ම අවිධිමත් 

ස්ත්‍ම්මතයන් ස්ත්‍හ ධදනික භාවිතයන් ද ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය අනුව හැඩගැසී ඇති 
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අතර ඒවා මධ්‍යස්ත්‍රථ ලනාවන ෙව ලමම ප්‍රලේශය තර්ගක කරයි. ලමම අධ්‍යයනලේ 

ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ, ලමම දෘෂරටිලකෝණය ශ්‍රී  ිංකාලේ නායකත්ව වුහයන්, ලේශපා න 

ආයතන ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ලොලහෝ විෙ පුරුෂාධිපතයමය ස්ත්‍ම්මතයන් තුළ ක්‍රියාත්මක 

වන ආකාරය විමස්ත්‍ා ෙැලීමෙ ඉඩ ස්ත්‍ ස්ත්‍යි. එවැනි ස්ත්‍ම්මතයන් GBV ඉවසීමෙ, 

ස්ත්‍ාමානයකරණය කරීමෙ ලහෝ ඊෙ ප්‍රමාණවත් ප්‍රතිචාර ලනාදැක්ෂීමෙ ලහරතු වන අතර, 

එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ෙැහැර කරීම් නැවත 

ප්‍රතිනිෂරපාදනය ලේ. 

ලදවනුව, ආයතන අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යන ස්ත්‍හ ලවනස්ත්‍ර වන ක්‍රියාවලීන් ද ස්ත්‍රී 

පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය අනුව හැඩගැසී ඇති ෙව ලමම ප්‍රලේශය අවධ්‍ාරණය කරයි. 

ලපලනන ආකාරලයන් මධ්‍යස්ත්‍රථ යැයි ස්ත්‍ැ ලකන නීති ස්ත්‍හ ක්‍රියාපටිපාටි පවා 

කාන්තාවන්ෙ ස්ත්‍හ පිරිමින්ෙ ලවනස්ත්‍ර ප්‍රතිඵ  ඇති කළ හැකය. ලමම අධ්‍යයනය ලමම 

මූ ධ්‍ර්ගමය භාවිත කරමින්, එවැනි ආයතනික ස්ත්‍ැකසුම් ප්‍රකාශිත ස්ත්‍හ අප්‍රකාශිත GBV 

හරහා නායකත්වයෙ ඇති අස්ත්‍මාන ප්‍රලේශය ලකලස්ත්‍ර පවත්වාලගන යනවාද යන්න 

විමස්ත්‍ා ෙ යි. 

ලතවනුව, ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය ආයතන ස්ත්‍රථාවර වස්ත්‍රූන් ල ස්ත්‍ ලනාව, 

නිරන්තරලයන් පරිණාමය වන ගතික වුහයන් ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කයි. ඒවා ආයතන තුළ ස්ත්‍හ 

ඉන් පිෙත ක්‍රියා කරන පුේග යන්ලේ ක්‍රියාකාරීත්වය මඟින් ලවනස්ත්‍ර කළ හැකය. 

එෙැවින් ලමම අධ්‍යයනය කාන්තාවන් හුලදක්ෂ ආයතනික වුහයන්ලගන් සීමා කරන 

 ද පිරිස්ත්‍ක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, එම වුහයන් තුළ මඟ ලස්ත්‍ායා ගනිමින්, ඒවාෙ අභිලයෝග 

කරමින් ස්ත්‍හ ලවනස්ත්‍රකම් ඇති කරන ක්‍රියාකාරීන් ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කයි. කාන්තාවන්ලේ GBV 

අත්දැකීම් ස්ත්‍හ ඒවාෙ ඔවුන් දක්ෂවන ප්‍රතිචාර ලල්ඛනගත කරීම මඟින්, පුේග යන් ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍ාමූහික ජා  ආයතනික භාවිතයන් ලවනස්ත්‍ර කරීමෙ ස්ත්‍හ වඩා ස්ත්‍ාධ්‍ාරණ පරිස්ත්‍රයක්ෂ 

ලගාඩනැගීමෙ දායක වන ආකාරය ලමම පර්ගලේෂණය ඉස්ත්‍රමතු කරයි. 

සිේවනුව, ආයතන තුළ ස්ත්‍හ ආයතන අතර ෙ ය ලෙදී යන ආකාරය අවලෙෝධ්‍ කර 

ගැනීම ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදලේ මූලික අවධ්‍ානයක. ස්ත්‍රී පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව ස්ත්‍හ 
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ලවනත් ලවනස්ත්‍රකම් පවත්වාලගන යන ආයතනික ොධ්‍ක හඳුනා ගැනීම, කාන්තාවන් 

ආයතන තුළ ඇතුළත් කරීම ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීම, ඔවුන්ලේ අත්දැකීම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මානාත්මතාව ස්ත්‍ඳහා ලගන එන ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා ලවනස්ත්‍ර කරීමෙ 

ලකතරම් ස්ත්‍මත්ද යන්න ලමහිදී විමස්ත්‍ා ෙ යි. ලමම අධ්‍යයනය, නායකත්වය ස්ත්‍හ ලපාදු 

ආයතන තුළ ෙ ය ක්‍රියාත්මක වන්ලන් කාන්තාවන් ෙැහැර කරීමෙ ලහෝ අග්‍රාහය 

කරීමෙ ලකලස්ත්‍රදැයි විලේචනාත්මකව විශරලල්ෂණය කරයි. ලොලහෝ අවස්ත්‍රථාව දී 

GBV ඒ ස්ත්‍ඳහා ලමව මක්ෂ ල ස්ත්‍ භාවිත ලේ. 

අවස්ත්‍ාන වශලයන්, ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය ජාතිය, පන්තිය, ලිිංිකත්වය, වයස්ත්‍ ස්ත්‍හ 

හැකයාව වැනි අලනකුත් ස්ත්‍මාජීය අනනයතා ස්ත්‍මඟ අන්තර්ගලේදනය වන ෙව ලමම 

ප්‍රලේශය පිළිගනී. ලමම අධ්‍යයනලේ විෂය පථය ලහරතුලවන් ූර්ගණ අන්තර්ගලේදනීය 

විශරලල්ෂණයක්ෂ සිදු ලනාකළද, ශ්‍රී  ිංකාලේ විවිධ්‍ ජනවාර්ගික, ආගමික, පන්තිමය ස්ත්‍හ 

වෘත්තීය පසුබිම්ව  කාන්තාවන් ඇතුළත් කරමින්, ඔවුන්ලේ GBV අත්දැකීම් ස්ත්‍හ 

නායකත්වයෙ ඇති ොධ්‍ා ෙහුවිධ්‍ අනනයතා මඟින් හැඩගැලස්ත්‍න ෙව ලමම 

පර්ගලේෂණය පිළිගනී. 

ඊෙ පුළුල් ල ස්ත්‍ ෙ න විෙ, Mackay, Kenny ස්ත්‍හ Chappell (2010) ලපන්වා ලදන 

පරිදි, ලේශපා න ජීවිතය තුළ ආයතනික ගතිකත්වය, ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත 

පදනම් වූ ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව ප්‍රතිනිෂරපාදනය වන ආකාරය 

පිළිෙඳ අවලෙෝධ්‍ය ගැඹුරු කරීම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදයෙ විශා  හැකයාවක්ෂ 

ඇත. ලමම අධ්‍යයනලේ අවධ්‍ානය ලයාමු වන ස්ත්‍රී  පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය, ෙ ය, 

අස්ත්‍මානතාව ස්ත්‍හ ආයතන යන ස්ත්‍ිංකල්ප ස්ත්‍මඟ එය ස්ත්‍මීපව ගැළලප්ත. එලමන්ම, ආයතන 

තුළ කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම් විමස්ත්‍ා ෙැලීම ස්ත්‍ඳහා ලමම ප්‍රලේශය විලශරෂලයන් 

වැදගත් වන අතර, ඇතුළත් කරීම ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීලම් ක්‍රියාවලීන් ලමන්ම ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ස්ත්‍මාජභාවය මත පදනම් වූ ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා පවත්වාලගන යන ආකාරය පිළිෙඳ ද 

වැදගත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ  ො ලදයි. 

3.6 ස්ත්‍ිංකල්පීය රාමුව 
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ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදලේ නයායික පදනම ස්ත්‍හ අන්තර්ගලේදනීය ස්ත්‍රීවාදී (intersectional 

feminist) විශරලල්ෂණය මත පදනම්ව, ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත 

පදනම් වූ වුහාත්මක ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා—විලශරෂලයන්ම ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවය මත 

පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය (GBV)—කාන්තාවන්ලේ නායකත්වයෙ ෙ පාන ආකාරය 

අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ිංකල්ීය රාමුවක්ෂ ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍නය කරයි. 

රූප ස්ත්‍ෙහන 2 හි ලපන්වා ඇති පරිදි, පුරුෂාධිපතයය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී  පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව 

කාන්තාවන්ෙ එලරහි GBV ඇතිීමෙත් එය ස්ත්‍ාමානයකරණය ීමෙත් මූලික ලහරතු 

ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රථානගත කර ඇත. GBV ලවත නිරාවරණය ීම ස්ත්‍හ එහි ෙ පෑම් 

ජනවාර්ගිකත්වය, පන්තිය, ආොධිතභාවය, ලිිංිකත්වය වැනි අන්තර්ගලේදනීය ස්ත්‍ාධ්‍ක 

මින් තවදුරෙත් හැඩගැලස්ත්‍යි. 

ඉන් අනතුරුව, GBV කාන්තාවන්ෙ නායකත්ව භූමිකාවන්ෙ ප්‍රලේශ ීමෙත්, එම 

භූමිකාවන් තුළ රැඳී සිටීමෙත් ෙරපතළ ොධ්‍ාවක්ෂ ෙවෙ පත්ලේ. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ 

තීරණ ගැනීලම් අවකාශයන්හි කාන්තාවන්ලේ අඩු නිලයෝජනය තවදුරෙත් 

පවත්වාලගන යමින්, ස්ත්‍රී පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව යළිත් ප්‍රතිනිෂරපාදනය ලේ. 

ලමම රාමුව මින් තවදුරෙත් අවධ්‍ාරණය කරන්ලන් ස්ත්‍රී පුරුෂ අස්ත්‍මානතාවෙ 

අමතරව, ස්ත්‍රී පුරුෂ ස්ත්‍මාජභාවයෙ ස්ත්‍ෘජුව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ලනාවන ආයතනික දුර්ගව තාද 

GBV ෙ එලරහි ප්‍රතිපත්ති, ආරක්ෂෂණ යාන්ත්‍රණ ස්ත්‍හ නීතිමය ක්‍රියාමාර්ගග දුර්ගව  ීමෙ 

ලහෝ ලනාපවතින තත්ත්වයෙ ලහරතු වන ෙවයි. එවැනි ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් 

GBV හි ෙ පෑම් තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරමින්, වුහාත්මක ස්ත්‍රී පුරුෂ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ගැඹුරු කරයි. 

එෙැවින්, ලමම ස්ත්‍ිංකල්ීය රාමුව මින් ගැෙලුලේ ස්ත්‍රථරගත (layered) ස්ත්‍රවභාවය 

අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා විශරලල්ෂණාත්මක ආකෘතියක්ෂ ස්ත්‍පයන අතර, ලමම 

අධ්‍යයනලේ ස්ත්‍මස්ත්‍රත විශරලල්ෂණය ස්ත්‍ඳහා මඟලපන්ීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. 

රූප ස්ත්‍ෙහන 2: ස්ත්‍ිංකල්ීය රාමුව 
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මූ ාශ්‍රය: පර්ගලේෂක විසින් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරන  දී. 

 

 

 

 

4 වන පරිච්ලේදය 

නායකත්වය ස්ත්‍ඳහා පවතින ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාවය ස්ත්‍හ 

වුහාත්මක බාධ්‍ක 
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ශ්‍රී  ිංකාලේ වුහාත්මක ස්ත්‍රී -පුරුෂ අස්ත්‍මානතාවය, ස්ත්‍රී න්ලේ නායකත්ව ගමන්මඟ 

ස්ත්‍රී පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ප්‍රකාශිතව සිදුීමෙත් ලපරම හැඩගස්ත්‍රවන, එකලනකෙ 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වූ අදහස්ත්‍රමය (ideological), රවයමය (material), ආයතනික (institutional) 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජීය (social) යාන්ත්‍රණ හරහා ක්‍රියාත්මක ලේ (Perera, Ganeshan, & 

Belitski, 2021; Herath, 2015). ලමම ොධ්‍ක ස්ත්‍මාජීය අලප්තක්ෂෂාවන් තුළ පමණක්ෂ 

ලනාව, කාන්තා ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍රී-පුරුෂ භූමිකා අනුව හැසිරීමෙ ඔවුන්ෙ ෙ  කරන 

ආයතනික ක්‍රියාපටිපාටි තුළද ගැඹුරින් තැන්පත් ී  ඇත (Perera et al., 2021; Herath, 

2015). 

ලමම පරිච්චලේදය ලමම ක්‍රියාවලිලේ එකලනකෙ ශක්ෂතිමත් කරන ප්‍රධ්‍ාන මාන හතරක්ෂ 

විමර්ගශනය කරයි. පළමුව, නායකත්වය පිළිෙඳ ස්ත්‍රී -පුරුෂ පදනම් වූ මතවාද 

විමර්ගශනය කරමින්, ස්ත්‍මාජ හා ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික ස්ත්‍ම්මතයන් නායකත්වය පිරිමින්ලේ 

ක්ෂලෂරත්‍රයක්ෂ ල ස්ත්‍ නිර්ගවචනය කරන ආකාරයත්, කාන්තාවන් ගෘහස්ත්‍රථ ලහෝ 

"උපකාරක" භූමිකාවන් තුළ ස්ත්‍රථානගත කරන ආකාරයත් ලස්ත්‍ායා ෙ යි. ලදවනුව, 

රැකවරණ ආර්ගිකය (care economy) මඟින් නිර්ගමාණය කරන රවයමය සීමාවන් 

විශරලල්ෂණය කරමින්, වැටුප්ත ලනා ැලෙන ගෘහස්ත්‍රථ ශ්‍රමය කාන්තාවන්ලේ කා  හිඟය 

(time poverty) ඇති කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රදැයි ස්ත්‍හ එය ඔවුන්ලේ වෘත්තීය ගමන්මඟ හා 

තීරණ ගැනීලම් හැකයාව සීමා කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රදැයි ලපන්වයි. 

ලතවනුව, ආයතන ෙඳවා ගැනීලම් පක්ෂෂග්‍රාහී ක්‍රමලේද, අවිධිමත් ෙ  ජා වලින් 

ෙැහැර කරීම ස්ත්‍හ උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ස්ත්‍ඳහා පවතින වුහාත්මක ොධ්‍ක හරහා ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

අස්ත්‍මානතාවය ප්‍රතිනිෂරපාදනය කරන ආකාරය විමර්ගශනය කරයි. අවස්ත්‍ාන වශලයන්, 

කාන්තාවන්ලේ හැසිරීම ස්ත්‍මාජීය වශලයන් නියාමනය කරන ආකාරය ස්ත්‍ කා 

ෙ මින්, ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික පා නය ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාම පා නය අලප්තක්ෂිත ස්ත්‍රී භූමිකාවලින් 

ෙැහැර වන කාන්තාවන් පා නය කරීලම් ක්‍රියාත්මක කරීලම් යාන්ත්‍රණ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා 

කරන ආකාරය විග්‍රහ කරයි. 
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ලමම සියලු මාන එකෙ ගත් විෙ, නායකත්වලේ කාන්තාවන්ලේ අඩු නිලයෝජනය 

අහම්ලෙන් සිදු වූ ලදයක්ෂ ලනාව, වුහාත්මකව නිර්ගමාණය කර පවත්වාලගන යන 

තත්ත්වයක්ෂ ෙව ලපන්වා ලදයි. 

4.1 නායකත්වය පිළිබඳ ස්ත්‍රී-පුරුෂ මතවාද 

ශ්‍රී  ිංකාලේ නායකත්වය දිගුකාලීන ස්ත්‍රී-පුරුෂ මතවාදයන් මඟින් හැඩගස්ත්‍රවා ඇති 

අතර, ඒවා පිරිමින් ලපාදු ක්ෂලෂරත්‍රලේත් කාන්තාවන් ලපෞේගලික ක්ෂලෂරත්‍රලේත්—

විලශරෂලයන්ම රැකවරණය ස්ත්‍හ ගෘහස්ත්‍රථ වගකීම් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්—ස්ත්‍රථානගත කරයි. 

ලමම ලෙදීම් නූතන ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයන් පමණක්ෂ ලනාව, ඉතිහාස්ත්‍ය පුරාම ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

අලප්තක්ෂෂාවන් ලගාඩනැගූ ක්‍රියාවලීන් තුළ මුල් ෙැස්ත්‍ලගන ඇත. 

De Alwis (1997) පැහැදිලි කරන පරිදි, ශ්‍රී  ිංකාලේ යෙත්විජිත ස්ත්‍හ මිෂනාරි 

මැදිහත්ීම් "ලවන්වූ ක්ෂලෂරත්‍ර" (separate spheres) යන ස්ත්‍ිංකල්පය ආයතනික කළ 

අතර, එමඟින් කාන්තාවන් ක්‍රමලයන් ගෘහයෙ සීමා වූ අතර පිරිමින් ලපාදු ල ෝකය 

අත්පත් කර ගත්හ. ඇය ස්ත්‍ඳහන් කරන්ලන්: 

"මිෂනාරිවරු සිිංහ  හා ලදමළ ස්ත්‍මාජලේ ලේශීය කාන්තාවන්ලේ 

අධ්‍යාපනය හා තත්ත්වය උස්ත්‍ස්ත්‍ර කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කළද, ඔවුන් කාන්තාව 

ගෘහයෙත් පුරුෂයා ල ෝකයෙත් සීමා කරන තවත් පිතෘමූලික 

ස්ත්‍ිංකල්පයක්ෂ හඳුන්වා දීමෙ ස්ත්‍මත් වූහ." (De Alwis, pp. 78–79) 

ලමම ලවන්කරීම තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් වූලේ කාන්තාවන් ස්ත්‍රවාධීන ක්‍රියාකාරීන් ල ස්ත්‍ 

ලනාව, පිරිමින්ලේ කාර්ගයයෙ ස්ත්‍හාය දක්ෂවන අය ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් කළ මිෂනාරි 

භාවිතයන් මඟිනි. De Alwis තවදුරෙත් ස්ත්‍ඳහන් කරන්ලන්: 

"ලවන්වූ ක්ෂලෂරත්‍ර පිළිෙඳ ලමම අදහස්ත්‍, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භූමිකාවන් එකලනකෙ 

අනුූරක නමුත් ලවනස්ත්‍ර ෙවෙ වූ ස්ත්‍ිංකල්පයක්ෂ මත පදනම් වූ අතර, එය 

ශ්‍රමලේ ලිිංික ලෙදීලම් සිෙ ආර්ගික හා ලේශපා න අයිතිවාසිකම්ව  
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ලිිංික ලෙදීම දක්ෂවා විහිදුණු ස්ත්‍මස්ත්‍රත ආයතනික පේධ්‍තියකෙ පදනම 

ස්ත්‍ැපයීය..." (De Alwis, pp. 73–74) 

පසුව ලමම මතවාදය ජාතිකවාදී වයාපාර තුළද ශක්ෂතිමත් වූ අතර, කාන්තාවන් 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිය, ස්ත්‍දාචාරය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්ප්‍රදාය රැකගන්නා ස්ත්‍ිංලක්ෂතාත්මක භාරකරුවන් 

ල ස්ත්‍ත්, පිරිමින් ලේශපා නික ස්ත්‍හ ලපාදු අරග ලේ නිරතවන අය ල ස්ත්‍ත් ස්ත්‍රථානගත 

කරන  දී. 

ලමම රාමුව තුළ කාන්තාවන්ලේ අනනයතාවය මේත්වය, ගෘහස්ත්‍රථත්වය ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍දාචාරික භාරකාරත්වය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මීපව ෙැඳී ිය අතර, නායකත්වය අධිකාරිය, 

තාර්ගකකත්වය ස්ත්‍හ ලපාදු කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ීම ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරමින් ඒවා 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික වශලයන් "පුරුෂ"  ක්ෂෂණ ල ස්ත්‍ නිර්ගමාණය කරන  දී. 

ලමම මතවාදී ලවන්කරීම අද දක්ෂවාම ශ්‍රී  ිංකා ස්ත්‍මාජය තුළ පවතින අතර, ීතෘමූලික 

ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයන් කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍රවාධීනත්වය පිළිෙඳ ස්ත්‍මාජලේ අවලෙෝධ්‍ය 

තවදුරෙත් හැඩගස්ත්‍රවයි. Satkunanathan (2020) ස්ත්‍ඳහන් කරන්ලන්, කාන්තාවන්ලේ 

ස්ත්‍මානාත්මතාවය මූ ධ්‍ර්ගම වශලයන් පිළිගන්නා ෙව ලපනී ියද, ප්‍රාලයෝිකව 

කාන්තාවන් තවමත් තමන්ෙ යහපත් ලේ තීරණය කළ ලනාහැක, ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ 

මඟලපන්ීම අවශය පුේග යන් ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන ෙවයි. 

"අපි කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍මානාත්මතාවය ගැන කතා කරනවා. නමුත් 

ප්‍රාලයෝිකව ඔවුන්ෙ තමන්ෙ ලහාඳ ලේ දන්ලන් නැහැ වලේ, ඔවුන්ව 

ආරක්ෂෂා කළ යුතු අය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කනවා." 

ලමවැනි අදහස්ත්‍ර නායකත්වය ස්ත්‍රවභාවලයන්ම පුරුෂ ගුණාිංගයක්ෂ ෙවෙ වන ස්ත්‍ිංකල්පය 

ශක්ෂතිමත් කරන අතර, කාන්තාවන් ස්ත්‍මාජ හා ආයතනික ධූරාවලිය තුළ තවමත් 

පරායත්ත ලහෝ ලදවැනි ලපලළර ක්‍රියාකාරීන් ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රථානගත කරයි. 
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Kray ස්ත්‍හ ස්ත්‍ගයන් (2025) ලමම ස්ත්‍රී-පුරුෂ මතවාද නායකත්වය ඇගයීම තුළ ලකලස්ත්‍ර 

තැන්පත් වනවාද යන්න පිළිෙඳ ප්‍රලයෝජනවත් මලනෝවිදයාත්මක පැහැදිලි කරීමක්ෂ 

ඉදිරිපත් කරති. ඔවුන් ලපන්වා ලදන්ලන් නායකත්වය පිළිෙඳ මත ලගාඩනැලගන්ලන් 

පිරිමින් ක්‍රියාකාරීත්වය (agency) ස්ත්‍මඟත්, කාන්තාවන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවය ස්ත්‍හ අනයයන් 

පිළිෙඳ ස්ත්‍ැ කල්  (communion) ස්ත්‍මඟත් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරන ඒකාකෘති (stereotypes) 

මත ෙවයි. 

ක්‍රියාකාරීත්වය හා පුරුෂත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ඒකාකෘති, ස්ත්‍ාමානය නායකලයකු පිළිෙඳ 

පවතින ස්ත්‍ිංකල්පයෙ කාන්තාත්වය හා ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ඒකාකෘතිව ෙ වඩා ස්ත්‍මීප වන 

ෙැවින්, කාන්තාවන් නායකත්වය ස්ත්‍ඳහා ලනාස්ත්‍ කා හැරීලම් අවදානම වැඩි වන අතර 

පිරිමින්ෙ වාසියක්ෂ  ැලබ්. කතුවරුන් තවදුරෙත් ලපන්වා ලදන්ලන් ලමම ඒකාකෘති 

නායකත්වයෙ සුදුසුකම පිළිෙඳ විනිශරචයන් කරීලම්දී "මානසික ලකටිමිං" (cognitive 

heuristics) ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ෙවයි. එෙැවින්, පැහැදිලිවම ලවනස්ත්‍රකම් කරීලම් 

අරමුණක්ෂ ලනාතිබුණද, කාන්තාවන් නායකත්වයෙ ස්ත්‍රවභාවලයන්ම අඩු සුදුසුකමක්ෂ 

ඇති අය ල ස්ත්‍ තක්ෂලස්ත්‍රරු විය හැකය. 

ශ්‍රී  ිංකාලේ සිදුකර ඇති අධ්‍යයන ද ලමම ස්ත්‍රී -පුරුෂ මතවාද ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ධූරාවලි 

හා ආයතනික ක්‍රියාපටිපාටි තුළ ප්‍රාලයෝිකව ප්‍රකාශ වන ආකාරය නිරන්තරලයන් 

ලපන්වා ලදයි. කාන්තා ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය පිළිෙඳ ILO අධ්‍යයනයකන් 

අනාවරණය වූලේ, ඇඟලුම් හා රස්ත්‍කැවිලි කර්ගමාන්ත වැනි අිංශව  කාන්තා 

ස්ත්‍හභාගීත්වය ඉහළ මට්ෙමක පැවතුණද, ඔවුන්ලගන් ෙහුතරය නිෂරපාදන ලපළ 

ලස්ත්‍රවකයන් ලහෝ යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරුවන් වැනි පහළ මට්ෙලම් රැකයාව  නිරත වන අතර, 

කළමනාකරණ මට්ෙලම් කාන්තාවන් ඉතා සුළු පිරිස්ත්‍ක්ෂ පමණක්ෂ සිටින ෙවයි. 

ලමම අධ්‍යයනලේදී කාන්තාවන් "ඉතා හැඟීම්ෙර", "ඉක්ෂමනින් තීරණ ගත ලනාහැක" 

පුේග යන් ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන අදහස්ත්‍ර ලහරතුලවන් ඔවුන් නායකත්ව ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න මාර්ගගවලින් 

ෙැහැර කරන ෙව ලහළි විය. එලමන්ම, පිරිමි ලස්ත්‍රවකයන් ස්ත්‍ිංඛයාලවන් අඩු වුවද, 

කාන්තාවන්ෙ පිරිමි ලස්ත්‍රවකයන් අධීක්ෂෂණය කළ ලනාහැක ෙවෙද විශරවාස්ත්‍යක්ෂ පවතී. 
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ලමය කාන්තාවන් ස්ත්‍හායක ලහෝ ක්‍රියාත්මක කරීලම් භූමිකාවන්හි ස්ත්‍ාර්ගථක වුවද, 

"කළමනාකරණ තනතුරු ස්ත්‍ඳහා සුදුසු ලනාවන" අය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන පුළුල් මතවාදය 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. 

ලමවැනිම රො ලවනත් අිංශව ද දක්ෂනෙ  ැලබ්. Satkunanathan (2020) ලේශපා න 

ක්ෂලෂරත්‍රය පිළිෙඳ ස්ත්‍ඳහන් කරන්ලන් කාන්තාවන් ජනතාව ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය කරීලම් ස්ත්‍හ 

ප්‍රචාරක කෙයුතුව  වැදගත් කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කළද, තීරණ ගැනීලම් වුහයන්ලගන් 

ඔවුන් ෙැහැර කරනු  ෙන අතර, අලප්තක්ෂෂකයන් ල ස්ත්‍ පවා ස්ත්‍ කා ලනාෙ න ෙවයි. 

එය කාන්තාවන් තීරණ ගන්නන් ල ස්ත්‍ ලනාව "උදේකරුවන්" ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රථානගත කරන 

වුහාත්මක ක්‍රියාවලියක්ෂ පිළිබිඹු කරයි. 

Wickramasinghe ස්ත්‍හ Jayathilaka (2006) කාන්තා ලස්ත්‍රවිකාවන් මුහුණලදන "ේවිත්ව 

අවාසිය" (double jeopardy) පිළිෙඳ ද අවධ්‍ානය ලයාමු කරති. නායකත්වයෙ අවශය 

 ක්ෂෂණ ලනාමැති ෙවෙ ස්ත්‍ කා ඔවුන් උස්ත්‍ස්ත්‍රීම්වලින් ෙැහැර කරන අතර, ඒ ස්ත්‍මඟම 

දැනෙ ඉටු කරන ස්ත්‍හායක කාර්ගයයන් ඉතා ලහාඳින් කරන ෙැවින් ඔවුන් ලවනුවෙ 

ලවනත් අය පත් කරීම අපහසු යැයි ද ස්ත්‍ කනු  ැලබ්. එෙැවින්, කාන්තාවක්ෂ ස්ත්‍හායක 

භූමිකාවක දක්ෂවන විශිෂරෙත්වය, ඇය එම තනතුලර්ගම රඳවා තැබීමෙ භාවිත කරන 

මතවාදී ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණයක්ෂ ෙවෙ පත්ලේ. 

ලමම අධ්‍යයනලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් ද ස්ත්‍ාහිතයලේ හඳුනාලගන ඇති ලමම පුළුල් මතවාදී 

රොවන් ස්ත්‍මඟ ගැළලප්ත. නායකත්වය පිළිෙඳ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ිංකල්ප යනු ස්ත්‍ර  ස්ත්‍මාජ 

ස්ත්‍ම්මතයන් ලනාව, ආයතන කාන්තා නායකත්වය පිළිගන්නා ආකාරය, ස්ත්‍මාජය 

කාන්තා නායකයන්ලේ අධිකාරියෙ ප්‍රතිචාර දක්ෂවන ආකාරය ස්ත්‍හ කාන්තාවන් 

තමන්ලේම නායකත්ව අලප්තක්ෂෂාවන් හා ගමන්මඟ ලත්රුම් ගන්නා ආකාරය ස්ත්‍ක්‍රීයව 

හැඩගස්ත්‍රවන ෙ ලේගයන් ෙව ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදයි. 

විවිධ්‍ අිංශයන්හි ස්ත්‍හභාගී වූවන්ලේ අත්දැකීම් තුළද නායකත්වය ස්ත්‍රවභාවලයන්ම 

පුරුෂමය ලදයක්ෂ ෙවෙ ස්ත්‍මාජලේ පවතින විශරවාස්ත්‍ය නිරන්තරලයන් ප්‍රකාශ විය. ලමම 

විශරවාස්ත්‍ය ොහිර වශලයන් ලවනස්ත්‍රකම් කරීම ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීම හරහා පමණක්ෂ ලනාව, 
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කාන්තාවන් තමන්ෙ සුදුසු ලේ ස්ත්‍හ තමන්ෙ ළඟා විය හැක ලේ පිළිෙඳ ඇති කරගන්නා 

අවලෙෝධ්‍ය හරහාද ක්‍රියාත්මක ලේ. 

එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

"තවමත් ස්ත්‍මාජලේ ස්ත්‍මහර රැකයා ලහාඳින් කළ හැක්ෂලක්ෂ පිරිමින්ෙ 

පමණක්ෂ කයන විශරවාස්ත්‍යක්ෂ තිලයනවා. අපි පළමු පන්තිලේ ප්‍රතිඵ  

අරලගන උපාධිය  ො ගත්තත්, ඒ උස්ත්‍ස්ත්‍ර තනතුරු ලොලහෝවිෙ ලදන්ලන් 

පිරිමින්ෙ." (BC01) 

ලමම අදහස්ත්‍ මඟින් ලපනී යන්ලන්, ලමය අවස්ත්‍රථා අස්ත්‍මානතාවයක්ෂ පමණක්ෂ ලනාව, 

කාන්තාවන්ලේ හැකයාව අවතක්ෂලස්ත්‍රරු කරීමක්ෂද වන අතර, කාන්තාවන්ලේ 

කුස්ත්‍ තාව පමණක්ෂ ස්ත්‍රී-පුරුෂ පදනම් වූ ූර්ගව නිගමන ජය ගැනීමෙ ප්‍රමාණවත් 

ලනාවන ෙවයි. 

ලමවැනි මතවාද ලොලහෝවිෙ පවුල් තුළම ශක්ෂතිමත් ලේ. Lupu, Spence ස්ත්‍හ Empson 

(2017) ලමන්ම Chaudhary ස්ත්‍හ Dutt (2022) ලපන්වා ලදන පරිදි, ළමා විලේදී 

ඇතිවන අලප්තක්ෂෂාවන් කාන්තාවන්ලේ වෘත්තීය ගමන්මඟෙ දිගුකාලීන ෙ පෑමක්ෂ 

ඇති කරයි. 

එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ තම පියා තමන් නායකත්ව භූමිකාවක්ෂ අරමුණු කර ගැනීම 

අධධ්‍ර්ගයමත් කළ ආකාරය ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය. 

"මලේ තාත්තා ස්ත්‍ාම්ප්‍රදායික අදහස්ත්‍ර තිබුණු ලකලනක්ෂ. දුවක්ෂ විදිහෙ මම 

ගුරුවරියක්ෂ වලේ ස්ත්‍රථාවර රැකයාවක ඉන්න එක ලහාඳයි කය ා හිතුවා. 

ඉහළ නායකත්ව තනතුරු ඉ ක්ෂක කරගන්න එක ඔහු කැමති වුලණ් 

නැහැ." 
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ලමය ස්ත්‍රී -පුරුෂ මතවාද පරම්පරාලවන් පරම්පරාවෙ ප්‍රතිනිෂරපාදනය වන ආකාරයත්, 

කාන්තාවන් වෘත්තීය ක්ෂලෂරත්‍රයෙ පිවිසීමෙත් ලපරම ඔවුන්ලේ අභි ාෂයන් සීමා කරන 

ආකාරයත් ලපන්වා ලදයි. 

රැකයා ස්ත්‍රථානය තුළ ලමම අදහස්ත්‍ර පිරිමින් ආධිපතයය දරන අිංශව  කාන්තාවන්ලේ 

අධිකාරියෙ එලරහි ප්‍රතිලරෝධ්‍යක්ෂ ල ස්ත්‍ ප්‍රකාශ ලේ (Desai & D'Souza, 2023; 

Dunavölgyi, 2016). 

ඉදිකරීම් ක්ෂලෂරත්‍රලේ වයාපාරයක්ෂ පවත්වාලගන යන එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ (BC01) 

ලමලස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

"පහළ මට්ෙලම් ලස්ත්‍රවකයන්ලගන් ලොලහෝ ලදලනක්ෂ කාන්තාවන් 

යෙලත් වැඩ කරන්න කැමති නැහැ. ඒක ස්ත්‍මාජලයන් ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිලයන්  ැබුණු හැදියාවක්ෂ." 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, ආයතනික (Corporate) අිංශලේද නායකත්වය ලොලහෝවිෙ 

කාන්තාවන්ලේ ගෘහස්ත්‍රථ වගකීම් ස්ත්‍මඟ ලනාගැළලපන ලදයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපරනිමිතිගත 

කරයි. 

එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කලළර, 

"ඉහළ තනතුරු ලොලහෝවිෙ පිරිමින්ෙ ලදනවා. ලමාකද කාන්තාවන්ෙ 

ලගදර වගකීම් වැඩියි කය ා හිතනවා." (CL05) 

ලමහිදී රැකයා ස්ත්‍රථානලයන් පිෙත කාන්තාවන්ලේ භූමිකාව පිළිෙඳ උපකල්පන, ඔවුන් 

රැකයා ස්ත්‍රථානය තුළින් ෙැහැර කරීමෙ ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණයක්ෂ ල ස්ත්‍ භාවිතා ලේ. 

කාන්තාවන් නායකයන් ල ස්ත්‍ පිළිගැනීම ආයතනික මට්ෙමින්ද ගැඹුරින් තැන්පත් වූ 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ අලප්තක්ෂෂාවන් මඟින් දුර්ගව  කරනු  ැලබ්. 
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එක්ෂ වයාපාරික කාන්තාවක්ෂ (JN01) ස්ත්‍ඳහන් කලළර, රජලේ නි ධ්‍ාරිලයකු තම 

ආයතනලේ "ප්‍රධ්‍ානියා" ස්ත්‍මඟ කතා කරීමෙ නැවත නැවතත් ඉල්ලූ ෙවත්, එම තනතුර 

දරන්ලන් ඇයම ෙව පිළිගැනීමෙ ඔහු අකමැති වූ ෙවත්ය. 

ලමය නායකත්වය භාෂාමය හා මානසික වශලයන් පුරුෂත්වය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කර 

ඇති ආකාරය ලපන්වයි. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, කාන්තාවන්ලේ අධිකාරිය 

අභිලයෝගයෙ  ක්ෂ කරීම පමණක්ෂ ලනාව, එය පවතින ස්ත්‍ිංකල්ප තුළ "සිතාගත 

ලනාහැක" ලදයක්ෂ ෙවෙද පත්ලේ. 

ලමය Koenig ස්ත්‍හ ස්ත්‍ගයන් (2011) විසින් ඉදිරිපත් කළ "Think Manager – Think 

Male" ස්ත්‍ිංකල්පය ස්ත්‍මඟ ගැළලප්ත. එම පර්ගලේෂණවලින් ලපන්වා දී ඇත්ලත්, ස්ත්‍ාර්ගථක 

කළමනාකරුලවකුලේ  ක්ෂෂණ විස්ත්‍රතර කරන ල ස්ත්‍ පුේග යන්ලගන් ඉල් ා සිටින 

විෙ, ඔවුන් ස්ත්‍ඳහන් කරන ගුණාිංග ලොලහෝවිෙ පිරිමින් ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කර ඇති 

ගුණාිංග ස්ත්‍මඟ වඩාත් ස්ත්‍මීප වන ෙවයි. 

අදහස්ත්‍ර දැක්ෂීලම් හැකයාව, ආධිපතයය ස්ත්‍හ තීරණාත්මක ෙව වැනි නායකත්වයෙ 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ගුණාිංග ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික වශලයන් පුරුෂත්වය ස්ත්‍මඟ ෙැඳී ඇති ෙැවින්, 

"නායකයා" යනු ස්ත්‍රවභාවලයන්ම පිරිමිලයකු යන උපකල්පනය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් 

ලේ. 

ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  ලමම ස්ත්‍රී -පුරුෂ මතවාද කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය වැළැක්ෂීම 

ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ෘජුවම භාවිතා කරයි. 

ලේශපා න ක්ෂලෂරත්‍රලේ නගර ස්ත්‍භා මන්ීවරියක්ෂ (BC02) ස්ත්‍ඳහන් කලළර, පිරිමින් 

ලේශපා නය "කාණුවක්ෂ" වැනි අපිරිසිදු, ස්ත්‍දාචාරාත්මකව ස්ත්‍ැකස්ත්‍හිත ස්ත්‍රථානයක්ෂ ල ස්ත්‍ 

කාන්තාවන්ෙ ඉදිරිපත් කරන ෙවයි. 

ඇය ලමලස්ත්‍ර පැවසුවාය. 
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"පිරිමින් ලේශපා නය අපිෙ ලවනස්ත්‍ර විදිහකෙ ලපන්නනවා. ඒක 

කාණුවක්ෂ වලේ, අපිරිසිදු ලදයක්ෂ වලේ. කාන්තාවන්ෙ සුදුසු නැති තැනක්ෂ 

කය ා රූපයක්ෂ හදනවා." 

ලමය De Alwis විසින් විස්ත්‍රතර කළ, නිවස්ත්‍ කාන්තාවන්ලේ ක්ෂලෂරත්‍රය ස්ත්‍හ "අපිරිසිදු" 

ලපාදු ල ෝකය පිරිමින්ලේ ක්ෂලෂරත්‍රය ල ස්ත්‍ ලවන් කළ ජාතිකවාදී අදහස්ත්‍ර ස්ත්‍මඟ 

පැහැදිලිවම ස්ත්‍මාන ලේ. 

ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රලේද ලමවැනිම ස්ත්‍රී-පුරුෂ ලවන්කරීම් දක්ෂනෙ  ැබුණි. ක්‍රිකට් ක්ෂලෂරත්‍රලේ 

නායකත්ව භූමිකාවක සිටින එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ (JN03) ස්ත්‍ඳහන් කලළර, ඇතැම් 

ක්‍රීඩා කාන්තාවන්ෙ සුදුසු ල ස්ත්‍ත්, තවත් ක්‍රීඩා ස්ත්‍රවභාවලයන්ම පිරිමින්ෙ අයත් ල ස්ත්‍ත් 

ස්ත්‍මාජය තුළ ස්ත්‍ැ ලකන ෙවයි. 

ඇය ලමලස්ත්‍ර පැවසුවාය. 

"ගැහැණු ළමයින්ෙ වඩාත් සුදුසු ක්‍රීඩාව ලනට්ලෙෝල් කය ා හිතුවා. 

මමත් මුලින් ඒ මාර්ගගලේ ියා. ලොලහෝ ලදලනක්ෂ ක්‍රිකට් කයන්ලන් 

පිරිමින්ෙ විතරක්ෂ තිලයන ක්‍රීඩාවක්ෂ කය ා විශරවාස්ත්‍ කළා." 

ලමම අදහස්ත්‍ර ලපන්වා ලදන්ලන් ක්‍රීඩා ලත්රීම පවා ස්ත්‍රී-පුරුෂ පදනම් වූ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික 

අලප්තක්ෂෂාවන් මඟින් සීමා වන ආකාරයයි. 

ආගමික ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන වැනි දැඩි ආයතනික වුහයන් තුළ ලමම රොවන් තවත් විධිමත් 

ආකාරලයන් ක්‍රියාත්මක ලේ. අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ නායකවරියක්ෂ වන ස්ත්‍හ කනයා 

ලස්ත්‍ාලහායුරියක්ෂ ද වන එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ (PT05), තම ආගමික ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානලේ 

ඉහළම නායකත්ව තනතුරු ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම පිරිමින් ස්ත්‍ඳහා පමණක්ෂ ලවන් කර ඇති 

ෙව පැහැදිලි කළාය. 

ඇය ලමලස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 
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"අලප්ත පල්ලිලේ ඉහළම මට්ෙලම් තනතුරු බිලෂාප්තවරුන්ෙ පමණයි. 

කාන්තාවන්ෙ එහි නායකත්ව භූමිකා  ො ලදන්ලන් නැහැ. 

ලස්ත්‍ාලහායුරියන් හැමවිෙම ඉන්නවා. අපි පිරිමි ූජකයන්ෙ යෙත් අය 

කය ා කයන්න ෙැහැ. නමුත් ප්‍රාලයෝිකව ක්‍රමය එලහමයි. කසිලවක්ෂ ඒ 

ගැන කතා කරන්ලන් නැහැ. හැම ප්‍රධ්‍ාන තනතුරක්ෂම පියවරුන්ෙ තමයි 

 ැලෙන්ලන්. අපෙ CMARS කය ා ජා යක්ෂ තිබුණත්, ඒකත් බිලෂාප්ත 

ස්ත්‍ම්ලම් නය යෙලත්යි. ලවන රෙව  ලවනස්ත්‍ර වුණත්, ලමලහ එලහමයි." 

ලමම විස්ත්‍රතරය ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන් ආයතනය තුළ ස්ත්‍ක්‍රීයව සිටියද, තීරණ 

ගැනීලම් අධිකාරිලයන් ඔවුන් ෙැහැර කරීම ස්ත්‍ාමානය තත්ත්වයක්ෂ ල ස්ත්‍ පිළිගැලනන 

ෙවයි. 

Ross (2019) විසින් උපුො දක්ෂවන Ruetherලේ ස්ත්‍රී වාදී ආගමික විග්‍රහය ලමම 

තත්ත්වය පැහැදිලි කරීමෙ උපකාරී ලේ. Ruether ලපන්වා ලදන්ලන්, පල්ලිලේ 

ඉගැන්ීලම් ස්ත්‍හ නි  අධිකාරිය පිරිමි ූජකත්වය මත ලගාඩනැගී ඇති ෙවත්, 

"අලපෝස්ත්‍රතලික ඉගැන්ීලම් නි ය" පිරිමින්ෙ පමණක්ෂ හිමි ෙවත්ය. එෙැවින් PT05ලේ 

අත්දැකීලමන් ලපනී යන්ලන් කාන්තාවන් ආයතනය තුළ සිටියද, පිළිගත් ඉහළම 

අධිකාරිය තවමත් පුරුෂ තනතුරු ස්ත්‍මඟ ෙැඳී පවතින ෙවයි. 

ලමම අධ්‍යයනලේ තවත් වැදගත් ලස්ත්‍ායාගැනීමක්ෂ වන්ලන් කාන්තාවන් ලවනුලවන් 

ආලයෝජනය කරීම පිළිෙඳ ස්ත්‍මාජලේ පවතින අදහස්ත්‍රය. ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ 

ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කලළර, කාන්තාවන් පුහුණු කරීම ලොලහෝ පිරිමින්ලේ 

දෘෂරටිලකෝණලයන් "නාස්ත්‍රතියක්ෂ" ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන ෙවයි. 

ඇය ලමලස්ත්‍ර පැවසුවාය. 

"ලොලහෝ පිරිමින් හිතන්ලන් ගැහැණු ළමයින්ෙ පුහුණුව ලදන්න එක 

නාස්ත්‍රතියක්ෂ කය ා. පිරිමි කණ්ඩායමක්ෂ නම් පුහුණු කර ා ජාතික 

කණ්ඩායමෙත් යවන්න පුළුවන්. නමුත් ගැහැණු ළමයින්ව ඒ විදිහෙ 
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දියුණු කරන්න ෙැහැ කය ා හිතන නිස්ත්‍ා ඒක කා ය නාස්ත්‍රති කරීමක්ෂ 

වලේ ලප්තනවා." 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන්ලේ හැකයාව පිළිෙඳ ස්ත්‍ැෙෑ ස්ත්‍ාක්ෂි මත ලනාව, 

ඔවුන්ලේ අනාගතය පිළිෙඳ ූර්ගව නිගමන මත ඔවුන්ෙ ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න අවස්ත්‍රථා ප්‍රතික්ෂලෂරප 

කරන ආකාරයයි. 

Fink (2014) ලපන්වා ලදන පරිදි, ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රලේ ලමම තත්ත්වය තනි පුේග  

ූර්ගවග්‍රහයක්ෂ ලනාව, "ක්‍රීඩා–මාධ්‍ය–වාණිජ ස්ත්‍ිංකීර්ගණය" (sport–media–commercial 

complex) තුළ ගැඹුරින් තැන්පත් වූ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික රොවක ප්‍රතිඵ යක. කාන්තා 

ක්‍රීඩිකාවන්ලේ ජයග්‍රහණ පිරිමි ක්‍රීඩකයන්ෙ  ැලෙන ප්‍රසිේධියෙ හා පිළිගැනීමෙ 

ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව ඉතා අඩුලවන් ආවරණය වන අතර, ඔවුන්ලේ ක්‍රීඩා දක්ෂෂතාවය ලවනුවෙ 

ලපනුම ලහෝ ලවනත් අිංග මත අවධ්‍ානය ලයාමු කරීම ස්ත්‍ාමානය තත්ත්වයක. එමඟින් 

කාන්තාවන් ලවනුලවන් කරන ආලයෝජනය අඩු ප්‍රති ාභ  ොලදන ලදයක්ෂ යන 

විශරවාස්ත්‍ය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් ලේ. 

 

4.2 රැකවරණ ආර්ගිකය ස්ත්‍හ ද්විත්ව බර  

4.1 වගන්තිලේ ස්ත්‍ාකච්චඡා කරන  ද ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ මතවාද හුලදක්ෂ 

විශරවාස්ත්‍යන් ලහෝ අදහස්ත්‍ර මට්ෙලම් පමණක්ෂ ලනානැවතී, කාන්තාවන්ලේ කා ය, ශ්‍රමය 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය වන ආකාරය ප්‍රාලයෝිකව හැඩගස්ත්‍රවයි. එමින් නායකත්ව 

භූමිකාවන්හි ස්ත්‍හභාගී ීමෙත්, ඒවා දිගුකාලීනව පවත්වාලගන යාමෙත් ඔවුන්ෙ ඇති 

හැකයාවෙ ස්ත්‍ෘජු ෙ පෑම් ඇති ලේ. විලශරෂලයන්ම, කාන්තාවන් ප්‍රධ්‍ාන රැකවරණ 

ස්ත්‍පයන්නියන් ස්ත්‍හ ගෘහ කළමනාකරණලේ ප්‍රධ්‍ාන වගකීම් දරන්නියන් ල ස්ත්‍ සිටිය 

යුතුය යන ස්ත්‍මාජ අලප්තක්ෂෂාව, "ේවිත්ව ෙර" (double burden) ල ස්ත්‍ හැඳින්ලවන 

තත්ත්වය නිර්ගමාණය කරයි. ලමය යනු වැටුප්ත ස්ත්‍හිත රැකයාවක නිරත වන අතරම, 

වැටුප්ත ලනා ෙන ගෘහස්ත්‍රථ කෙයුතු ස්ත්‍හ රැකවරණ කාර්ගයයන්හි අස්ත්‍මානුපාතික ල ස්ත්‍ 
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විශා  ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ ද උසු න පුේග යන් අත්විඳින වැඩ ෙරයි. (Verité Research 2022) 

ලපන්වා ලදන්ලන් ලමම ෙර, ස්ත්‍ාමානය පරිදි ක්‍රියාත්මක ීම ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන්ලේ 

ලනාලගවන ශ්‍රමය මත රඳා පවතින පුළුල් ීතෘමූලික ස්ත්‍මාජ වුහයන් තුළ තදින්ම 

අන්තර්ගගත ී ඇති ෙවයි. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, කාන්තාවන්ලේ වැටුප්ත ස්ත්‍හිත 

රැකයාවක නිරත ීම හුලදක්ෂ ආර්ගික ක්‍රියාකාරකමක්ෂ පමණක්ෂ ලනාව, රැකවරණ 

වගකීම් එකවර ඉටු කළ යුතුය යන අලප්තක්ෂෂාව ලහරතුලවන් අමතර ශාරීරික හා 

මානසික පිරිවැයක්ෂ දරන ක්‍රියාවලියක්ෂ ෙවෙ පත්ලේ. ලමම පිරිවැය, නායකත්ව 

ගමන්මඟ ඉදිරියෙ ලගන යාමෙ අවශය කා ය හා ශක්ෂතිය ස්ත්‍ෘජුවම සීමා කළ හැකය. 

(International Labour Organization 2016) විසින් සිදු කළ ලපර පර්ගලේෂණ ද ලමම 

වුහාත්මක පැහැදිලි කරීම තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. එම වාර්ගතාවෙ අනුව, ශ්‍රී 

 ිංකාලේ කාන්තාවන් වැටුප්ත ලනා ෙන ගෘහ නඩත්තු කෙයුතු ස්ත්‍හ රැකවරණ 

කාර්ගයයන්හි වගකීම් අතිශයින්ම දරන අතර, ගෘහස්ත්‍රථ කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා පිරිමින්ෙ වඩා 

ලදගුණයකෙ ආස්ත්‍න්න කා යක්ෂද, රැකවරණ කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා පිරිමින්ෙ වඩා හතර 

ගුණයක්ෂ දක්ෂවා වැඩි කා යක්ෂද වැය කරති. ලමල ස්ත්‍ ශ්‍රමය අස්ත්‍මාන ල ස්ත්‍ ලෙදී යාමෙ 

ලහරතුව වන්ලන්, රැකවරණය ස්ත්‍හ ගෘහස්ත්‍රථ කෙයුතු ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් කාන්තාවන්ලේ 

වගකීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන දිගුකාලීන ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ම්මතයන්ය. එම ස්ත්‍ම්මතයන් මඟින් 

කාන්තාවන්ෙ තම වෘත්තීය හා නායකත්ව මාවත්ව ෙ ඇතුළුීමෙ, එහි රැඳී සිටීමෙ 

ලහෝ ඉදිරියෙ යාමෙ ඇති අවස්ත්‍රථා ස්ත්‍හ ලකාන්ලේසි හැඩගස්ත්‍රවනු  ැලබ්. 

ලමම රො "කා  දරිරතාව" (time poverty) යන ස්ත්‍ිංකල්පය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මීපව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ 

ලේ. (International Labour Organization 2016) අනුව, පුේග ලයකුෙ "අතයවශය 

කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා පමණක්ෂ ඉතා සීමිත කා යක්ෂ තිබීමත්, තමන්ලේ කැමැත්ත පරිදි භාවිත 

කළ හැක කා යක්ෂ කසිලස්ත්‍රත් ලනාතිබීමත්" කා  දරිරතාව ල ස්ත්‍ අර්ගථ දැක්ෂලේ. 

ගෘහස්ත්‍රථ වැටුප්ත ලනා ෙන වැඩ ලොලහෝ දුරෙ කාන්තාවන් ස්ත්‍හ ගැහැනු ළමුන් මත 

පැවලරන ස්ත්‍රී-පුරුෂ පදනම් වූ ශ්‍රම ලෙදීම ලහරතුලවන් ඔවුන් ලමම තත්ත්වයෙ 

විලශරෂලයන්ම ලගාදුරු වන ෙවද එම වාර්ගතාව ස්ත්‍ඳහන් කරයි. තවද, කාන්තාවක්ෂ වැටුප්ත 

ලනා ෙන කාර්ගයයන් ස්ත්‍ඳහා වැඩි කා යක්ෂ වැය කරන තරමෙ, වැටුප්ත ස්ත්‍හිත රැකයාවක 
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නිරත ීමෙ ලහෝ නව කුස්ත්‍ තා වර්ගධ්‍නය කර ගැනීමෙ ඇයෙ තිලෙන කා ය අඩු වන 

ෙවද (International Labour Organization 2016) ලපන්වා ලදයි. නායකත්වලේ 

ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ, ලමය වෘත්තීය ප්‍රගතිය, වෘත්තීය ජා  ලගාඩනැගීම, ස්ත්‍ිංචරණ හැකයාව 

ස්ත්‍හ තීරණ ගැනීලම් භූමිකාවන්හි අඛණ්ඩව නිරත ීම ස්ත්‍ඳහා ඇති හැකයාව අඩු ීමක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ප්‍රකාශ ලේ. 

(World Bank 2017) හි ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලමම ගතිකත්වය තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. ඒවා 

අනුව, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ගෘහස්ත්‍රථ භූමිකාවන්, කා  දරිරතාව, රැකවරණ 

වගකීම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංචරණ සීමා හරහා ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා 

ස්ත්‍හභාගීත්වය (Labour Force Participation – LFP) ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ සීමා කරයි. 

2015 දී ජාතික මට්ෙමින් විවාහය ලහරතුලවන් කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා 

ස්ත්‍හභාගීත්වලේ ස්ත්‍ම්භාවිතාව ප්‍රතිශත  කුණු 4.4කන් අඩුවූ අතර, පිරිමින්ලේ එය 

ප්‍රතිශත  කුණු 11කන් ඉහළ ිලේය. නාගරික ප්‍රලේශව දී විවාහය කාන්තාවන්ලේ 

LFP ප්‍රතිශත  කුණු 11කන් අඩු කළ අතර, පිරිමින්ලේ එය ප්‍රතිශත  කුණු 10.3කන් 

වැඩි කලළරය. කුඩා දරුවන් සිටීම ලමම පරතරය තවදුරෙත් වැඩි කරමින්, 

කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වලේ ස්ත්‍ම්භාවිතාව ප්‍රතිශත  කුණු 7.4කන් අඩු කළ අතර, 

පිරිමින් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ස්ත්‍ැ කය යුතු ෙ පෑමක්ෂ ලනාලපන්ීය. එලස්ත්‍රම, විවාහය 

ලහරතුලවන් කාන්තාවන් වැටුප්ත  ෙන ලස්ත්‍රවිකාවන් ෙවෙ පත්ීලම් ස්ත්‍ම්භාවිතාව ප්‍රතිශත 

 කුණු 26කන් අඩුවූ අතර, පිරිමින් ස්ත්‍ඳහා එය සුළු වශලයන් (ප්‍රතිශත  කුණු 2.5කන්) 

වැඩි විය. 

ස්ත්‍ිංචරණ සීමා ද ලමම තත්ත්වය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. විලශරෂලයන් විවාහක 

කාන්තාවන්, රැකයාව ස්ත්‍ඳහා දුර ගමන් කරීම ලහෝ ලවනත් ප්‍රලේශව ෙ ස්ත්‍ිංක්‍රමණය ී ම 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් වැඩි සීමාවන්ෙ මුහුණ ලදන අතර, ගෘහස්ත්‍රථ වගකීම් ඉටු කරීම ස්ත්‍ඳහා 

නිවස්ත්‍ෙ ස්ත්‍මීපව සිටීම ඔවුන්ලගන් ෙ ාලපාලරාත්තු ලේ. ඒ ස්ත්‍මඟම, පුළුල් පවුල් 

ආධ්‍ාරයෙ ඇති ප්‍රලේශය අඩුීම රැකවරණ ෙර තවත් වැඩි කරයි. දරුවන් සිටින 

කාන්තාවන්ලගන් සියයෙ 40ක්ෂම ශ්‍රම ෙ කායෙ එක්ෂ ලනාීමෙ ප්‍රධ්‍ාන ලහරතුව ල ස්ත්‍ 

ගෘහස්ත්‍රථ වැඩ ස්ත්‍හ ළමා රැකවරණය ස්ත්‍ඳහන් කරති. ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලමම 
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ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන්ලේ රැකයා ප්‍රතිඵ  ස්ත්‍හ ඒ අනුව 

ඔවුන්ලේ නායකත්ව ගමන්මඟ තීරණය වන්ලන් ශ්‍රම ලවළඳලපාලළර තත්ත්වයන් 

මින් පමණක්ෂ ලනාව, රැකවරණ වගකීම්, කා  දරිරතාව ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජය විසින් පනවනු 

 ෙන ස්ත්‍ිංචරණ සීමාවන් අතර අන්තර්ගක්‍රියාව මින්ද ෙවයි. 

ලමහි ෙ පෑම් ආර්ගික ස්ත්‍හභාගීත්වය ඉක්ෂමවා, කාන්තාවන්ෙ ලපාදු ස්ත්‍හ ආයතනික 

ජීවිතයෙ ස්ත්‍ක්‍රීයව ස්ත්‍හභාගී ීලම් හැකයාව දක්ෂවා විහිලේ. ළමා රැකවරණය, ගෘහස්ත්‍රථ 

කෙයුතු ස්ත්‍හ ප්‍රජනන කාර්ගයයන් පිළිෙඳ මූලික වගකීම කාන්තාවන් මත පැවරී ඇති 

අතර, ලොලහෝ විෙ ඒවා වැටුප්ත ස්ත්‍හිත රැකයාවක්ෂ ස්ත්‍මඟ එකවර ඉටු කරීමෙද ඔවුන්ෙ 

සිදුලේ. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, නිවසින් පිෙත සිදුකරන ක්‍රියාකාරකම් ස්ත්‍ඳහා—

විලශරෂලයන් ස්ත්‍වස්ත්‍ පැවැත්ලවන ලහෝ දිගුකාලීන කැපීමක්ෂ අවශය වන රැස්ත්‍රීම්, 

ස්ත්‍ාකච්චඡා ස්ත්‍හ තීරණ ගැනීලම් ක්‍රියාවලීන් වැනි කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා—ඔවුන්ෙ තිලෙන කා ය 

ඉතා සීමිත ලේ (Domingo et al. 2015). 

තවදුරෙත් සිදුකළ පර්ගලේෂණවලින් ලපනී යන්ලන් ලමම ෙර "ේවිත්ව ෙර" (double 

burden) ඉක්ෂමවා "ිත්ව ෙර" (triple burden) දක්ෂවා වයාප්තත විය හැක ෙවයි. එහිදී 

කාන්තාවන්ලේ නිෂරපාදනමය (productive) ස්ත්‍හ ප්‍රජනනමය (reproductive) ශ්‍රමයෙ 

අමතරව ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානමය ලහෝ ප්‍රජාමය වගකීම් ද එක්ෂීලමන් ඔවුන්ලේ ස්ත්‍මස්ත්‍රත වැඩ ෙර 

තවත් ඉහළ යයි. ලමක්ෂසිලකෝලේ ලකෝපි නිෂරපාදනලේ නිරත කාන්තාවන් පිළිෙඳ 

(Lyon, Mutersbaugh, and Worthen 2016) විසින් සිදුකළ අධ්‍යයනයකන් 

ලහළිවන්ලන්, ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානව ෙ ස්ත්‍හභාගී ීම පවා කාන්තාවන් ලොලහෝවිෙ ශ්‍රමලේ 

ලතවන ස්ත්‍රතරයක්ෂ ල ස්ත්‍ අත්විඳින ෙවයි. ලමම පුළුල් වූ වැඩ ෙර, ඉහළ ආර්ගික 

වටිනාකමක්ෂ ඇති ක්‍රියාකාරකම්ව  නිරත ීම, කුස්ත්‍ තා ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍නය හඹා යාම ස්ත්‍හ 

නායකත්වය හා තීරණ ගැනීලම් අවකාශව ෙ ස්ත්‍හභාගී ීම ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන්ෙ ඇති 

හැකයාව සීමා කරීම මින් කා  දරිරතාව තවදුරෙත් තීව්‍ර කරයි (Lyon, Mutersbaugh, 

and Worthen 2016). 
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(World Bank 2017) ලමම ගැෙලුව හඳුනාගැනීලමන් ඔබ්ෙෙ ලගාස්ත්‍ර, වුහාත්මක 

විස්ත්‍ඳුම් අවධ්‍ාරණය කරයි. එමඟින්, පහසුලවන් ප්‍රලේශ විය හැක ළමා රැකවරණ 

ලස්ත්‍රවා, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ආශ්‍රිත දිවා සුරැකුම් මධ්‍යස්ත්‍රථාන ස්ත්‍හ ප්‍රජා මට්ෙලම් රැකවරණ 

පේධ්‍ති වැනි මැදිහත්ීම් හරහා රැකවරණ ආර්ගිකය (care economy) පුළුල් කරීලම් 

අවශයතාවය ඉස්ත්‍රමතු කරයි. ලමම නිර්ගලේශ මින් අවධ්‍ාරණය කරන්ලන් කා  

දරිරතාව අඩු කරීම පුේග  ලහෝ පවුල් මට්ෙලම් පමණක්ෂ විස්ත්‍ඳිය හැක ගැෙලුවක්ෂ 

ලනාවන අතර, කාන්තාවන්ෙ ශ්‍රම ෙ කාලේ ස්ත්‍හ නායකත්ව භූමිකාවන්හි අඛණ්ඩව 

නිරත විය හැක පරිදි රැකවරණ යටිත  පහසුකම් ස්ත්‍ඳහා ක්‍රමානුකූ  ආලයෝජන අවශය 

වන ගැෙලුවක්ෂ ෙවයි. 

(Verité Research 2022) ලමම තර්ගකය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරමින් ලපන්වා 

ලදන්ලන්, කාන්තාවන්ෙ වැටුප්ත ස්ත්‍හිත රැකයාවක නිරත ීමෙ ඇති හැකයාව ලොලහෝ 

දුරෙ අවිධිමත් ආධ්‍ාරක පේධ්‍ති—විලශරෂලයන් ළමා රැකවරණ වගකීම් භාරගත හැක 

පුළුල් පවුලල් ස්ත්‍ාමාජිකයන්—ලවත ඇති ප්‍රලේශය මත රඳා පවතින ෙවයි. ඇත්ත 

වශලයන්ම, ලමවැනි ස්ත්‍හාය පවතින ෙව කාන්තාවන්ලේ රැකයා නියුක්ෂතියෙ ෙ පාන 

වැදගත්ම පහසුකම් ස්ත්‍පයන ස්ත්‍ාධ්‍කය ල ස්ත්‍ හඳුනාලගන ඇත. දැරිය හැක මි කෙ, 

විශරවාස්ත්‍දායක ළමා රැකවරණ විකල්ප ලනාමැති අවස්ත්‍රථාව දී, ලොලහෝ කාන්තාවන්ෙ 

තම ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය අඩු කරීම ලහෝ ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම රැකයාලවන් ඉවත් ීම 

හැර ලවනත් ප්‍රාලයෝික විකල්පයක්ෂ ලනාමැති අතර, එය නායකත්ව නිලයෝජනය 

ස්ත්‍ඳහා දිගුකාලීන ෙ පෑම් ඇති කරයි. වැටුප්ත ස්ත්‍හිත රැකයාවක නිරත ීලම් ආර්ගික 

පිරිවැය ලහරතුලවන් ලමම තත්ත්වය තවත් උග්‍ර ලේ. නාගරික ප්‍රලේශව  පහළ සිෙ 

ලදවන ආදායම් පිංතියෙ අයත් කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා මාසික ළමා රැකවරණ වියදම 

රුපියල් 22,400 සිෙ 27,000 දක්ෂවා පරාස්ත්‍යක පවතින අතර, එය රුපියල් 25,500ක්ෂ 

වන මධ්‍යස්ත්‍රථ මාසික ආදායමෙ ආස්ත්‍න්න වශලයන් ස්ත්‍මාන වන ෙැවින්, ොහිර ස්ත්‍හාය 

ලනාමැතිව රැකයාවක නිරත ීම ආර්ගික වශලයන් ප්‍රාලයෝික ලනාවන තත්ත්වයක්ෂ 

ෙවෙ පත්ලේ (Verité Research 2022). 
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මතුපිටින් ෙැලූ විෙ පුේගලික ලත්රීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපලනන ලේ නිවැරදිව අවලෙෝධ්‍ කර 

ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ලමම වුහාත්මක ස්ත්‍න්දර්ගභය අතයවශය ලේ. (Verité Research 2022) 

අධ්‍යයනය ලපන්වා ලදන පරිදි, කාන්තාවන් රැකයාව, වෘත්තීය ප්‍රගතිය ලහෝ ශ්‍රම 

ෙ කාලයන් ඉවත් ීම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ගන්නා තීරණ ලොලහෝවිෙ නිදහලස්ත්‍ර ඇතිවූ 

කැමැත්තන් ලනාව, දිගුකාලීන ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව ස්ත්‍හ සීමිත අවස්ත්‍රථා ලහරතුලවන් 

ලගාඩනැගුණු "අනුවර්ගතනීය මනාප" (adaptive preferences) පිළිබිඹු කරයි. ලවනත් 

වචනවලින් කවලහාත්, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම, නායකත්ව භූමිකාවන් මඟහැරීම, 

ලහෝ විවාහලයන් ලහෝ දරුලවකු  ැබීලමන් පසු රැකයාලවන් ඉවත් ීම වැනි තීරණ 

ලොලහෝවිෙ ගනු  ෙන්ලන් කා  දරිරතාව, රැකවරණ වගකීම් ස්ත්‍හ ආයතනික ස්ත්‍හාය 

ලනාමැතිකම ලහරතුලවන් කළ හැක නායකත්ව මාර්ගග දැනෙමත් සීමා ී ඇති 

පසුබිමකය. 

ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා විවිධ්‍ ක්ෂලෂරත්‍රවලින් ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ  ක්ෂ කළ කාන්තා 

නායිකාවන්ලේ ජීවිත අත්දැකීම් තුළ ලමම ගතිකත්වය පැහැදිලිව පිළිබිඹු ලේ. 

විලශරෂලයන්ම, ධදනික ජීවිතලේදී ේවිත්ව ෙර අත්විඳින ආකාරය ඔවුන්ලේ 

අත්දැකීම්වලින් ලහාඳින් දක්ෂනෙ  ැලබ්. 

"පවු  කළමනාකරණය කරීම, දරුවන් රැකෙ ා ගැනීම, ස්ත්‍ැමියාලේ 

අවශයතා ඉටු කරීම ස්ත්‍හ ගෘහස්ත්‍රථ කෙයුතු පවත්වාලගන යාම වැනි 

වගකීම් කාන්තාවන්ෙ තිලෙනවා. ලමම අමතර වගකීම් නිස්ත්‍ා ස්ත්‍මහර 

කාන්තාවන් උස්ත්‍ස්ත්‍ර නායකත්ව තනතුරු භාර ගැනීමෙ මැලි විය හැකය." 

– JN02 

"කාන්තාවන්ෙ උයන්න ලවනවා, ලගදර සියලුම වැඩ කරන්න ලවනවා, 

ෙොව ෙ ාගන්න ලවනවා, ඊෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර වැඩෙ එන්න ලවනවා, ආපහු 

ලගදර ිහින් ආලයත් උයන්න, ලගදර වැඩ කරන්න ලවනවා. ඒක එක 

රොවක්ෂ. හැෙැයි පිරිමි උලේ නැිටිනවා, ඇඳුම් ඇඳලගන වැඩෙ එනවා, 

වැඩ කර ා ලගදර ිහින් ල ෝන් එක ෙ  ා නිදාගන්නවා. ලොලහෝ 
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පිරිමින්ලේ රොව ඒකයි. ස්ත්‍ිංස්ත්‍න්දනාත්මකව ෙ න විෙ කාන්තාවන් 

එකවර කාර්ගයයන් කහිපයක්ෂ ඉටු කරනවා කය ා මම කයනවා." – CL03 

"මලේ ස්ත්‍ැමියා වැඩ ඇරි ා ලගදර ආවම [ඔහුලේ නැන්දා] ඔහුෙ ලත් 

හද ා ලදනවා, එතනින් පස්ත්‍රලස්ත්‍ර හැමලේම  ෑස්ත්‍රතියි. හැෙැයි මම වැඩ 

ඇරි ා ලගදර ියාම... මෙ මලේ ලත්ත්, අනිත් හැලමෝෙම ලත්ත් හදන්න 

ලවනවා." – CL08 

ලමම ප්‍රකාශයන් ලපන්වා ලදන්ලන් වැටුප්ත ලනා ෙන රැකවරණ කාර්ගයයන් හුලදක්ෂ 

අමතර වගකීමක්ෂ පමණක්ෂ ලනාව, කාන්තාවන්ලේ කා ය භාවිත කරන ආකාරය 

හැඩගස්ත්‍රවන වුහාත්මකව තහවුරු වූ ස්ත්‍මාජ අලප්තක්ෂෂාවක්ෂ ෙවයි. (International 

Labour Organization 2016) විසින් කා  දරිරතාව පිළිෙඳ ඉදිරිපත් කළ ලස්ත්‍ායාගැනීම් 

ස්ත්‍මඟ අනුකූ ව, ලමම ජීවිත අත්දැකීම් ලපන්වා ලදන්ලන් ගෘහස්ත්‍රථ ශ්‍රමය අස්ත්‍මාන 

ල ස්ත්‍ ලෙදී යාම ලහරතුලවන් කාන්තාවන්ෙ තමන්ලේ අභිමතය පරිදි භාවිත කළ හැක 

කා ය අඩුවන ෙවත්, දිගු වැඩ පැය, නමයශීලීභාවය ලහෝ අඛණ්ඩ කැපීම අවශය වන 

භූමිකාවන් භාර ගැනීලම් හැකයාව සීමා වන ෙවත්ය. එවැනි ලකාන්ලේසි නායකත්වය 

ස්ත්‍ඳහා ලොලහෝවිෙ අතයවශය ලේ (Hoare et al. 2009; Hyde, Greene, and 

Darmstadt 2020). 

ලොලහෝ අවස්ත්‍රථාව දී, ලමම අස්ත්‍මතුලිතතාවය වෘත්තීය තීරණ ගැනීම ස්ත්‍ෘජුවම සීමා 

කරන අතර, විලශරෂලයන් වෘත්තීය ප්‍රගතිය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් එය 

පැහැදිලිව දක්ෂනෙ  ැලබ්. 

"මලේ පවුල් වගකීම් ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මෙරතාවය පවත්වා ගැනීම අපහසු වන 

නිස්ත්‍ා මෙ ලොලහෝ අවස්ත්‍රථා මඟහැරී ියා." – TR01 

"මම පිරිමිලයක්ෂ නම්, මෙ ළමා රැකවරණ වගකීම් අඩුලවන් තිබුණා. 

එලහම නම් විවිධ්‍ ප්‍රලේශව ෙ ිහින් අලුත් තනතුරු භාරගන්නත් 

තිබුණා. හැෙැයි දරුවන්ලේ වගකීම මෙ තිලයනලකාෙ එයා ව එලහමම 
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දා ා යන්න ෙැහැ. ලම් දරුවන් ලහාඳ පුරවැසියන් විදියෙ හද ා 

වඩාගන්න එක රෙෙත් අලප්ත වගකීමක්ෂ. ඒ නිස්ත්‍ා කාන්තාවන්ෙ ඒක 

අමාරුයි." – KD03 

"මලේ හැකයාවන් උපරිමලයන්ම  ොගන්න මෙ ඇත්තෙම ඕන. ඒත් 

මවක්ෂ ීම නිස්ත්‍ා මෙ ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  නායකත්ව භූමිකාවන් ස්ත්‍හ 

ලවනත් අවස්ත්‍රථාවලින් පස්ත්‍රස්ත්‍ෙ යන්න සිේධ්‍ වුණා. මලේ ජීවිතය මවක්ෂ 

ීමෙ ලපර ස්ත්‍හ මවක්ෂ වූ පසු කය ා කා ලර්ගඛා ලදකකෙ ලෙදන්න 

පුළුවන්. ීඨලේ වැඩත්, මවක්ෂ ල ස්ත්‍ මලේ වගකීම්ත් ලදකම එකවර 

කළමනාකරණය කරීම ඉතාමත් අමාරුයි. දරුවා  ැබීමෙ ලපර මෙ පැය 

24 පුරාම වැඩ කරන්න පුළුවන් වුණා. ඒත් දරුවා  ැබුණු පස්ත්‍රලස්ත්‍ර 

හැමලේම ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම ලවනස්ත්‍ර වුණා." – CL03 

"ස්ත්‍මහර වගකීම් මෙ භාරදුන්නම, පවුල් වගකීම් ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මෙරතාවය 

පවත්වා ගැනීම අමාරු නිස්ත්‍ා මම ඒවා භාර ලනාගන්න තීරණය කළා." – 

TR01 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, ආයතනික (corporate) ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් 

කලළර, ආරම්භලේදී ලගෝලීය මට්ෙලම් වෘත්තීය ගමන්මඟක්ෂ අනුගමනය කරීමෙ අදහස්ත්‍ර 

කළද, පවුල් ස්ත්‍හ ළමා රැකවරණ වගකීම් ලහරතුලවන් ක ාීය (regional) තනතුරක්ෂ 

භාර ගැනීමෙ ලනාහැක වූ ෙවයි (CL05). 

ලමම අත්දැකීම් උපායමාර්ගික ස්ත්‍රවයිං-ෙැහැරීමක්ෂ (strategic self-exclusion) ල ස්ත්‍ 

අවලෙෝධ්‍ කරගත හැක තත්ත්වයක්ෂ පිළිබිඹු කරයි. එහිදී කාන්තාවන් නායකත්ව 

අවස්ත්‍රථාවලින් ඉවත් වන්ලන් අභි ාෂය ලහෝ හැකයාව ලනාමැති නිස්ත්‍ා ලනාව, එවැනි 

භූමිකාවන් අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යාම ස්ත්‍ඳහා අවශය වුහාත්මක ලකාන්ලේසි 

ඔවුන්ලේ රැකවරණ වගකීම් ස්ත්‍මඟ ලනාගැළලපන නිස්ත්‍ාය. (Verité Research 2022) 

අවධ්‍ාරණය කරන පරිදි, ලමම තීරණ හුලදක්ෂ පුේගලික මනාප මත ලනාව, කා  
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දරිරතාව ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංචරණ සීමා මින් හැඩගැලස්ත්‍යි. එලස්ත්‍රම, මේභාවයෙ පිවිසීම 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව ගමන්මලඟහි තීරණාත්මක හැරවුම්  ක්ෂෂයයක්ෂ ෙවෙ 

ලොලහෝවිෙ පත්වන ෙවද ලමම අත්දැකීම් ලපන්වා ලදයි. විවාහය ස්ත්‍හ ළමා 

රැකවරණය කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍ැ කය යුතු 

ල ස්ත්‍ අඩු කරන ෙවෙ (World Bank 2017) ඉදිරිපත් කරන ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලමයින් 

තවදුරෙත් තහවුරු ලේ. විලශරෂලයන් වැදගත් වන්ලන්, ලමම සීමාවන්ෙ අනුවර්ගතනය 

ීමෙ ඇති අවශයතාව කාන්තාවන්ෙ තම අභි ාෂ නැවත ස්ත්‍කස්ත්‍ර කර ගැනීමෙ 

ලොලහෝවිෙ ලහරතු වන ෙවයි. ලමය, ලපනී යන “ලත්රීම්” වුහාත්මකව සීමා කරන  ද 

විකල්ප මින් හැඩගැලස්ත්‍න අනුවර්ගතනීය මනාප (adaptive preferences) යන 

ස්ත්‍ිංකල්පය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මීපව ගැළලප්ත. 

ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව දී, එකලනකෙ අතිච්චඡාදනය වන ලමම වගකීම් කළමනාකරණය 

කරීලමන් ඇතිවන ීඩනය ෙරපතළ ප්‍රතිවිපාක ඇති කරයි. වෘත්තීය ස්ත්‍හ ගෘහස්ත්‍රථ 

භූමිකාවන් අතර ස්ත්‍මතුලිතතාව පවත්වා ගැනීලම් ආතතිය ලහරතුලවන් තම ශරීරය 

අකර්ගමණය ී තාවකාලික අිංශභාග තත්ත්වයක්ෂ අත්විඳි ෙව එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ 

ස්ත්‍ඳහන් කළාය (GP04). ලමය ේවිත්ව ෙර තවදුරෙත් දරාගත ලනාහැක තත්ත්වයකෙ 

පත්විය හැක පරිමාව පැහැදිලි කරයි. රැකවරණ වගකීම් ස්ත්‍ඳහා අවශය පහසුකම් ස්ත්‍ ස්ත්‍ා 

ලනාලදන ආයතනික පරිස්ත්‍රයන් මින් ලමම ීඩනය තවදුරෙත් උග්‍ර ලේ. උස්ත්‍ස්ත්‍ර 

අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කලළර, ගර්ගභණී කා ලේදී ලහෝ 

දරු ප්‍රස්ත්‍වලයන් පසු නිවාඩු ඉල් ා සිටින විෙ “නිදහස්ත්‍ෙ කරුණු ඉදිරිපත් කරනවා” යැයි 

තමන්ෙ ලදාස්ත්‍ර පැවරූ ෙවයි. ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවයෙ විලශරිත ධජවික අවශයතාව ෙ 

“ස්ත්‍වන් දීමෙ ආයතනය අකමැති වූ” ෙවද ඇය ස්ත්‍ඳහන් කළාය (CL03). ලමවැනි ප්‍රතිචාර 

මින් නායකත්ව භූමිකාවන් ස්ත්‍හ රැකවරණ වගකීම් එකලනකෙ ලනාගැළලපන ෙවෙ 

ඇති අදහස්ත්‍ තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. 

ඒ ස්ත්‍මඟම, ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා ලස්ත්‍ායාගැනීම් පේධ්‍තිමය ළමා රැකවරණ විස්ත්‍ඳුම්ව  

වැදගත්කම ලපන්වා ලදයි. ෙැිංකු ක්ෂලෂරත්‍රලේ නායිකාවක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කලළර, ලස්ත්‍රවකයින්ෙ 

“තම දරුවන් එහි තො පසුව තම වැඩ කරීමෙ” හැක වන පරිදි ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  දිවා 
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සුරැකුම් පහසුකම් පිහිටුීම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ආයතනය තුළ ස්ත්‍ාකච්චඡා පැවැත්වූ ෙවයි. 

ඇය ලමය ලස්ත්‍රවකයින් රඳවා තො ගැනීලම් ප්‍රධ්‍ාන උපායමාර්ගගයක්ෂ ල ස්ත්‍ 

හඳුනාගත්තාය (CL01). ඒ හා ස්ත්‍මානව, රජලේ අිංශලේ නායිකාවක්ෂ පුහුණු කාර්ගය 

මණ්ඩ යකන් ස්ත්‍මන්විත, රාජය අනුග්‍රහය  ැලෙන ළමා සුරැකුම් පේධ්‍තිව  

අවශයතාව අවධ්‍ාරණය කළාය. එවැනි පේධ්‍තිවලින් රැකයාව  නිරත කාන්තාවන්ෙ 

ස්ත්‍හාය ීමත්, රැකයා අවස්ත්‍රථා නිර්ගමාණය කරීමත් යන ලදකම සිදු කළ හැක ෙව ඇය 

ලපන්වා දුන්නාය (KD03). ලමම අදහස්ත්‍ර, රාජය-ලපෞේගලික හවුල්කාරීත්වයන් හරහා 

ළමා රැකවරණ යටිත  පහසුකම් පුළුල් කරීම ස්ත්‍හ දැනෙ පවතින මුල් ළමාවිය 

ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න මධ්‍යස්ත්‍රථාන (Early Childhood Development – ECD) පහසුලවන් ප්‍රලේශ 

විය හැක රැකවරණ පේධ්‍ති ල ස්ත්‍ භාවිත කරීම ඇතුළු පුළුල් ප්‍රතිපත්ති නිර්ගලේශ ස්ත්‍මඟ 

ගැළලප්ත (World Bank 2017; Wills, Kotzé, and Kika-Mistry 2020). 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන් (Feminist Institutionalist lens) ෙැලූ විෙ, 

“ේවිත්ව ෙර” හුලදක්ෂ පුේගලික අභිලයෝගයක්ෂ ලනාව, පුරුෂ නායකත්වලේ “ආයතනික 

අඛණ්ඩතාව” ස්ත්‍හතික කරන වුහාත්මක යාන්ත්‍රණයක. රැකවරණ ආර්ගිකය 

ක්‍රියාත්මක වන්ලන් වෘත්තීය ප්‍රගතිය ස්ත්‍ඳහා ඇති “ලපනී යන ල ස්ත්‍ මධ්‍යස්ත්‍රථ” විධිමත් 

නීති ස්ත්‍මඟ ගැලෙන, ගැඹුරින් මුල් ෙැස්ත්‍ගත් අවිධිමත් නීති ස්ත්‍මූහයක්ෂ ල ස්ත්‍ය. 

ආයතන ලොලහෝවිෙ නායකත්ව ලත්රීම් ස්ත්‍හ උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ස්ත්‍ඳහා භාවිත කරන නිර්ගණායක 

“කුස්ත්‍ තා මත පදනම් වූ” ස්ත්‍හ “ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවලයන් නිදහස්ත්‍ර” ඒවා ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් 

කරයි. එලහත් ලමම නීති ලගාඩනැගී ඇත්ලත් ගෘහස්ත්‍රථ වගකීම්වලින් ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් 

නිදහස්ත්‍ර පුේග ලයකු වන “ආදර්ගශ ලස්ත්‍රවකයා” (ideal worker) යන ආකෘතිය මතය. 

උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, “නමයශීලීභාවය”, “රාී කා ලේ ලස්ත්‍රවයෙ සූදානම් ීම” ලහෝ 

“සීමාවකන් ලතාරව ස්ත්‍ිංචාරය කරීම” වැනි විධිමත් අවශයතා මධ්‍යස්ත්‍රථ වෘත්තීය ප්‍රමිතීන් 

ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් කරයි. එලහත් ඒවා ස්ත්‍රවභාවලයන්ම ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ඒවාය. එයෙ ලහරතුව, උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍ කාන්තාවන් පිරිමින්ෙ වඩා නව ගුණයක්ෂ 

වැඩි කා යක්ෂ ආහාර පිසීම ස්ත්‍ඳහා වැය කරන ෙව—පැය 3ක්ෂ ස්ත්‍හ මිනිත්තු 20ක්ෂ අතර 
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ලවනස්ත්‍—වැනි අවිධිමත් යථාර්ගථයන් ඒවා විසින් ලනාස්ත්‍ කා හැරීමයි (International 

Labour Organization 2016). 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ස්ත්‍ඳහා රාී කා ලේ ගමන් කරීම ලහෝ ක්ෂලෂරත්‍ර චාරිකාව  

නිරත ීම අවශය කරන නීති “ලපනී යන ල ස්ත්‍ මධ්‍යස්ත්‍රථ” වුවද, ප්‍රාලයෝිකව 

කාන්තාවන්ෙ ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. විවාහක කාන්තාවක්ෂ රාී ආහාර ලේ  ස්ත්‍හ 

දරුවන්ලේ පාස්ත්‍ල් වැඩ ස්ත්‍ඳහා නිවලස්ත්‍ර සිටිය යුතු ෙව ස්ත්‍ාකච්චඡාවකෙ ඉඩ ලනාතෙන 

අවිධිමත් නීතියක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයන් නියම කරයි. ලමම අලප්තක්ෂෂාව කඩ කරීම 

ලොලහෝවිෙ “ස්ත්‍ැමියාලේ විලරෝධ්‍ය” ලහෝ ඇය “ලහාඳ මවක්ෂ” ලනාවන ෙවෙ ලල්ෙල් 

කරන ස්ත්‍මාජ පා නයකෙ ලහරතු ලේ (World Bank 2017; Verité Research 2022). 

නායකත්වය ස්ත්‍ඳහා භාවිත කරන “කුස්ත්‍ තා” නිර්ගණායක ලගාඩනැගී ඇත්ලත් 

“ූර්ගණකාලීන ගෘහස්ත්‍රථ ස්ත්‍හාය” ඇති ෙව උපකල්පනය කරන “ආදර්ගශ 

ලස්ත්‍රවකලයකුලේ” ආකෘතිය මතය (Hinze 2023). කාන්තාවන්ෙ එවැනි ස්ත්‍හාය 

ලනාමැති ෙව ලනාස්ත්‍ කා හැරීලමන් ආයතන “මධ්‍යස්ත්‍රථ” ලනාලේ. ඒ ලවනුවෙ, 

මේභාවය ස්ත්‍හ රැකවරණලේ යථාර්ගථයන් ස්ත්‍මඟ වුහාත්මකව ලනාගැළලපන “බිඳීම් 

රහිත ලස්ත්‍රවා වාර්ගතාවක්ෂ” අවශය කරන පේධ්‍තියක්ෂ ඒවා විධිමත් කරයි (Hinze 2023). 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදලයන්  ැලෙන තවත් අවලෙෝධ්‍යක්ෂ වන්ලන්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

අනුව විවාහය නමැති ආයතනය රැකයාව නමැති ආයතනය ස්ත්‍මඟ ලවනස්ත්‍ර ල ස්ත්‍ 

අන්තර්ගක්‍රියා කරන ෙවයි. ලමය අහඹු සිදුීමක්ෂ ලනාව, දැනෙ පවතින ෙ  වුහයන් 

පවත්වාලගන යන “ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ක්‍රියාවලියක”. ශ්‍රී  ිංකාලේදී 

විවාහය පිරිමින්ලේ වෘත්තීය ජීවිතයෙ විධිමත් උත්ලත්ජකයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන අතර, 

කාන්තාවන්ෙ වුහාත්මක ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. ස්ත්‍ිංඛයාලල්ඛන ලපන්වා 

ලදන්ලන් විවාහය කාන්තාවන්ලේ ශ්‍රම ෙ කා ස්ත්‍හභාගීත්වලේ ස්ත්‍ම්භාවිතාව ප්‍රතිශත 

 කුණු 4.4කන් අඩු කරන අතර, පිරිමින්ෙ ප්‍රතිශත  කුණු 11ක “වාසියක්ෂ”  ො ලදන 

ෙවයි (World Bank 2017). තවද, බිරිඳක්ෂ ගෘහ කළමනාකරණයෙ ප්‍රමුඛත්වය දිය යුතු 

ෙවෙ ඇති අලප්තක්ෂෂාව—(International Labour Organization 2016) අධ්‍යයනලේ 

ප්‍රතිචාරකයින්ලගන් අවම වශලයන් සියයෙ 85ක්ෂ විසින් පිළිලගන ඇති අදහස්ත්‍ක්ෂ—
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ප්‍රාලයෝිකව නිවස්ත්‍ ස්ත්‍ැමියාලේ නායකත්වයෙ “ස්ත්‍හායක” අවකාශයක්ෂ ෙවෙත්, 

කාන්තාවලේ නායකත්වයෙ “සීමාකාරී” අවකාශයක්ෂ ෙවෙත් පත් කරයි. 

“කුස්ත්‍ තාව” හරහා සිදුවන පේධ්‍තිමය අවාසිය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, ලත්රීම් මණ්ඩ  

“කැපීම” ලහෝ “අඛණ්ඩ ලස්ත්‍රවා කා ය” නායකත්වය මැනීම ස්ත්‍ඳහා මධ්‍යස්ත්‍රථ දර්ගශක 

ල ස්ත්‍ භාවිත කරන විෙ, දරුවන් හදා වඩා ගැනීම ලහරතුලවන් ඇතිවන, (International 

Labour Organization 2016) විසින් “අතරමැදි” වෘත්තීය ගමන්මඟ ල ස්ත්‍ හඳුන්වන 

තත්ත්වයන් ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන්ෙ පේධ්‍තිමය ල ස්ත්‍ දඬුවම් කරයි. රාජය ස්ත්‍හ 

ලපෞේගලික ආයතන ස්ත්‍හනාධ්‍ාර ස්ත්‍හිත ළමා රැකවරණ පහසුකම්  ො ලනාලදන නිස්ත්‍ා, 

එවැනි පහසුකම් “මධ්‍යස්ත්‍රථ ල ස්ත්‍” ලනාපැවතීම කාන්තාවන්ෙ අවිධිමත් පවුල් ජා  

මත රඳා සිටීමෙ ෙ  කරයි. ලමම ජා  අස්ත්‍ාර්ගථක වූ විෙ, කාන්තාව රැකයාලවන් ඉවත් 

ීම, රැකවරණය තම විධිමත් වුහයෙ ඇතුළත් කරීම ප්‍රතික්ෂලෂරප කරන “පුරුෂ 

ලක්ෂන්ීය ආයතනික ස්ත්‍ැ සුමක” පුලරෝකථනය කළ හැක ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, 

ඇයලේ පුේගලික ලත්රීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කනු  ැලබ්. 

රැකවරණ ආර්ගිකය ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණලයන් විමස්ත්‍ා ෙැලීලමන් ලපනී 

යන්ලන්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාවය ස්ත්‍ම්ප්‍රදාය මින් හුලදක්ෂ “නැවත නිෂරපාදනය” වන 

ලදයක්ෂ පමණක්ෂ ලනාවන ෙවයි. ගෘහස්ත්‍රථ ස්ත්‍හ ලපාදු ක්ෂලෂරත්‍ර අතර ලෙදීලම් ස්ත්‍රී -පුරුෂ 

භාවය මත පදනම් වූ යථාර්ගථය පිළිගැනීමෙ අකමැති විධිමත් ආයතනික නීති මින් 

එය ක්‍රියාශීලීව පවත්වාලගන යනු  ැලබ්. 

4.3 ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාවලේ ආයතනික ප්‍රතිනිෂරපාදනය 

ලපර ලකාෙස්ත්‍රව  විස්ත්‍රතර කළ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ සීමා හුලදක්ෂ ස්ත්‍මාජමය 

වශලයන් නැවත නිෂරපාදනය වන ඒවා පමණක්ෂ ලනාව, ෙඳවා ගැනීම, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම්, තීරණ 

ගැනීම ස්ත්‍හ නායකත්වයෙ ප්‍රලේශය හැඩගස්ත්‍රවන ආයතනික වුහයන් තුළද අන්තර්ගගත 

ී ඇත. 3 වන පරිච්චලේදලේ ස්ත්‍රථාපිත කළ ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණය ලයාදා 

ගනිමින්, වස්ත්‍රතුනිෂරඨ ල ස්ත්‍ ලපලනන නීති පවා කාන්තාවන්ෙ පේධ්‍තිමය අවාසියක්ෂ 
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ඇති කරන ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ආයතනික තර්ගක පේධ්‍ති හරහා ෙඳවා 

ගැනීම ස්ත්‍හ වෘත්තීය ප්‍රගතිය ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය ලමම ලකාෙස්ත්‍ විමර්ගශනය කරයි 

(Mackay, Kenny, and Chappell 2010). ලමම වුහයන් තුළ, නායකත්වලයන් 

ෙැහැර කරීම අහඹු සිදුීමක්ෂ ලනාව, විධිමත් නීති ස්ත්‍හ පක්ෂෂපාතී අවිධිමත් භාවිතයන් 

ලදකම හරහා වුහාත්මකව නිර්ගමාණය වන තත්ත්වයක. 

ෙඳවා ගැනීම ස්ත්‍හ වෘත්තීය ප්‍රගතිය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, කාන්තාවන්ලේ ලස්ත්‍රවයෙ 

සූදානම්භාවය, ස්ත්‍ිංචරණ හැකයාව ස්ත්‍හ රැකයාව ස්ත්‍ඳහා දිගුකාලීන කැපීම පිළිෙඳ ස්ත්‍රී-

පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ උපකල්පන අනුව ආයතන නිතර ක්‍රියා කරයි (Hinze 2023; 

Utoft 2020). ලමම උපකල්පන, පිරිමින්ෙ පේධ්‍තිමය වශලයන් වාසිදායක වන 

පක්ෂෂපාතී ෙඳවා ගැනීම් ස්ත්‍හ උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් තීරණ ෙවෙ පරිවර්ගතනය ලේ. ආයතනික 

ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ නායිකාවක්ෂ ලමලස්ත්‍ර පැහැදිලි කළාය: 

“ෙඳවා ගැනීලම්දී කළමනාකරුවන් කයන්ලන්, ‘මැඩම්, අපි පිරිමි ළමයි 

ෙඳවා ගනිමු’ කය ා. ඒකෙ ලහරතුව කාන්තාවන් ගමන් කරන්නත්, රෑ 

ලවනතුරු වැඩ කරන්නත් කැමති නැහැ කයන අදහස්ත්‍යි.” – CL05 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ලස්ත්‍රවයෙ සූදානම්භාවය, නමයශීලීභාවය ලහෝ ස්ත්‍ිංචාරය 

කරීමෙ ඇති කැමැත්ත වැනි ලපනී යන ල ස්ත්‍ මධ්‍යස්ත්‍රථ ආයතනික නිර්ගණායක, ඒවා 

ලයාදා ගන්නා ආකාරලයන් ස්ත්‍ැෙවින්ම ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වන ෙවයි. 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන් ෙ න විෙ, එවැනි නිර්ගණායක මධ්‍යස්ත්‍රථ 

ලනාව, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ආයතනික තර්ගක තුළ අන්තර්ගගත ී ඇත. 

අඛණ්ඩ ලස්ත්‍රවා සූදානම ලහෝ ස්ත්‍ිංචරණ හැකයාව පිළිෙඳ අලප්තක්ෂෂාවන් වැනි වස්ත්‍රතුනිෂරඨ 

ල ස්ත්‍ ලපලනන නීති පවා කාන්තාවන්ෙ පේධ්‍තිමය අවාසියක්ෂ ඇති කරමින් දැනෙ 

පවතින ෙ  ධුරාවලිය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කළ හැකය (Mackay, Kenny, and 

Chappell 2010). පාර්ගලිලම්න්තු ආයතනවලින්  ැලෙන ස්ත්‍ාක්ෂිද ලමය තවදුරෙත් 

පැහැදිලි කරයි. කාන්තාවන් “ඕනෑම ලමාලහාතක දරුවන්  ැබිය හැක” ෙව ලහෝ 

ඉහළ කැපීමක්ෂ අවශය භූමිකාවන්ෙ ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් කැපවිය ලනාහැක ෙව 
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උපකල්පනය කරමින් තමන් ඇතැම් භූමිකාවලින් ෙැහැර කර ඇති ෙව වාර්ගතා කර 

ඇත. ලමම උපකල්පන ආයතනික ලපරහන් ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරමින්, කාන්තාවන් 

නායකත්ව මාර්ගගව ෙ පිවිසීමෙ ලපරම ෙැහැර කරීම හරහා ීදුරු සිවිලිම් ගතිකත්වය 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. 

විලශරෂලයන් කාන්තාවන්ලේ වෘත්තීය ගමන්මඟ ඇගයීමෙ  ක්ෂ කරන ආකාරය තුළ 

පවතින ලවනස්ත්‍ර ඇගයීම් ප්‍රමිතීන් මින් ලමම පක්ෂෂපාතීභාවය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් 

ලේ (Salin 2020; Andersson, Hagberg, and Hägg 2021). වෘත්තීය ස්ත්‍හ පවුල් 

වගකීම් ස්ත්‍මතුලිත කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන කාන්තාවන්ෙ ආයතනික නමයශීලීභාවය 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍හාය සීමිත වූ පුළුල් ස්ත්‍න්දර්ගභයක්ෂ තුළ, ඉහළ සුදුසුකම් තිබියදීත් ලජයෂරඨ 

අධ්‍යයන තනතුරක්ෂ ස්ත්‍ඳහා තමන් ප්‍රතික්ෂලෂරප වූ ආකාරය එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ විස්ත්‍රතර 

කළාය: 

“මම ස්ත්‍හකාර තත්ත්ව පා කවරියක්ෂ ල ස්ත්‍ මලේ වෘත්තීය ජීවිතය 

ආරම්භ කළා. පසුව ක්‍රමලයන් තනතුරු කහිපයක්ෂ හරහා ඉදිරියෙ ලගාස්ත්‍ර 

රාජය විශරවවිදයා යක ස්ත්‍හකාර අධ්‍යක්ෂෂවරියක්ෂ ල ස්ත්‍ පත් වුණා. එහි 

මම අවුරුදු හතක්ෂ ලස්ත්‍රවය කළා. ඒත්, වැඩ ස්ත්‍ඳහා ලොලහෝ දුර ගමන් 

කරන්න සිදු වුණා. උලේ 5.30ෙ ලගදරින් පිෙත් ලව ා ආපහු ලගදර 

එන්ලන් ස්ත්‍වස්ත්‍ 6.30ෙ විතරයි. ලම්ක පවුල් ජීවිතය ස්ත්‍මඟ, විලශරෂලයන්ම 

මලේ පුතාලේ අධ්‍යාපනය ස්ත්‍හ මලේ ස්ත්‍ැමියාලේ රැකයා වගකීම් ස්ත්‍මඟ 

ස්ත්‍මතුලිත කරීම ඉතා අපහසු වුණා. මම ස්ත්‍රථාන මාරුවක්ෂ ඉල්ලුවත්, ඒක 

 ො දුන්ලන් නැහැ. විශ්‍රාම යන තුරුම එහි රැඳී සිටිය යුතු ෙව ඔවුන් 

පැහැදිලිවම කේවා. නායකත්ව තනතුරක සිටින කාන්තාවක්ෂ ආයතනය 

තුළ රඳවා ගැනීමෙ ස්ත්‍ැෙෑ උනන්දුවක්ෂ තිබුලණ් නැහැ වලේ ලපනුණා. 

පසුව මම ලවනත් රාජය විශරවවිදයා යක ලජයෂරඨ තනතුරකෙ අයදුම් 

කළා. ස්ත්‍ම්මුඛ පරීක්ෂෂණලේදී, මම ලපර ආයතනය මැදින් අතහැර දමා 

ඇති නිස්ත්‍ා අඛණ්ඩව ලස්ත්‍රවලේ රැඳී ලනාසිටිනු ඇතැයි ඔවුන් කේවා. මම 
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මලේ තත්ත්වය පැහැදිලි කළත් ඔවුන් ඒක පිළිගත්ලත් නැහැ. පළමු 

පන්තිලේ උපාධියක්ෂ ස්ත්‍හ ශක්ෂතිමත් අධ්‍යයන සුදුසුකම් තිබුණත් මාව 

ලතෝරා ගත්ලත් නැහැ. ඒ ලවනුවෙ ලදවන පන්තිලේ ඉහළ ස්ත්‍ාමාර්ගථයක්ෂ 

තිබූ පුේග ලයකුෙ තනතුර  ො දුන්නා. මම කාන්තාවක්ෂ නිස්ත්‍ා ලමය සිදු 

වුණා කය ා මම විශරවාස්ත්‍ කරනවා.” – BC03 

ලමම ප්‍රකාශය ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන්ලේ වෘත්තීය ගමන්මඟ හැඩගස්ත්‍රවන 

ස්ත්‍ිංචරණ සීමා ස්ත්‍හ රැකවරණ වගකීම් වැනි වුහාත්මක තත්ත්වයන් පිළි ලනාලගන, 

“අඛණ්ඩභාවය” ලහෝ “කැපීම” වැනි නිර්ගණායක තුළෙ ආයතනික තීරණ ගැනීම 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ අලප්තක්ෂෂා ඇතුළත් කරන ආකාරයයි. 

විශරවාස්ත්‍නීයභාවය පිළිෙඳ වස්ත්‍රතුනිෂරඨ ඇගයීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපලනන ලදය, ප්‍රාලයෝිකව 

වෘත්තීය විරාමයක්ෂ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ආකාරයකන් අර්ගථකථනය 

කරීමක. ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණලයන්, ලමය අඛණ්ඩ ලස්ත්‍රවය ස්ත්‍හ 

භූලගෝලීය නමයශීලීභාවය හරහා “ආදර්ගශ ලස්ත්‍රවකයා” නිර්ගවචනය කරන ආයතනික 

ස්ත්‍ම්මතයන් නිස්ත්‍ා, විධිමත් ෙඳවා ගැනීලම් නිර්ගණායකව  ස්ත්‍මානාත්මතාව පවතින 

අවස්ත්‍රථාව  පවා කාන්තාවන් වුහාත්මකව අවාසිදායක තත්ත්වයකෙ පත්වන 

ආකාරය පිළිබිඹු කරයි. 

විධිමත් වුහයන්ෙ අමතරව, තීරණ ගැනීම ස්ත්‍හ ෙ යෙ ප්‍රලේශ ීම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් 

තීරණාත්මක භූමිකාවක්ෂ ඉටු කරන අවිධිමත් පිරිමි ජා  හරහාද ෙැහැර කරීම නැවත 

නිෂරපාදනය ලේ. ලමම ජා  ලොලහෝවිෙ නි  ආයතනික අවකාශවලින් පිෙත 

ක්‍රියාත්මක වන අතර, ප්‍රධ්‍ාන ස්ත්‍ාකච්චඡාවලින් කාන්තාවන් ස්ත්‍ාර්ගථකව පලස්ත්‍කෙ තල්ලු 

කරයි. 

“පිරිමින් ලොලහෝවිෙ වැඩ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ගැෙලු විස්ත්‍ඳන්ලන් රාී ස්ත්‍මාජ 

හමුීම් හරහායි, උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍ බීමකෙ පිෙතෙ යාම වලේ ලේවල් 

හරහා. ඒ නිස්ත්‍ා කාන්තාවන් ලම් ස්ත්‍ාකච්චඡා ස්ත්‍හ තීරණ ගැනීලම් 

ක්‍රියාවලීන්වලින් ෙැහැර ලවනවා.” – CL06 
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“ඔවුන්ෙ [පිරිමින්ෙ] ඔවුන්ලේම කණ්ඩායම් තිලයනවා. ඔවුන් එකෙ 

ලොනවා ස්ත්‍හ එවැනි ලේ කරනවා. ඒ නිස්ත්‍ා කාන්තාවන්ෙ වඩා ඔවුන්ෙ 

ලහාඳින් ස්ත්‍ කනවා.” – PT04 

ලමම රො තනි ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව ෙ පමණක්ෂ සීමා ලනාී, තීරණ ගැනීම අවිධිමත් ල ස්ත්‍ 

පිරිමි ප්‍රමුඛ ස්ත්‍මාජ අවකාශව ෙ ලගන යන පුළුල් ආයතනික ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන් පිළිබිඹු කරයි 

(Moodly 2021; Adamu 2023). විලශරෂඥ දැනුමක්ෂ ඇති එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු 

ස්ත්‍පයන්ලනකු ලමලස්ත්‍ර පැහැදිලි කලළරය: 

“ඒ ලේවල් හරිම සූක්ෂෂරමයි. පිරිමි ස්ත්‍හ කාන්තාවන් ලදපාර්ගශරවයම ප්‍රෙ  

තනතුරුව  සිටින ආයතනයක වුණත්, පිරිමින්ෙ ස්ත්‍වස්ත්‍ බීමකෙ පිෙතෙ 

යන්න පුළුවන්. සියලුම කාන්තාවන් කේලේ, දවස්ත්‍ අවස්ත්‍ානලේදී ඔවුන් 

බීමෙ ිහින් තීරණ ගන්නවා කය ා. ඒක එක්ෂතරා සූක්ෂෂරම ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික 

සීමා ලවන් කරීමක්ෂ. ස්ත්‍ාම්ප්‍රදායික කාන්තාවකෙ ඒ සීමාව ඉක්ෂමවා යාම 

හරිම අපහසුයි. විශරවවිදයා යක වුණත් කාන්තාවක්ෂ පිරිමි 

ීඨාධිපතිවරලයකුලේ ලහෝ උපකු පතිවරලයකුලේ කාමරලේ දිගු 

ලේ ාවක්ෂ සිටිලයාත් ඒක නුසුදුසු ලදයක්ෂ ල ස්ත්‍ ෙ නවා. ඒත් පිරිමි 

ලදලදලනක්ෂ කතා කරමින් සිටිලයාත් ඒක ලකාලහාම හරි පිළිගත හැක 

ලදයක්ෂ ලවනවා.” – KII01 

ලමම අදහස්ත්‍ ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතනික ෙැහැර කරීම ක්‍රියාත්මක වන්ලන් 

අවකාශව ෙ ප්‍රලේශය හරහා පමණක්ෂ ලනාව, එම අවකාශව  නීතයානුකූ ව සිටිය 

හැක්ෂලක්ෂ කාෙද යන්න පා නය කරන ස්ත්‍රී -පුරුෂ ස්ත්‍ම්මත හරහාද ෙවයි. පිරිමින්ලේ 

අවිධිමත් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා වෘත්තීය ජීවිතලේ ස්ත්‍ාමානය ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ ල ස්ත්‍ පිළිගන්නා අතර, 

කාන්තාවන්ලේ එවැනිම හැසිරීම් ස්ත්‍දාචාරාත්මක විමර්ගශනයෙ  ක්ෂ ලේ. එමින් ලමම 

තීරණ ගැනීලම් ජා ව ෙ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය ප්‍රාලයෝිකව සීමා ලේ (Horak and 

Suseno 2022; Fenech, Kanji, and Vargha 2021). 
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තීරණ ගැනීලම් අවකාශවලින් විධිමත් ල ස්ත්‍ ෙැහැර කරීමෙ අමතරව, වෘත්තීය 

පරිස්ත්‍රයන් තුළ කාන්තාවන්ලේ පරිධිකරණය ස්ත්‍ාමානයකරණය කරන ධදනික 

අවිධිමත් භාවිතයන් හරහාද ආයතනික ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන් නැවත නිෂරපාදනය ලේ (Mora 

and Blanco 2017; Horak and Suseno 2022). ක්‍රීඩා මාධ්‍ය ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ 

ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ විස්ත්‍රතර කලළර ස්ත්‍ාමානය ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන පවා කථන ස්ත්‍හ හැසිරීම් 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ම්මතයන් මින් හැඩගස්ත්‍රවන ආකාරයයි: 

“පුවත්පත් කුටිලේදී පිරිමි මාධ්‍යලේදීන් ලේක්ෂෂකාගාරලේ සිටින 

කාන්තාවන් ගැන අදහස්ත්‍ර පළ කළ සිදුීම් මෙ තිබුණා. එක්ෂ වරක්ෂ මාධ්‍ය 

කළමනාකරු මලගන් ඇහුවා, ‘ඔයා ඉයර්ගල ෝන් දාලගන ටිකක්ෂ 

ඉන්නවද?’ කය ා. ඔවුන් කාන්තාවන් ගැන කතා කරමින් ඉඳ ා මාව 

ෙ  ා, ‘[ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ  ක්ෂ කළ තැනැත්තියලේ නම] ලමතන 

ඉන්න නිස්ත්‍ා මම කසිවක්ෂ කයන්ලන් නැහැ’ කයපු අවස්ත්‍රථා ලගාඩක්ෂ මම 

අත්විඳ ා තිලයනවා.” – CL07 

ලමම ප්‍රකාශය ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතනික ෙැහැර කරීම විධිමත් අවකාශව  

ලනාපැවතීම හරහා පමණක්ෂ ලනාව, කාන්තාවන් ඒවා තුළ සිටින ලකාන්ලේසි හරහාද 

ක්‍රියාත්මක වන ෙවයි. ඇය “ඉයර්ගල ෝන් දාලගන ෙ ා සිටිය යුතුය” යන 

අලප්තක්ෂෂාලවන් පිළිබිඹු වන්ලන්, පුරුෂ ලක්ෂන්ීය ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියෙ 

අභිලයෝග කරනවා ලවනුවෙ, කාන්තාවන් එයෙ අනුගත ී එය ඉවසිය යුතුය යන 

අ ක්ෂිත නීතියක (Kumra and Vinnicombe 2010; Martin and Barnard 2013). ඒ 

ස්ත්‍මඟම, කාන්තාවක්ෂ සිටින විෙ පමණක්ෂ කථනය පා නය කරීම, එම අවකාශලේ ඇය 

වයතිලර්ගකයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කුණු කරන අතර, “ස්ත්‍ාමානය” ආයතනික පරිස්ත්‍රය පිරිමින්ෙ 

අනුකූ  එකක්ෂ ෙව තවදුරෙත් තහවුරු කරයි (Male et al. 2017). 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, ලමවැනි අවිධිමත් ස්ත්‍ම්මත ආයතන විසින් 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව නැවත නිෂරපාදනය කරන ආකාරලේ මූලික අිංග ලේ. ඒවා 

අවකාශයකෙ ස්ත්‍ැෙවින්ම අයත් වන්ලන් කවුද ස්ත්‍හ අයත් ලනාවන්ලන් කවුද යන්න 
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ස්ත්‍ිංඥා කරන හැසිරීම් අලප්තක්ෂෂා ස්ත්‍රථාපිත කරයි. ලමම අවස්ත්‍රථාලේදී, ලිිංික 

අර්ගථකථනයන් ස්ත්‍හිත අදහස්ත්‍ර දැක්ෂීම් ස්ත්‍හ කාන්තාවක්ෂ සිටින විෙ පමණක්ෂ ඒවා 

වළක්ෂවා ගැනීම ෙැහැරකාරී භාවිතයන් ල ස්ත්‍ පමණක්ෂ ලනාව, ආයතනික 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියම අ ක්ෂිතව පුරුෂමය එකක්ෂ ල ස්ත්‍ නිර්ගවචනය කරන යාන්ත්‍රණ ල ස්ත්‍ද 

ක්‍රියා කරයි. එමඟින් පරිස්ත්‍රය ලවනස්ත්‍ර කරනවා ලවනුවෙ එයෙ අනුගත විය යුතු 

පිෙස්ත්‍රතරයන් ල ස්ත්‍ කාන්තාවන් ස්ත්‍රථානගත කරයි. 

ලමම ප්‍රකාශ Inter-Parliamentary Union (2025) ලස්ත්‍ායාගැනීම් ස්ත්‍මඟද ස්ත්‍මාන ලේ. 

එහිදී කාන්තාවන් අවකාශමය, හැසිරීම්මය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංලක්ෂතාත්මක ආකාරලයන් ෙැහැර 

කරන පුරුෂ ලක්ෂන්ීය ආයතනික පරිස්ත්‍රයන් විස්ත්‍රතර කර ඇත. උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, 

එම වාර්ගතාලේ ප්‍රතිචාරකයින් ලමලස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහන් කර ඇත: 

“පිරිමි පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරු පාර්ගලිලම්න්තු ලකාරිලඩෝව  එකතු ී 

සිටින නිස්ත්‍ා ගමන් කරීමෙවත් ඉඩක්ෂ නැහැ. කාන්තාවන්ෙ ගරු කරීමෙ 

ලහෝ ඔවුන්ෙ ඉඩ  ො දීමෙ ඔවුන් කසිදු උත්ස්ත්‍ාහයක්ෂ ගන්ලන් නැහැ.” 

“පිරිමි පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරු ස්ත්‍මාව ලනාලගන ඔෙව තල්ලු කරනවා. 

ඒක ඔවුන්ලේ පුරුෂ වරප්‍රස්ත්‍ාදයයි. ඒක ‘ලම්ක පිරිමින්ලේ අවකාශයක්ෂ; 

ලම්ක අලප්ත අවකාශය. කාන්තාවනි, ඔෙ ා ලමතනින් ගමන් කරමින් 

සිටින අය පමණයි’ කයන ෙ  ප්‍රදර්ගශනයක්ෂ.” 

ඉහළ ෙ යක්ෂ ඇති ආයතනික අවකාශව ෙ ප්‍රලේශය ස්ත්‍ෘජුවම ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම 

හරහාද ෙැහැර කරීම සිදු ලේ. 

“ස්ත්‍ාමානයලයන් ලදන ලහරතුව තමයි කාන්තාවන්ෙ එවැනි වගකීම් 

කළමනාකරණය කරන්න හැකයාවක්ෂ නැහැ කයන එක. අපිව ඇතුළත් 

කලළාත් අපි ඔවුන්ලගන් ප්‍රශරන කරනවා. ඔවුන් ඒකෙ ෙයයි. ඒ නිස්ත්‍ා 

තමයි කාන්තාවන්ව මුදල් කමිටුවෙ ඇතුළත් කරන්ලන් නැත්ලත්.” – 

BC02 
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ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතනික ෙ ය ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ෙැහැර කරීම 

හරහා ක්‍රියාශීලීව ආරක්ෂෂා කරන ෙවයි. ආයතන යනු ෙ ය ලෙදා හරින ස්ත්‍හ 

පවත්වාලගන යන ස්ත්‍රථාන ෙව නයාය අවධ්‍ාරණය කරයි. ලමම අවස්ත්‍රථාලේදී, ෙැහැර 

කරීම හුලදක්ෂ කාන්තාවන්ෙ හැකයාවක්ෂ ලනාමැති ෙවෙ ඇති අදහස්ත්‍ පිළිෙඳ ලනාව, 

දැනෙ පවතින පිරිමි ප්‍රමුඛ ෙ  වුහව ෙ ොධ්‍ා ඇති ීම වැළැක්ෂීම පිළිෙඳවය. තීරණ 

ගැනීලම් ක්‍රියාවලීන්ෙ අභිලයෝග කරීමෙ කාන්තාවන්ෙ ඇති හැකයාවම ඔවුන් ෙැහැර 

කරීමෙ පදනමක්ෂ ෙවෙ පත්ලේ. 

ලමම ගතිකත්වය විධිමත් ආයතනව ෙ පමණක්ෂ සීමා ලනාී, පුළුල් ලේශපා න ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍මාජ අවකාශව ෙද විහිලේ. ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන් ලක්ෂන්ර කරගත් වයාපාර පවා 

පිරිමි ප්‍රමුඛ ආයතනික පා නය යෙලත් වුහගත ී  ඇති ෙව (De Alwis 1998) ලපන්වා 

ලදයි. පිරිමි ලේශපා න ක්‍රියාකාරීන් “නයාය පත්‍රය තීරණය කළ”, උත්ස්ත්‍ව ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය 

කළ ස්ත්‍හ තීරණ ගැනීලම් ක්‍රියාවලීන් පා නය කළ අතර, වයාපාරලේ මධ්‍යස්ත්‍රථානලේ 

සිටියද කාන්තාවන් අවකාශමය වශලයන් පලස්ත්‍කෙ තල්ලු කර තිබූ ෙව ඇය ස්ත්‍ඳහන් 

කරයි. ඔවුන් ලොලහෝවිෙ “ලේදිකාලේ පාමු  අසුන් ගන්වා” සිටි අතර, පිරිමි 

ලේශපා නඥයන්ෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව කතා කරීමෙ  ැබුණු කා ය සීමිත විය. ලමය ලපන්වා 

ලදන්ලන් ලමවැනි ෙ ය විධිමත් අධිකාරිය හරහා පමණක්ෂ ලනාව, දෘශයතාව, හඬ ස්ත්‍හ 

නයාය පත්‍ර ස්ත්‍ැකසීම පා නය කරීම හරහාද ක්‍රියාත්මක වන ෙවයි. 

ෙැහැර කරීම ස්ත්‍හ පක්ෂෂපාතීභාවයෙ අමතරව, විලශරෂලයන් වගීම දුර්ගව  

ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, සූරාකෑමෙ  ක්ෂ කරන ස්ත්‍හ ෙ හත්කාරී භාවිතයන් හරහාද ආයතන 

අස්ත්‍මානතාව නැවත නිෂරපාදනය කරයි. 

“රජය හරහා වැඩක්ෂ නිසි ල ස්ත්‍ කරගන්න ඕන නම්, ලිිංික අල් ස්ත්‍ක්ෂ 

දුන්ලනාත් ඕනෑම වැඩක්ෂ කරගන්න පුළුවන්. ඒක තමයි ඇත්ත.” – PT01 
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“උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් සිදු වුලණ් පුේග යන්ලේ අදහස්ත්‍ර අනුවයි. ඔවුන්ලේ ඉහළ 

නි ධ්‍ාරීන් තමන්ෙ යම් ‘ලයෝජනා’ කළ ෙව කාන්තාවන් මෙ කය ා 

තිලයනවා.” – PT05 

“කාන්තා ක්‍රිකට් කණ්ඩායලම් ක්‍රීඩිකාවන් කණ්ඩායමෙ ඇතුළත් 

කරගැනීම ස්ත්‍ඳහා ලිිංික අනුග්‍රහ ඉල් ා සිටින ක්‍රමයක්ෂ තිබි ා 

තිලයනවා.” – CL07 

උස්ත්‍ස්ත්‍රීමක්ෂ ස්ත්‍ඳහා අවශය විභාගයකදී තමන්ව අවදානමෙ  ක්ෂවිය හැක තත්ත්වයකෙ 

ලගන ඒම ස්ත්‍ඳහා හිතාමතාම අස්ත්‍මත් කළ ෙව විශරවාස්ත්‍ කළ සිදුීමක්ෂ එක්ෂ 

ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ (KD03) විස්ත්‍රතර කළාය. ඉන්පසු විභාග පරීක්ෂෂකවරයා ප්‍රශරන පත්‍රය 

නැවත ලිීමෙ තනිවම තම කාර්ගයා යෙ පැමිලණන ල ස්ත්‍ ඇයෙ දන්වා තිබූ අතර, 

එහිදී ඇය ඔහු ස්ත්‍මඟ තනි කර තිබුණි. විභාගය නැවත ලියන කා ය පුරාම දැඩි 

අනාරක්ෂිත ෙවක්ෂ දැනුණු ෙවත්, අවධ්‍ානලයන් ස්ත්‍හ බිලයන් සිටි ෙවත්, හැක 

ඉක්ෂමනින් කාමරලයන් පිෙීම ස්ත්‍ඳහා ප්‍රශරන පත්‍රය ඉතා ඉක්ෂමනින් ස්ත්‍ම්ූර්ගණ කළ ෙවත් 

ඇය ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

ලමම ප්‍රකාශ ලපන්වා ලදන්ලන් අවස්ත්‍රථාව ෙ ප්‍රලේශය සූරාකෑම්කාරී ඉල්ලීම්ව ෙ 

අවනත ීම මත රඳා පැවතිය හැක ෙවයි. එය ආයතනගත ලදාරටු පා නයක 

ආකාරයක. Inter-Parliamentary Union (2025) වාර්ගතාවද ආයතනික පරිස්ත්‍රයන් 

තුළ ඉහළ මට්ෙලම් ලිිංික හිිංස්ත්‍නය ස්ත්‍හ ෙ හත්කාරී ක්‍රියා වාර්ගතා කරමින්, 

කාන්තාවන්ලේ ලේශපා න ස්ත්‍හභාගීත්වය “පා නය කරීමෙ, සීමා කරීමෙ ස්ත්‍හ 

වැළැක්ෂීමෙ” එවැනි භාවිතයන් ලයාදා ගන්නා ෙව ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

අවස්ත්‍ානලේදී, විලශරෂලයන් ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ නවාතැන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් පවතින 

ස්ත්‍ැපයුම්මය ස්ත්‍හ යටිත  පහසුකම් ොධ්‍ක හරහාද ආයතනික අස්ත්‍මානතාව නැවත 

නිෂරපාදනය ලේ. ස්ත්‍ිංචාරය, රාී ලස්ත්‍රවය ලහෝ ස්ත්‍රථාන මාරුව අවශය භූමිකාවලින් 

කාන්තාවන් ෙැහැර කරීම ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණය කරීමෙ ලමම ොධ්‍ක ලොලහෝවිෙ භාවිත 

කරයි. 
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“ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  කාන්තාවන්ෙ ඇතැම් භූමිකාව ෙ පිවිසීමෙ 

ලනාහැක තත්ත්වයක්ෂ තිලයනවා. උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, විභාග ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ 

භූමිකාව ෙ පිරිමින් ෙඳවා ගැනීමෙ වැඩි කැමැත්තක්ෂ දක්ෂවනවා. ඒකෙ 

ප්‍රධ්‍ාන ලහරතුව කාන්තාවන්ෙ කා ය ලනාමැති ීම ලහෝ රාී ලස්ත්‍රවයෙ 

කැපවිය ලනාහැක ෙවයි. අලප්තම ලදපාර්ගතලම්න්තුලේ වුණත් ඇතැම් 

තනතුරු ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන් ෙඳවා ගැනීමෙ සුළු අකමැත්තක්ෂ තිලයනවා. 

ස්ත්‍ාමානයලයන් විභාග කෙයුතු කරන අයෙ දවල් රෑ කය ා ලවනස්ත්‍ක්ෂ 

නැහැ. ඔවුන්ෙ රාිලේ රැඳී සිටින්නත්, ස්ත්‍ම්ෙන්ධීකරණ මධ්‍යස්ත්‍රථානව  

නවාතැන් ගන්නත් සිදු ලවනවා. අපෙ, කාන්තාවන්ෙ, ආරක්ෂිත 

නවාතැන්  ො දිය යුතුයි. ලම් නිස්ත්‍ා අපෙ ඇතැම් අත්දැකීම්  ො ගන්න 

ෙැහැ. එවැනි අවස්ත්‍රථාව  අපි ටිකක්ෂ පස්ත්‍රස්ත්‍ෙ යනවා. එලහම වුණාම ස්ත්‍ෑම 

අවස්ත්‍රථාවක්ෂම ස්ත්‍මානව  ැලෙන්ලන් නැහැ.” – GP02 

ලපෞේගලික ෙැිංකුවක ලස්ත්‍රවක ස්ත්‍රථාන මාරු පිළිෙඳ ආයතනික ප්‍රතිපත්ති ස්ත්‍ිංචරණය 

මත පදනම් වූ වෘත්තීය ප්‍රගතිලයන් කාන්තාවන් අ ක්ෂිතව ෙැහැර කරන ආකාරයෙ 

වුහගත ී ඇති ෙව තවත් ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ විස්ත්‍රතර කළාය. ලමහිදී, තම උපන් 

නගරවලින් පිෙතෙ ස්ත්‍රථාන මාරු කරන ලස්ත්‍රවකයින්ෙ ෙැිංකුව නවාතැන්  ො ලදන 

නමුත්, ලමම පහසුකම ලොලහෝවිෙ පිරිමි ලස්ත්‍රවකයන්ෙ පමණක්ෂ සීමා ලේ: 

“ස්ත්‍මහර ස්ත්‍රථානව  නවාතැන් පහසුකම් තිලයනවා. ඒත් ඒවා ගැහැනු 

ළමයින්ෙ ලනලවයි. ඒවා පිරිමි ළමයින්ෙ විතරයි.” – CL01 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතනික යටිත  පහසුකම් පවා ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් විය හැක ෙවයි. පිරිමින්ලේ ස්ත්‍ිංචරණය මූලික කරලගන ස්ත්‍හාය පේධ්‍ති ස්ත්‍ැ සුම් 

කර ඇති අතර, කාන්තාවන්ලගන් විකල්ප ස්ත්‍ැ සුම් මත රඳා සිටීම ලහෝ එවැනි අවස්ත්‍රථා 

ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් අතහැර දැමීම ෙ ාලපාලරාත්තු ලේ. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, වෘත්තීය 

ප්‍රගතිය ස්ත්‍හ නායකත්වය ස්ත්‍ඳහා ලොලහෝවිෙ අතයවශය වන භූලගෝලීය ස්ත්‍ිංචරණය 

අවශය භූමිකාව ෙ ප්‍රලේශය වුහාත්මකව අස්ත්‍මාන ලේ. 
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ලමම උදාහරණ ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතනික ස්ත්‍ැ සුම් කාන්තාවන්ලේ අවශයතා 

ස්ත්‍ කා ෙැලීමෙ අස්ත්‍මත් වන අතර, එමඟින් තීරණාත්මක වෘත්තීය අත්දැකීම්  ො 

ගැනීමෙ ඔවුන්ෙ ඇති ප්‍රලේශය ප්‍රාලයෝිකව සීමා කරන ෙවයි. සියලු ලදනා ඇතුළත් 

කරීම ස්ත්‍ඳහා වුහයන් අනුවර්ගතනය කරනවා ලවනුවෙ, ආයතන ලොලහෝවිෙ 

කාන්තාවන් ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම ෙැහැර කරමින් ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව තවදුරෙත් 

ශක්ෂතිමත් කරයි. ස්ත්‍රී වාදී ආයතනවාදය අවධ්‍ාරණය කරන පරිදි, එවැනි ප්‍රතිඵ  අහඹු 

ඒවා ලනාව, ඇතැම් කණ්ඩායම්ව ෙ වරප්‍රස්ත්‍ාද  ො ලදන අතර අලනක්ෂ අය සීමා කරන 

ආයතනික ස්ත්‍ැකසුම් ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය පිළිබිඹු කරයි. 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ගත් විෙ, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

අස්ත්‍මානතාව ආයතනික පේධ්‍ති තුළ පේධ්‍තිමය වශලයන් අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යන 

ෙවයි (Tan and DeFrank‐Cole 2023). ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ෙඳවා ගැනීලම් 

භාවිතයන්, අවිධිමත් ෙැහැර කරීම, තීරණ ගැනීලම් අවකාශව ෙ සීමිත ප්‍රලේශය, 

ෙ හත්කාරී ලදාරටු පා නය ස්ත්‍හ යටිත  පහසුකම් ලනාස්ත්‍ කා හැරීම හරහා, 

කාන්තාවන්ෙ නායකත්වයෙ පිවිසීමෙ ස්ත්‍හ එහි ඉදිරියෙ යාමෙ හැක ලකාන්ලේසි 

ආයතන විසින් හැඩගස්ත්‍රවනු  ැලබ්. ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, ලමම 

රො කා ය පුරා ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා පවත්වාලගන යන 

විධිමත් නීති ස්ත්‍හ අවිධිමත් ස්ත්‍ම්මත අතර අන්තර්ගක්‍රියාව පිළිබිඹු කරයි (Utzeri 2019, 

39). එෙැවින්, නායකත්වලේ පවතින අස්ත්‍මානතා හුලදක්ෂ පුේග  ලත්රීම් ලහෝ 

හැකයාවන්හි ප්‍රතිඵ  ලනාලේ. ඒවා පිරිමින්ෙ පේධ්‍තිමය වාසි  ො ලදන අතර 

කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය සීමා කරන ආයතනික පේධ්‍ති මින් වුහගත කර ඇත. 

4.4 ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික පා නය 

ලපර ලකාෙස්ත්‍රව  ස්ත්‍ාකච්චඡා කළ වුහාත්මක ස්ත්‍හ ආයතනික ොධ්‍ක, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 
මත පදනම් වූ හැසිරීම් රො ස්ත්‍හ පුේගලික ජීවිතයෙ අදාළ ස්ත්‍මාජ අලප්තක්ෂෂා ලකලරහි 
ෙ පාන ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික යාන්ත්‍රණ මින් තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් වන ෙව 
ලපලන් (Mavin and Grandy 2016, 388). ලමම නියාමන රාමු අවිධිමත් වුවද ෙ වත් 
පා න පේධ්‍ති ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන අතර, නායකත්ව භූමිකාවන්හි සිටින කාන්තාවන් 
පිළිෙඳ ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ිංජානනයෙ ලමන්ම ඔවුන්ලගන් අලප්තක්ෂෂා කරන හැසිරීම් රොවෙද 
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ෙ පායි. කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය ඔවුන්ලේ හැකයාව ලහෝ ප්‍රතිඵ  මත පමණක්ෂ 
ඇගයීමෙ  ක්ෂ ලනාවන අතර, ලොලහෝවිෙ නිහතමානීභාවය, ස්ත්‍දාචාරය ස්ත්‍හ 
ලගෞරවනීයභාවය පිළිෙඳ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිකව නිර්ගවචනය කළ අලප්තක්ෂෂා අනුවද විනිශරචය 
කරනු  ැලබ් (McCluney 2017, 31). 

ලමම නියාමනලේ ප්‍රධ්‍ාන මානයක්ෂ වන්ලන් කාන්තාවන්ලේ ශරීර ස්ත්‍හ ඇඳුම් පැළඳුම් 
පා නය කරීමයි. ඒ හරහා කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍දාචාරය දෘශයමාන, මැනිය හැක ස්ත්‍හ 
ෙ ාත්මක කළ හැක ලදයක්ෂ ෙවෙ පත් කරනු  ැලබ්. ශ්‍රී  ාිංකක ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ, ලමම 
ක්‍රියාවලිය ස්ත්‍රීත්වය පිළිෙඳ ජාතිකවාදී ලගාඩනැගීම් තුළ ඓතිහාසිකව මුල් ෙැස්ත්‍ ඇත. 
(De Alwis 1996) ලපන්වා ලදන පරිදි, කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍දාචාරය නියාමනය කරීම 
සිිංහ -ලෙෞේධ්‍ පුනරුද වයාපෘතිලේ මූලික අිංගයක්ෂ විය. අනගාරික ධ්‍ර්ගමපා  වැනි 
චරිත කාන්තා ශරීරය ස්ත්‍හ පතිවත ස්ත්‍ෘජුවම එකලනකෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කළහ. සිය 
ලල්ඛනව දී, කාන්තාවන්ලේ “නිහතමානීභාවය, පතිවත ස්ත්‍හ සුවිලශරෂී ‘සිිංහ ත්වය’” 
පිළිෙඳ ස්ත්‍ිංලක්ෂතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ාරිය ඇඳිය යුතු ෙව ධ්‍ර්ගමපා  ප්‍රකාශ කලළරය. 
කාන්තාවකලේ “කළු පාද” ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම ආවරණය කළ යුතු ෙවත්, හැට්ෙය 
මින් පියයුරු, උදරලේ මැද ලකාෙස්ත්‍, නාභිය ස්ත්‍හ පිෙ ආවරණය කළ යුතු ෙවත් 
ඇතුළුව, ශරීරය ආවරණය කළ යුතු ආකාරය ඔහු ස්ත්‍විස්ත්‍රතරව නියම කලළරය. ලමම 
අර්ගථකථනය තුළ, කාන්තා ශරීරය ස්ත්‍දාචාරමය විනය ප්‍රකාශ කරන නියාමනය කළ 
පෘෂරඨයක්ෂ ෙවෙ පත් විය. 

වඩාත් පුළුල් ල ස්ත්‍, විලශරෂලයන් ස්ත්‍ාරිය ඇඳීම හරහා කාන්තා ශරීරය “ජාතිකවාදී 
ප්‍රතිලරෝධ්‍ලේ වඩාත් දෘශයමාන ස්ත්‍ිංලක්ෂතවලින් එකක්ෂ” ල ස්ත්‍ ලගාඩනැගුණු ෙව (De 
Alwis 1996) තර්ගක කරයි. ලමම ලගාඩනැගීම (Jayawardana 1986) විසින් තවදුරෙත් 
තහවුරු කරනු  ෙයි. ඇය ලිිංික නිදහස්ත්‍ ඇති තැනැත්තියක්ෂ ල ස්ත්‍ නිරූපණය කරන 
“ෙෙහිර කාන්තාව” ස්ත්‍හ යෙහත්භාවය, පතිවත ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංයමය නිරූපණය කරීමෙ 
අලප්තක්ෂෂා කරන ශ්‍රී  ාිංකක කාන්තාව අතර ලවනස්ත්‍ ලපන්වා ලදයි. ඓතිහාසිකව මුල් 
ෙැස්ත්‍ගත් ලමම ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික ස්ත්‍ිංලක්ෂත අද දිනද ස්ත්‍මාජ අලප්තක්ෂෂා හැඩගස්ත්‍රවයි. ඒ අනුව 
කාන්තාවන්ලේ ලපනුම හුලදක්ෂ ලස්ත්‍ෞන්දර්ගයාත්මක ලදයක්ෂ ලනාව, ඔවුන්ලේ 
ස්ත්‍දාචාරමය නීතයානුකූ භාවලේ ස්ත්‍ කුණක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. ලපාදු අධිකාරිය ස්ත්‍හ 
නායකත්වය ස්ත්‍ඳහා ඔවුන් සුදුසුද යන්නද එයෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව විනිශරචය කරනු  ැලබ්. 

ලමම ශරීරමය නියාමනය ඓතිහාසික ලදයකෙ පමණක්ෂ සීමා ලනාවන අතර, 
කාන්තාවන් ලපාදු ස්ත්‍හ වෘත්තීය අවකාශ හරහා ස්ත්‍ිංචරණය කරන ආකාරය අදෙත් 
හැඩගස්ත්‍රවයි. විශ්‍රාමික අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ නායිකාවක්ෂ ස්ත්‍හ කලතෝලික කනයා 
ලස්ත්‍ාලහායුරියක්ෂ වූ එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ, කාන්තාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍හ ආගමික ඇඳුලමන් 
ස්ත්‍ැරසී ෙයිසික යක්ෂ පැදීමෙ ගත් තීරණය දැඩි විමර්ගශනයෙ ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහික නියාමනයෙ 
 ක්ෂ වූ ආකාරය ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මම ඒ කා ලේ උගන්වපු පාස්ත්‍ ෙ ෙයිසික ලයන් යනවා. මම 
නායකත්ව භූමිකාවකත් හිටියා. ඇත්තෙම, ඒ ප්‍රලේශලේ ෙයිසික යක්ෂ 
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පදින්න පෙන්ගත් පළමු කාන්තාව මම ලවන්න ඇති. ඒලකන් ලගාඩක්ෂ 
ප්‍රශරන ඇති වුණා. මම කනයා ලස්ත්‍ාලහායුරියන් ස්ත්‍ාමානයලයන් අඳින 
ඇඳුම ඇඳලගන හිටියා. ෙයිසික ය පදිනලකාෙ ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ 
සුළඟෙ ඒක ඉහළෙ යනවා… ඒක ලහරතුවක්ෂ කරලගන ගලම් මිනිස්ත්‍රසු මෙ 
විරුේධ්‍ව ලපත්ස්ත්‍ම් ලදකක්ෂ තුනක්ෂ පියතුමාෙ යව ා තිබුණා. මම ඇහුවා, 
‘අලප්ත කකුල් ලප්තන එක නිස්ත්‍ා ලම් මිනිස්ත්‍රසුන්ෙ තිලයන ප්‍රශරනය 
ලමාකක්ෂද?’ කය ා… දිග ඇඳුමක්ෂ ඇඳලගන ෙයිසික ය පදින්න ෙැහැ 
කය ා මම කේවා. මලේ ෙයිසික ය පැඩල් කරන එකක්ෂ නිස්ත්‍ා ඒක 
හරිම අමාරු ලවනවා. අන්තිලම්දී අලනක්ෂ ස්ත්‍ලහෝදරියන් එක්ෂක කතා 
කර ා මෙ ස්ත්‍රකූෙරයක්ෂ ලහායාගන්න පුළුවන් වුණා. ඒ වලේ ප්‍රශරන 
තිබුණා; ඒවා අභිලයෝග වුණා.” – PT05 

ලමම ප්‍රකාශය ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන්ලේ ශරීර නිහතමානීභාවය පිළිෙඳ 
ස්ත්‍ිංකල්පමය ස්ත්‍ම්මත හරහා පමණක්ෂ ලනාව, ස්ත්‍ෘජු නිරීක්ෂෂණය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහික ෙ ාත්මක 
කරීම හරහාද පා නය කරනු  ෙන ෙවයි. ප්‍රාලයෝික ස්ත්‍ිංචරණ අවශයතාවක්ෂ වූ 
ෙයිසික යක්ෂ පැදීම මතලේදාත්මක වූලේ, කාන්තාවකලේ ශරීරය ලපාදු අවකාශයකදී 
ලපනී සිටිය යුතු ස්ත්‍හ සීමා කර තැබිය යුතු ආකාරය පිළිෙඳ අලප්තක්ෂෂා එය කඩාකප්තපල් 
කළ ෙැවිනි. ලපත්ස්ත්‍ම් ඉදිරිපත් කරීලමන් ලපනී යන්ලන් ලමවැනි ස්ත්‍ම්මත හුලදක්ෂ 
නිෂරක්‍රියව පිළිගත් අදහස්ත්‍ර ලනාව, ප්‍රජාවන් ස්ත්‍හ ආයතන ලදකම විසින් ස්ත්‍ක්‍රීයව 
ෙ ාත්මක කරන ඒවා ෙවයි. 

වැදගත් ල ස්ත්‍, ලමම උදාහරණය ස්ත්‍ිංචරණයම ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ලදයක්ෂ 
ෙවෙ පත්වන ආකාරයද ලපන්වා ලදයි. ප්‍රතිචාරකවරියෙ සිය නායකත්ව භූමිකාව ඉටු 
කරීමෙ ඇති හැකයාව, ඇඳුම, ශරීරය නිරාවරණය ීම ස්ත්‍හ ලගෞරවනීයභාවය පිළිෙඳ 
අලප්තක්ෂෂා මින් මැදිහත් විය. එමින් ලපාදු අවකාශලේ ශාරීරික ස්ත්‍ිංචරණය 
ස්ත්‍දාචාරමය විමර්ගශනයෙ යෙත් වන ආකාරය පැහැදිලි ලේ. ලම් අර්ගථලයන්, ඇඳුම් 
පැළඳුම් නියාමනය ලපනුම ඉක්ෂමවා ලගාස්ත්‍ර, කාන්තාවන්ෙ නායකත්ව අවකාශව ෙ 
ප්‍රලේශ ීමෙ, ඒවා තුළ සිටීමෙ ස්ත්‍හ ඒවා අතර ස්ත්‍ිංචරණය කරීමෙ ඇති ලකාන්ලේසිද 
හැඩගස්ත්‍රවයි. 

ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ  ක්ෂ කළ අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ තවත් 
නායිකාවක්ෂ ස්ත්‍මාන අත්දැකීමක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මලේ අත්දැකීම අනුව, මම අඳින ආකාරය නිස්ත්‍ා මෙ හිරිහැර සිදු ී 
තිලෙනවා. ස්ත්‍ාරියක්ෂ ස්ත්‍මඟ අත් නැති ජැකට් එකක්ෂ ඇඳීම ගැන පවා මලේ 
ලජයෂරඨ ස්ත්‍ගයන් අදහස්ත්‍ර පළ කළා. ඒ වලේම ඔවුන් ලිිංික අර්ගථයක්ෂ ඇති 
වචන භාවිත කරනවා. ‘ඔයා ලස්ත්‍ක්ෂසි වලේ ලප්තනවා’ ස්ත්‍හ ඒ වලේ ප්‍රකාශ 
කරනවා.” – CL03 

ලමවැනි ප්‍රකාශ අහඹු අදහස්ත්‍ර ලනාව, අවධ්‍ානය හැකයාලවන් ලපනුම ලවත මාරු කරීම 
හරහා වෘත්තීය අධිකාරිය දුර්ගව  කරන ක්‍රමයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. ලේශපා න 
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ආයතනව ද ලමවැනි රො ලල්ඛනගත කර ඇත. එහිදී විධිමත් කෙයුතු අතරතුර 
කාන්තාවන්ලේ ඇඳුම් ස්ත්‍හ ශාරීරික ලපනුම පිළිෙඳ ප්‍රකාශව ෙ ඔවුන්  ක්ෂ වන ෙව 
වාර්ගතා කර ඇත. එක්ෂ පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කළ පරිදි, “මම වාර්ගික 
අයවැය පිළිෙඳ ස්ත්‍ාකච්චඡා කරන අතරතුර පිරිමි පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරු මෙ ‘රූ 
රැජිනක්ෂ’ කය ා කේවා” (Inter-Parliamentary Union 2025). ලමවැනි භාවිතයන් 
මින් කාන්තාවන් තීරණ ගන්නන් ල ස්ත්‍ ලනාව, ලිිංිකකරණය කළ ලහෝ 
ලස්ත්‍ෞන්දර්ගයාත්මක දෘෂරටිලකෝණයකන් නිරූපණය කරමින්, නායකත්වය තුළ 
ඔවුන්ලේ පැවැත්ලම් නීතයානුකූ භාවය දුර්ගව  කරයි. 

ලපනුමෙ අමතරව, නායකත්වලේදී කාන්තාවන්ලේ හැසිරීමද ලගෞරවනීයභාවය ස්ත්‍හ 
ස්ත්‍ිංයමය පිළිෙඳ අලප්තක්ෂෂා මින් දැඩිව නිරීක්ෂෂණය කර සීමා කරනු  ැලබ්. තමන්ලේ 
ස්ත්‍රථාවරය දැඩිව ප්‍රකාශ කරන ලහෝ අලප්තක්ෂිත ස්ත්‍ම්මතවලින් ෙැහැර වන කාන්තාවන්ෙ 
තම කීර්ගතියෙ හානි සිදුීලම් අවදානම පවතී. 

“කාන්තාවන්ෙ පිරිමින් කරන ලේ කළ ලනාහැකයි කයන ආකල්පයක්ෂ 
ලහෝ අදහස්ත්‍ක්ෂ ස්ත්‍මාජලේ තිලයනවා… ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  කාන්තාවන්ෙ 
පස්ත්‍රස්ත්‍ෙ ලව ා ඉන්න සිදු ලවනවා. අපි ඕනෑවෙ වඩා ඉදිරියෙ ිලයාත් 
ලහෝ සීමාව ඉක්ෂමවා ිලයාත්, ඒක අලප්ත චරිතයෙ නරක  කුණක්ෂ ඇති 
කරන්න පුළුවන්.” – GP03 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය අධිකාරිය ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ පිළිගැනීම 
අතර ඉතා සීමිත මායිමක්ෂ තුළ ගමන් කරීලම් අවශයතාව මින් ලකාන්ලේසිගත වන 
ෙවයි. පිරිමින්ලේ නායකත්ව ශක්ෂතියක්ෂ ල ස්ත්‍ ලොලහෝවිෙ ස්ත්‍ කන දැඩි 
ස්ත්‍රථාවරභාවය, කාන්තාවන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ස්ත්‍දාචාරමය සීමාවක්ෂ උල් ිංඝනය 
කරීමක්ෂ ල ස්ත්‍ නැවත අර්ගථකථනය කළ හැකය. (Satkunanathan 2020) ස්ත්‍ඳහන් 
කරන පරිදි, ස්ත්‍රථාපිත ස්ත්‍ම්මතව ෙ අභිලයෝග කරන කාන්තාවන් “නරක ස්ත්‍දාචාරයක්ෂ 
ඇති” ලහෝ “ඕනෑවෙ වඩා ෙෙහිරකරණය වූ” අය ල ස්ත්‍ නිතර ලල්ෙල් කරනු  ැලබ්. 
ලමයින් ලපනී යන්ලන් විලරෝධ්‍ය පා නය කරීමෙ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික කථානායකයන් ලයාදා 
ගන්නා ආකාරයයි. 

විලශරෂලයන් වැදගත් පා න යාන්ත්‍රණයක්ෂ වන්ලන් චරිත ඝාතනයයි. එය 
නායකත්වලේ සිටින කාන්තාවන් නිහඬ කරීමෙ ලහෝ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය 
ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම අධධ්‍ර්ගයමත් කරීමෙ භාවිත කරන ලමව මක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. 
විලශරෂලයන් දෘශයමාන ලහෝ ලේශපා න භූමිකාවන්හි සිටින කාන්තාවන් 
ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, එය අතිශයින් පුේගලික ස්ත්‍හ ප්‍රසිේධ්‍ ස්ත්‍රවරූපයක්ෂ ගත හැකය. 

“මලේ නම භාවිත කර ා, මම මුස්ත්‍රලිම් පල්ලියක්ෂ හදන්න යනවා කය ා 
හැලමෝෙම පණිවිඩ යව ා තිබුණා… මම වලේ මුස්ත්‍රලිම් කාන්තාවකෙ 
ඡන්දය ලදන්න එපා කය ා ඔවුන්ෙ කය ා තිබුණා… මම සියයෙ 10ක 
ලකාමිස්ත්‍ර මුද ක්ෂ ගන්නවා කය ා අදහස්ත්‍ර කරන මලේ කාටූනයක්ෂ පවා 
පළ කර ා තිබුණා.” – KD05 
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ලමවැනි ප්‍රහාර ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූවා පමණක්ෂ ලනාව, වාර්ගිකත්වය ස්ත්‍හ 
ආගම ස්ත්‍මඟද අන්තර්ගලේදනය ී ඒවාලේ ෙ පෑම තවදුරෙත් වැඩි කළ හැකය. 
කාන්තාවකලේ ස්ත්‍දාචාරය, අවිංකභාවය ලහෝ අනනයතාව ඉ ක්ෂක කරීම මින්, 
ලමවැනි කථානායකයන් ඇයලේ අධිකාරිය නීතයානුකූ  ලනාවන ෙවෙ පත් 
කරීමෙත් මහජන විශරවාස්ත්‍ය දුර්ගව  කරීමෙත් උත්ස්ත්‍ාහ කරයි. මාධ්‍ය ස්ත්‍හ වෘත්තීය 
අවකාශව ද ස්ත්‍මාන ගතිකත්වයන් දක්ෂනෙ  ැලබ්. (Senanayake 2022) විසින් 
මාධ්‍යලේදිනී අයිෂා නසීම් උපුො දක්ෂවන පරිදි, “ඕනෑවෙ වඩා ශබ්ද නගන ලහෝ 
කැරලිකාරී” කාන්තාවන් නරක ල ස්ත්‍ ලල්ෙල් කර වෘත්තීය අවස්ත්‍රථාවලින් ෙැහැර 
කරීලම් අවදානමෙ  ක්ෂ ලේ. 

කාන්තාවන්ලේ පුේගලික ජීවිත නියාමනය කරීම මින්ද ලමම සීමා තවදුරෙත් 
ශක්ෂතිමත් කරයි. විලශරෂලයන් විවාහක තත්ත්වය විමර්ගශනය ස්ත්‍හ විනිශරචය ස්ත්‍ඳහා 
පදනමක්ෂ ෙවෙ පත්වන අතර, නායකත්ව භූමිකාවන්හි කාන්තාවන් පිළිෙඳ ඇති 
ස්ත්‍ිංජානනයෙද එය ෙ පායි. 

“කාන්තාවක්ෂ දික්ෂකස්ත්‍ාද ලව ා නම්, මිනිස්ත්‍රසු ලොලහෝවිෙ කාන්තාවෙම 
ලදාස්ත්‍ර කයනවා… මලේ ස්ත්‍ැමියාත් මෙ විරුේධ්‍ව අස්ත්‍තය ලචෝදනා 
පැතිරුවා. ඒ ලචෝදනා ඇතුළත් ලිපි මලේ ස්ත්‍ගයන්ෙත්, මලේ ප්‍රධ්‍ාන 
කාර්ගයා යෙත් යව ා තිබුණා.” – JN01 

ලමය (Inter-Parliamentary Union 2025) අධ්‍යයනය මින් හඳුනාගත් වඩාත් පුළුල් 
ස්ත්‍හ පැහැදිලි රොවක්ෂ පිළිබිඹු කරයි. එහිදී ආයතනික පරිස්ත්‍රයන් තුළ පා නය ස්ත්‍හ 
අපකීර්ගතිය ස්ත්‍ඳහා ලමව මක්ෂ ල ස්ත්‍ විවාහක තත්ත්වය ස්ත්‍ක්‍රීයව භාවිත කරයි. 
කාන්තාවන්ලේ පුේගලික ජීවිත පුේගලික කරුණක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාස්ත්‍ කා, ඔවුන්ලේ 
වෘත්තීය නීතයානුකූ භාවය ස්ත්‍හ අධිකාරිය දුර්ගව  කරීමෙ ලයාදා ගන්නා ෙව ඔවුන් 
වාර්ගතා කර ඇත (Inter-Parliamentary Union 2025). එක්ෂ පාර්ගලිලම්න්තු 
මන්ීවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කළ පරිදි, “ස්ත්‍ගයන් ස්ත්‍හ නාඳුනන පුේග යන් මෙ අපහාස්ත්‍ාත්මක 
වචන භාවිත කර ා, මලේ දික්ෂකස්ත්‍ාදය මෙ පහර ලදන්න ආයුධ්‍යක්ෂ විදියෙ ලයාදාලගන 
තිලයනවා” (Inter-Parliamentary Union 2025). 

ලමවැනි ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, වෘත්තීය ස්ත්‍රථාවරභාවය ස්ත්‍දාචාරමය විනිශරචයක්ෂ ල ස්ත්‍ 
ස්ත්‍ෘජුවම නැවත අර්ගථකථනය කරයි: “රැස්ත්‍රීමකදී මම ඕනෑවෙ වඩා අධිෂරඨානශීලී ස්ත්‍හ 
දැඩි ල ස්ත්‍ ලපලනන විෙ මෙ නරක අදහස්ත්‍ර  ැලෙනවා. ඔයා දික්ෂකස්ත්‍ාද ලව ා නම් 
අපහාස්ත්‍  ැලෙනවා” (Inter-Parliamentary Union 2025). අවිවාහක ලහෝ තනිකඩව 
සිටීමද පිළිගත හැක ස්ත්‍රීත්වලයන් ෙැහැර ීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ලගාඩනගන ෙව වාර්ගතාව 
තවදුරෙත් ලපන්වා ලදයි. එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කළ පරිදි, “තනිකඩ 
කාන්තාවක්ෂ ීම විලේචනයෙ  ක්ෂ ලවනවා, විලශරෂලයන් ලේශපා නලේදී. මලේ 
වෘත්තීය ජීවිතලේ ආරම්භලේදී ඒක මාව අවදානමෙ  ක්ෂ කළා” (Inter-
Parliamentary Union 2025). 
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ලමවැනි කථානායකයන් ස්ත්‍මඟ පැහැදිලි ලිිංිකකරණය කළ උපකල්පනද 
ලොලහෝවිෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ලේ. ඒ අනුව අවිවාහක කාන්තාවන් “ලිිංිකව  ොගත හැක” 
අය ල ස්ත්‍ ලහෝ විවාහය ස්ත්‍හ ප්‍රජනනය වැනි අලප්තක්ෂිත ස්ත්‍මාජ භූමිකා ඉටු කරීම 
ප්‍රතික්ෂලෂරප කරන අය ල ස්ත්‍ නිරූපණය කරයි (Inter-Parliamentary Union 2025). 
ලම් ආකාරලයන්, විවාහක තත්ත්වය හුලදක්ෂ පුේගලික  ක්ෂෂණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, 
නායකත්වලේ කාන්තාවන්ලේ විශරවස්ත්‍නීයභාවය, ලගෞරවනීයභාවය ස්ත්‍හ 
නීතයානුකූ භාවය ඇගයීමෙ හා අභිලයෝගයෙ  ක්ෂ කරීමෙ භාවිත කරන ස්ත්‍දාචාරමය 
ස්ත්‍හ ලේශපා නික ප්‍රවර්ගගයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. 

අනනයතාව ස්ත්‍හ අයත්භාවය පිළිෙඳ ස්ත්‍රී-පුරුෂ අලප්තක්ෂෂා තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරන 
ධදනික අන්තර්ගක්‍රියා තුළද ලමම ගතිකත්වයන් අන්තර්ගගත ී ඇත: 

“ස්ත්‍ාමානයලයන් කවුරුත් පිරිමිලයකුලගන් ඔහුලේ බිරිඳ ලකාලහද 
කය ා අහන්ලන් නැහැ… ඒත් මම තැන්ව ෙ ියාම මිනිස්ත්‍රසු මලගන් 
මලේ ස්ත්‍ැමියා ලකාලහද කය ා අහනවා… ඔයාලේ ස්ත්‍ැමියා ගැන අහ ා, 
ඔයාලේ චරිතය ස්ත්‍හ ඔයා ‘නිසි’ කාන්තාවක්ෂද කය ා විනිශරචය කරන්න 
ඔවුන් උත්ස්ත්‍ාහ කරනවා.” – JN01 

ලමහිදී කාන්තාවකලේ නීතයානුකූ භාවය ඇයලේ භූමිකාව තුළ ස්ත්‍රවභාවිකව පවතින 
ලදයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, පිරිමිලයකු ස්ත්‍මඟ ඇති ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාව මත රඳා පවතින ලදයක්ෂ 
ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කනු  ැලබ්. විවාහක තත්ත්වය පිළිෙඳ ප්‍රශරන ස්ත්‍මාජ නිරීක්ෂෂණලේ වක්‍ර 
යාන්ත්‍රණ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන අතර, කාන්තාවන්ලේ අනනයතාව ස්ත්‍හ ඒ අනුව ඔවුන්ලේ 
අධිකාරිය ගෘහස්ත්‍රථ භූමිකාවන් තුළ මුල් ෙැස්ත්‍ තිබිය යුතු ෙවෙ ඇති අලප්තක්ෂෂාව 
තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ගත් විෙ, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
අස්ත්‍මානතාවලේ පුළුල් පේධ්‍තිය තුළ ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික පා නය තීරණාත්මක 
ෙ ාත්මක කරීලම් යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ෙවයි. ආයතනික ොධ්‍ක 
නායකත්වයෙ ප්‍රලේශය සීමා කළ හැක අතර, ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික ස්ත්‍ම්මත මින් කාන්තාවන් 
එම භූමිකාවන් තුළ හැසිරිය යුතු ආකාරය නියාමනය කරමින්, අලප්තක්ෂිත 
ප්‍රමිතීන්ලගන් ෙැහැර වන අයෙ දඬුවම් කරයි. ඇඳුම් පැළඳුම්, හැසිරීම ස්ත්‍හ පුේගලික 
ජීවිතය පා නය කරීම හරහා, කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය අධිකාරියෙ වඩා 
ලගෞරවනීයභාවයෙ ප්‍රමුඛත්වය ලදන රාමුවක්ෂ තුළ අඛණ්ඩව ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ ස්ත්‍හ 
විනිශරචයෙ  ක්ෂ ලේ. 

ලම් අර්ගථලයන්, කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා නායකත්වය යනු ෙ  තනතුරක්ෂ  ො ගැනීම 
පමණක්ෂ ලනාව, එම ෙ ය ක්‍රියාත්මක කළ හැක ආකාරය හැඩගස්ත්‍රවන ස්ත්‍ිංකීර්ගණ 
ස්ත්‍මාජ අලප්තක්ෂෂා පරාමිතීන් අතරින් ගමන් කරීමක. ලමම අවිධිමත් පා න යාන්ත්‍රණ 
වුහාත්මක ස්ත්‍හ ආයතනික ොධ්‍ක ස්ත්‍මඟ එක්ෂව ස්ත්‍රී-පුරුෂ ධුරාවලි පවත්වාලගන යයි. 
එමින් කාන්තාවන් නායකත්වයෙ පිවිසුණද, ඔවුන්ලේ අධිකාරිය ලකාන්ලේසි ස්ත්‍හිත 
ස්ත්‍හ නිරන්තරලයන් අභිලයෝගයෙ  ක්ෂවන තත්ත්වයක පවතින ෙව ස්ත්‍හතික කරයි. 
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5 වන පරිච්ලේදය 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ආකාර ස්ත්‍හ 

අත්දැකීම් 

5.1 වාචික හරිහැර ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව 

නායකත්ව අවකාශ තුළ, ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ලොලහෝවිෙ 

භාෂාව හරහා ක්‍රියාත්මක ලේ. වාික හිරිහැර, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ විහිළු, 

ප්‍රසිේධිලේ අපහාස්ත්‍ කරීම ස්ත්‍හ පහත් ලකාෙ කතා කරීම හුලදක්ෂ තනි පුේග යන් අතර 

සිදුවන හුදක ා සිදුීම් ලනාලේ. ඒවා කාන්තාවන්ලේ අධිකාරිය ප්‍රශරන කරීමෙ, 

ඔවුන්ලේ කථනය ොධ්‍ා කරීමෙ ස්ත්‍හ ඔවුන් පා නය කරීමෙ භාවිත වන යාන්ත්‍රණ 

ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි (Hobgood et al. 2024; Just and Muhr 2021, 535). වෘත්තීය ස්ත්‍හ 

ලපාදු අවකාශව දී, නායකත්වය තුළ කාන්තාවන්ලේ පැවැත්ම තවමත් ලකාන්ලේසි 

ස්ත්‍හිත ෙවත්, අධිකාරිලයන් යුතුව කතා කරීම ඔවුන්ෙ විහිළු, ලිිංිකකරණය ලහෝ චරිත 

ප්‍රහාර ආරාධ්‍නා කළ හැක ෙවත් මතක්ෂ කර ලදන ලමව මක්ෂ ල ස්ත්‍ භාෂාව ක්‍රියා කරයි. 

කාන්තාවන් බුේධිමය වශලයන් පහත් ලහෝ ලපාදු වගකීම් ස්ත්‍ඳහා නුසුදුසු අය ල ස්ත්‍ 

නිරූපණය කරන අපහාස්ත්‍ාත්මක ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික කයමන් භාවිත කරීම තුළ ලමය 

විලශරෂලයන් පැහැදිලි ලේ (Benattabou 2020, 21; Bishwakarma 2020, 110). 

“එයා ා කයනවා… ‘ගැහැනුන්ලේ ලමාළය හැන්ලේ මිලට් දිග තරම් 

විතරයි’ කය ා. ගැහැනුන්ෙ වැඩ කරන්න ෙැහැ කය ා එවැනි ලමෝඩ 

ලේවල් ප්‍රසිේධිලේ කයනවා.” 

– PT04 

ලමවැනි භාෂාව කාන්තාවන්ෙ නායකත්වය  ො දීලම් හැකයාව ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිකව මුල් 

ෙැස්ත්‍ගත් අපහාස්ත්‍යකෙ යෙත් කරයි. එමින් කාන්තාවන් ෙැහැර කරීම ලවනස්ත්‍රකම් 
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කරීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මතයක්ෂ ල ස්ත්‍ නිරූපණය කරයි. වෘත්තීය 

අවකාශව ද ලමවැනිම පහත් කරීලම් ආකාර වාර්ගතා ී ඇති අතර, කාන්තාවන්ලේ 

දක්ෂෂතාව කුස්ත්‍ තා මත ඇගයීම ලවනුවෙ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ස්ත්‍ම්මත රූප 

හරහා ප්‍රතික්ෂලෂරප කර ඇත. 

“මාව දිරිමත් කරනවා ලවනුවෙ, මම ගෘහ විදයා ගුරුවරියක්ෂ නිස්ත්‍ා 

හැලමෝෙම උය ා දී ා ඔවුන්ව ස්ත්‍තුටු කර ා ඇති කය ා ස්ත්‍මහරු 

අධධ්‍ර්ගයමත් කරන අදහස්ත්‍ර කේවා.” 

– TR02 

ලමහිදී ප්‍රතිචාරකවරියලේ වෘත්තීය ස්ත්‍ාර්ගථකත්වය ගෘහස්ත්‍රථ ස්ත්‍රීත්වයෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරීම 

හරහා සුළු ලකාෙ ස්ත්‍ කනු  ැලබ්. ඇයලේ දක්ෂෂතාව පිළිගැනීම ලවනුවෙ, ඇයලේ 

ජයග්‍රහණය කාන්තාවන් ආහාර පිසීම ස්ත්‍හ රැකවරණය ස්ත්‍ැපයීලම් අය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ම්මතයක්ෂ තුළෙ නැවත ස්ත්‍රථානගත කරයි. ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-

පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව කාන්තාවන්ලේ වෘත්තීය ජයග්‍රහණ “නිසි” ස්ත්‍රී  

භූමිකාවන් පිළිෙඳ ස්ත්‍ාක්ෂි ෙවෙ පරිවර්ගතනය කරමින්, නායිකාවන් ල ස්ත්‍ ඔවුන්ලේ 

අධිකාරිය දුර්ගව  කරන ආකාරයයි. 

රැස්ත්‍රීම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාකච්චඡා අතරතුර කාන්තාවන් නිහඬ කරීමෙ ගන්නා වඩාත් ස්ත්‍ෘජු 

උත්ස්ත්‍ාහයන් තුළද වාික හිරිහැර ලපනී යයි. පිරිමින් විහිළු කරීම, ේවිත්ව අර්ගථ ස්ත්‍හිත 

විහිළු, සිනාසීම ලහෝ හඬ උස්ත්‍ර කරීම භාවිත කරමින් කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වයෙ 

ොධ්‍ා කරන ආකාරය ප්‍රතිචාරකවරියන් කහිප ලදලනකු විස්ත්‍රතර කළහ. 

“වැඩ ස්ත්‍ාකච්චඡාවකදී කාන්තාවක්ෂ කතා කරීම නවත්වන්න පිරිමින්ෙ ඕන 

නම්, කාන්තාවන්ෙ ඒවාෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ලවන්න ෙැහැ කය ා දන්න නිස්ත්‍ා 

ඔවුන් ේවිත්ව අර්ගථ ඇති විහිළු කරනවා.” 

– CL05 
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ලමම වාික හිරිහැර ආකාරය කාන්තාවන් අපහසු තත්ත්වයකෙ පත් කරයි. ප්‍රතිචාර 

දැක්ෂීලමන් තවදුරෙත් ලිිංිකකරණයෙ  ක්ෂ ීලම් ලහෝ “ලගෞරවනීයභාවය” අහිමි 

ීලම් අවදානමක්ෂ ඇති අතර, නිහඬව සිටීලමන් ොධ්‍ාව ස්ත්‍ාර්ගථක ලේ. එෙැවින් එහි 

ෙ පෑම විනයගත කරීමක. එය කාන්තාවන්ෙ අපහාස්ත්‍ කරීම පමණක්ෂ ලනාව, වෘත්තීය 

ස්ත්‍ිංවාදව ෙ ඔවුන් ස්ත්‍හභාගී විය හැක ලකාන්ලේසිද සීමා කරයි. 

පිරිමි ස්ත්‍ගයන් විසින් කාන්තාවන්ෙ හඬ නගා කතා කරීලමන් ඔවුන් නිහඬ කරන 

අත්දැකීම්, ආසියා-පැසිෆික්ෂ පාර්ගලිලම්න්තුව  ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ලවනස්ත්‍රකම් ස්ත්‍හ හිරිහැර පිළිෙඳ (Inter-Parliamentary Union 2025) ලස්ත්‍ායාගැනීම් 

ස්ත්‍මඟ ගැළලප්ත. එම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ බිය ගැන්ීම් ඉස්ත්‍රමතු 

කරයි. එක්ෂ කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියක්ෂ, තමන් පැහැදිලිවම ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

මත පදනම් වූ බිය ගැන්ීමක්ෂ ල ස්ත්‍ අවලෙෝධ්‍ කරගත් ආකාරලයන් පිරිමි ස්ත්‍ගලයකු 

තමන්ෙ හඬ නගා කතා කළ අත්දැකීම ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මම නව පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරුන්ලගන් එක්ෂ අලයක්ෂ ස්ත්‍හ අමාතය 

කණ්ඩායලම් එකම කාන්තාව වුණා. මෙ වඩා වයසින් අඩු පිරිමි 

ස්ත්‍ගලයක්ෂ මාව කතා කරීලමන් නවත්වන්න මෙ හඬ නග ා බිය 

ගැන්වුවා. ඒක ඉතා ප්‍රචණ්ඩකාරී වුණා, ඒ වලේම පැහැදිලිවම ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

භාවය නිස්ත්‍ා සිදු වූ ලදයක්ෂ. මම ලගාඩක්ෂ ෙය වුණා, ඒත් කාමරලේ කසිම 

ලකලනක්ෂ ප්‍රතිචාර දැක්ෂවුලේ නැහැ. පසුව ඔහු  ැජ්ජාවෙ පත් ලව ා 

හැලමෝම ඉදිරිලේ ස්ත්‍මාව ඉල්ලුවා. ඒත් ඒ අත්දැකීම මෙ දැඩි කම්පනයක්ෂ 

ඇති කළා.” 

– IPU, 2025, p. 7 

ලමම ප්‍රකාශලේ වැදගත්කම හඬ නගා කතා කරීම තුළ පමණක්ෂ ලනාව, එය වො පැවති 

ආයතනික නිශරශබ්දතාව තුළද පවතී. කාමරලේ කසිලවකු ප්‍රතිචාර ලනාදැක්ෂීලමන් 

ලපනී යන්ලන්, විලශරෂලයන් කාන්තාවන් ඉ ක්ෂක කරගත් විෙ, නායකත්ව අවකාශ 

තුළ වාික බිය ගැන්ීම් ස්ත්‍ාමානයකරණය විය හැක ෙවයි. එම වාර්ගතාවම, දැඩි වාික 
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ආධිපතයය හරහා රැස්ත්‍රීම් තුළ කාන්තාවන්ලේ අදහස්ත්‍ර දුර්ගව  කරන ආකාරයද වාර්ගතා 

කරයි: 

“ඔෙ කමිටුවකෙ ලහෝ ස්ත්‍ම්ූර්ගණ රැස්ත්‍රීමකෙ පැමිලණන විෙ, ඔෙව 

පිළිගන්නා ෙවක්ෂ දැලනන්ලන් නැහැ. පිරිමි පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරු 

කාන්තාවන්ලේ අදහස්ත්‍ර අවතක්ෂලස්ත්‍රරු කරනවා. ඔලබ් හඬ අස්ත්‍න්නෙ 

ස්ත්‍ ස්ත්‍රවන්න ඔෙෙ හඬ නගා ස්ත්‍හ ආක්‍රමණශීලීව කතා කරන්න සිදු 

ලවනවා. ඔවුන් හැමවිෙම ඔෙව තර්ගජනයක්ෂ ල ස්ත්‍ ෙ නවා වලේ, ඔෙ 

ඔවුන්ලේ ෙ ය ස්ත්‍හ තීරණ ගැනීලම් අධිකාරිය උදුරා ගන්න යනවා 

වලේ… මම ශක්ෂතිමත් තර්ගක ඉදිරිපත් කරන විෙ, මලේ පිරිමි ස්ත්‍ගයන් 

තමන්ලේ අධිකාරිය ලපන්ීමෙ ලොලහෝවිෙ තවත් හඬ උස්ත්‍ර කරනවා.” 

– IPU, 2025, pp. 7, 11 

ලමය ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ  ක්ෂ කළ කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම් 

ස්ත්‍මඟ ඉතා ස්ත්‍මීපව ගැළලප්ත. විධිමත් අවකාශව  කතා කරීම ලොලහෝවිෙ ස්ත්‍ාමූහික 

විලරෝධ්‍ය ඇති කරයි. දැඩිව කතා කරන කාන්තාවන් ඉන්පසු ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් වූ චරිත විනිශරචයෙ  ක්ෂවන ආකාරය උස්ත්‍ස්ත්‍ර අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ 

නායිකාවක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ීඨ මණ්ඩ  රැස්ත්‍රීමකදී මම යම් කරුණක්ෂ මතු කලළාත්, ඒක ඔවුන්ෙ 

කසිම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍යක්ෂ නැති වුණත් කවුරුහරි ඒකෙ විරුේධ්‍ ලවනවා. 

අලනක්ෂ අයත් ඉක්ෂමනින් එකතු ලවනවා. ලම් වලේ තත්ත්වයකදී 

පිරිමිලයකුෙ නිදහලස්ත්‍ර හඬ උස්ත්‍ර කරන්න පුළුවන්, ඒත් කාන්තාවන් ල ස්ත්‍ 

අපෙ ඒක කරන්න ෙැහැ. අපි දැඩිව කතා කලළාත්, ලගදරත් අපි 

හැසිලරන්ලන් ලමලහමයි කය ා මිනිස්ත්‍රසු ඕපාදූප කයන්න පෙන් 

ගන්නවා. ඒක චරිත ඝාතනයක ආකාරයක්ෂ ෙවෙ පත් ලවනවා.” 

– JN02 
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ලමම ප්‍රකාශය ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ 

විනිශරචය එකෙ ක්‍රියා කරන ආකාරයයි. ගැෙලුව කාන්තාවන්ලේ කථනයෙ ොධ්‍ා 

කරීම ලහෝ ඔවුන්ෙ විරුේධ්‍ ීම පමණක්ෂ ලනාලේ. කාන්තාවන්ලේ වෘත්තීය කථනය 

ඔවුන්ලේ පුේගලික චරිතය පිළිෙඳ විලේචනයක්ෂ ෙවෙ පරිවර්ගතනය කරනු  ැලබ්. 

පිරිමිලයකු හඬ උස්ත්‍ර කරන විෙ, එය විශරවාස්ත්‍ය ලහෝ අධිකාරිය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කනු  ැබිය 

හැකය. කාන්තාවක්ෂ එලස්ත්‍ර කරන විෙ, එය ඇයලේ පුේගලික ලහෝ ගෘහස්ත්‍රථ ජීවිතලේ 

අස්ත්‍ිංවිධ්‍ානාත්මකභාවය පිළිෙඳ ස්ත්‍ාක්ෂියක්ෂ ල ස්ත්‍ නැවත අර්ගථකථනය කළ හැකය. 

ලමය කාන්තාවන්ෙ ස්ත්‍රවයිං-වාරණයකෙ යාමෙ ීඩනයක්ෂ ඇති කරයි. ඔවුන්ෙ තමන් 

කයන්ලන් කුමක්ෂද යන්න පමණක්ෂ ලනාව, තමන්ලේ කථනය ස්ත්‍දාචාරමය වශලයන් 

අර්ගථකථනය කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රද යන්නද ගණනය කරීමෙ සිදු ලේ. 

ලේශපා නලේ නිරත කාන්තාවන්ද විධිමත් අවකාශව දී තමන්ෙ සිනාසීම ලහෝ තම 

අදහස්ත්‍ර ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම පිළිෙඳ ස්ත්‍මාන රො වාර්ගතා කළහ. 

“ලොලහෝ පිරිමි ස්ත්‍ාමාජිකයන් අපි කයන ලේෙ ගරු කරන්ලන් නැහැ. 

ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ අපි කතා කරන විෙ ඔවුන් සිනාලස්ත්‍නවා… කණ්ඩායම් 

නායකයා රැස්ත්‍රීලම්දී [මලේ ලයෝජනාව] කයවන්න පෙන් ගත්තම, පිරිමි 

ස්ත්‍ාමාජිකයන් සිනාසුණා.” 

– JN04 

ලමවැනි සිනාසීම මධ්‍යස්ත්‍රථ ලදයක්ෂ ලනාලේ. නායකත්ව අවකාශව දී, කාන්තාවන්ලේ 

අදහස්ත්‍ර ස්ත්‍ කා ෙැලීමෙත් ලපර ඔවුන්ලේ විශරවස්ත්‍නීයභාවය අඩු කරීමෙ ප්‍රසිේධිලේ 

විහිළුවෙ  ක්ෂ කරීම භාවිත ලේ (Medina 2020). එය කාන්තාවන්ලේ දායකත්වයන් 

ෙැරෑරුම් ලනාවන ෙවෙ ස්ත්‍ කුණු කරමින්, ඒවාෙ අර්ගථවත් ල ස්ත්‍ ප්‍රතිචාර දැක්ෂීමෙ 

අවශය ලනාවන ෙව අලනක්ෂ අයෙ ස්ත්‍ිංඥා කරයි. 

විලශරෂලයන් කාන්තාවන්ලේ ශරීර ස්ත්‍හ ඇඳුම් වෘත්තීය අදහස්ත්‍ර දැක්ෂීම්ව ෙ ඇතුළත් 

කරන විෙ, වාික හිරිහැර ලිිංිකකරණය වූ ආකාරද ගනී. අලප්තක්ෂිත ඇඳුම් රොලවන් 
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සුළු ලවනස්ත්‍ක්ෂ පවා ස්ත්‍ගයන්ලේ ලිිංිකකරණය කළ ඕපාදූපව ෙ  ක්ෂ වූ ආකාරය 

උස්ත්‍ස්ත්‍ර අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ නායිකාවක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ීඨ ස්ත්‍ාමාජිකයන් ල ස්ත්‍ අපි ලකාලහාම අඳින්න ඕනද කය ා අපෙ දැඩි 

නිලයෝගයක්ෂ නැහැ. ශිෂයයන්ෙත් තමන් කැමති ලේ අඳින්න පුළුවන්. 

මිනිසුන් අඳින ඇඳුම් ඔවුන්ලේ නිදහස්ත්‍ක්ෂ නිස්ත්‍ා, ඒවාලේ විස්ත්‍රතරව ෙ 

යන්න ීඨය කැමති නැහැ. අපි ස්ත්‍මානාත්මතාව ගැන උගන්වනවා ස්ත්‍හ 

ප්‍රචාරය කරනවා. ඒ නිස්ත්‍ා ඒකෙ විරුේධ්‍ව ිහින් මිනිසුන් අඳින 

ලේවල්ව  විස්ත්‍රතර පා නය කරන්න අපෙ ෙැහැ. ඒ නිස්ත්‍ා නි  ීඨ 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍දයකදී ඇඳුම් ගැන කතා කරන්න ෙැහැ. ඒත් පුේගලික 

ස්ත්‍ාකච්චඡාවකදී ලජයෂරඨ ස්ත්‍ගලයක්ෂ මම ගැන ඕපාදූප කය ා, මම අඳින 

ආකාරය ගැන කතා කර ා තිබුණා. මම අඳින ආකාරය ‘ලගාඩක්ෂ 

ලස්ත්‍ක්ෂසි’ ස්ත්‍හ ‘කිකාචාර්ගයවරියකෙ සුදුසු නැහැ’ කය ා ඔවුන් කය ා 

තිබුණා. මම ස්ත්‍ාරියත් එක්ෂක අත් නැති ජැකට් එකක්ෂ විතරයි ඇඳ ා 

තිබුලණ්.” 

– CL03 

ලමම ප්‍රකාශය ලපන්වා ලදන්ලන් විධිමත් ආයතනික වටිනාකම් ස්ත්‍මානාත්මතාවලේ 

මූ ධ්‍ර්ගම ප්‍රකාශ කරන විෙ පවා, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව අවිධිමත් 

ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ නිතර ක්‍රියාත්මක වන ෙවයි. ප්‍රතිචාරකවරියලේ ඇඳුම නි  වශලයන් 

නියාමනය කර ලනාතිබුණද, පුේගලික ස්ත්‍ිංවාද තුළ එය ලිිංිකකරණය කළ 

අදහස්ත්‍රව ෙ  ක්ෂ විය. විධිමත් ස්ත්‍මානාත්මතාව ස්ත්‍හ අවිධිමත් ස්ත්‍මාජ පා න යාන්ත්‍රණ 

අතර ලමම පරතරය වැදගත් ගැෙලුවක්ෂ ඉස්ත්‍රමතු කරයි. ආයතන තම මූලික මූ ධ්‍ර්ගම 

තුළ ප්‍රගතිශීලී ෙව ලපන්විය හැක නමුත්, ඒ ස්ත්‍මඟම අවිධිමත් නිරීක්ෂෂණ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන් 

ස්ත්‍හ පුේග යන් ලිිංිකකරණය කරීම පවත්වාලගන යාමෙ ඉඩ ස්ත්‍ැ සිය හැකය. 

කාන්තා නායිකාවන්ලේ අධිකාරිය දුර්ගව  කරීම ස්ත්‍ඳහා ලිිංිකකරණය කළ ලහෝ 

ලපනුම මත පදනම් වූ ප්‍රකාශ භාවිත කරීම ජාතයන්තර නායකත්ව ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළද 
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දැකය හැකය. නායකත්වලේ සිටින කාන්තාවන් පිළිෙඳ පර්ගලේෂණව දී, Aviva 

ස්ත්‍මාගලම් ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නි ධ්‍ාරිනිය වන Amanda Blanc ඉ ක්ෂක කරගත් ප්‍රසිේධ්‍ 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ අපහාස්ත්‍, ආයතනලේ වාර්ගික මහ ස්ත්‍භාලේදී වාර්ගතා 

කර ඇත. ඇය “ලම් රැකයාවෙ සුදුසු පිරිමියාද” යන්න, ඇය “කලිස්ත්‍ම් ඇඳිය යුතුද” 

යන්න ප්‍රශරන කරන අදහස්ත්‍ර ස්ත්‍හ කාන්තා අධ්‍යක්ෂෂ මණ්ඩ  ස්ත්‍ාමාජිකයන් “මූලික ගෘහ 

පා න කෙයුතු” ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරන ප්‍රකාශ ලකාෙස්ත්‍ර හිමියන් විසින් කළ ෙව වාර්ගතා 

විය (Mavin et al. 2023, 162). ලමම සිේධි අධ්‍යයනලයන් ලපනී යන්ලන් ඉහළ 

ධුරාවලි මට්ෙම් තුළ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව තවදුරෙත් තීව්‍ර විය හැක 

ෙවයි. Blanc තමන්ම ස්ත්‍ඳහන් කළ පරිදි, “මම භාරගත් තනතුර වැඩි වශලයන් ලජයෂරඨ 

වූ තරමෙ, පිළිගත ලනාහැක හැසිරීම් තවත් පැහැදිලි වුණා.” ලමම නිරීක්ෂෂණය ලමම 

අධ්‍යයනය තුළ හඳුනාගත් රොව තහවුරු කරයි. කාන්තාවන් නායකත්ව තනතුරු 

 ොගත් පසුවද වාික හිරිහැර අඛණ්ඩව පවතී. 

ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රය තුළ, ස්ත්‍ාම්ප්‍රදායිකව පිරිමි ප්‍රමුඛ අවකාශ ල ස්ත්‍ සීමා කර ඇති 

පරිස්ත්‍රයන්හි කාන්තාවන්ලේ නීතයානුකූ භාවයෙ අභිලයෝග කරීම හරහා වාික 

හිරිහැර නිතර සිදු ලේ (McCarthy 2021). 

“මෙ ‘එයා දන්ලන් ලමානවද?’ ‘ඇයි ගැහැනු ලම්කෙ ඇතුළත් 

ලවන්ලන්?’ වලේ අදහස්ත්‍ර අහන්න  ැබි ා තිලයනවා.” 

– CL07 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, ලමවැනි අන්තර්ගක්‍රියා ආයතන ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

භාවය මත පදනම් වූ ෙ  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා නැවත නිෂරපාදනය කරන අවිධිමත් 

භාවිතයන්ලේ ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ ල ස්ත්‍ අවලෙෝධ්‍ කරගත හැකය. ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදය 

අවධ්‍ාරණය කරන්ලන් ආයතන විධිමත් නීති මින් පමණක්ෂ ලනාව, “ගැඹුරින් මුල් 

ෙැස්ත්‍ ඇති ස්ත්‍හ කා ය පුරා පවත්වාලගන යන” අවිධිමත් ස්ත්‍ම්මත ස්ත්‍හ භාවිතයන් මින්ද 

වුහගත වන ෙවයි. ඒවා ඇතුළත් කරීම, ෙැහැර කරීම ස්ත්‍හ ෙ යෙ ප්‍රලේශය 

හැඩගස්ත්‍රවයි (Clavero and Galligan 2020, 655; Madsen 2021). පිළිගත හැක 
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හැසිරීම, ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍හ අධිකාරිය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කය යුත්ලත් කුමන ආකාරද යන්න 

ලමම අවිධිමත් නීති නියම කරයි. එලස්ත්‍ර කරීලමන් ඒවා පුළුල් ස්ත්‍රී-පුරුෂ ධුරාවලි නැවත 

නිෂරපාදනය කරීමෙ දායක ලේ. 

ලමම රාමුව තුළ, “ඇයි ගැහැනු ලම්කෙ ඇතුළත් ලවන්ලන්?” වැනි වාික ප්‍රශරන 

හුදක ා ප්‍රකාශ ල ස්ත්‍ ලනාව, නීතයානුකූ  ස්ත්‍හභාගීත්වලේ සීමා ස්ත්‍ිංඥා කරන අවිධිමත් 

ආයතනික භාවිතයන් ල ස්ත්‍ අවලෙෝධ්‍ කරගත හැකය. ඒවා කාන්තාවන්ලේ පැවැත්ම 

ලකාන්ලේසි ස්ත්‍හිත ස්ත්‍හ නිරන්තර විමර්ගශනයෙ යෙත් ෙව දන්වමින්, යම් ක්ෂලෂරත්‍රයකෙ 

අයත් විය යුත්ලත් කවුද යන්න පිළිෙඳ දැනෙ පවතින ස්ත්‍රී-පුරුෂ අලප්තක්ෂෂා තවදුරෙත් 

ශක්ෂතිමත් කරයි. නායකත්ව ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, ලමවැනි ස්ත්‍ිංඥා ක්ෂලෂරත්‍රයෙ පිවිසීමෙ 

පමණක්ෂ ලනාව, පිළිගැනීම, අධිකාරිය ස්ත්‍හ නායිකාවක්ෂ ල ස්ත්‍ කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය කරීලම් 

හැකයාවෙද ෙ පෑ හැකය. 

ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව දී, ශරීරය ඉ ක්ෂක කරගත් වාික හිරිහැර කාන්තාවන් වෘත්තීය 

ලහෝ ලපාදු භූමිකාවලින් ස්ත්‍ෘජුවම ඉවත් ීමෙ ලහරතු විය හැකය. තම ශරීරය පිළිෙඳ 

වාික හිරිහැරව ෙ  ක්ෂ වූ පසු තරගව ෙ පැමිණීම නවතා දැමූ තවත් ලජයෂරඨ 

ක්‍රීඩිකාවකලේ අත්දැකීම ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ නායිකාවක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ඇය විනිසුරුවරියක්ෂ ල ස්ත්‍ පිරිමි ළමයින්ලේ තරගයකෙ ිය විෙ, 

ස්ත්‍මහර අය ඇයලේ ශරීර හැඩය ගැන අදහස්ත්‍ර දැක්ෂවුවා ස්ත්‍හ විස්ත්‍රතර කළා. 

ඒ සිදුීලමන් පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ඇය තරගව ෙ යන එක ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම නතර 

කළා.” 

– JN03 

ලමම උදාහරණය ලපන්වා ලදන්ලන් වාික හිරිහැර ප්‍රාලයෝික ෙැහැර කරීමක්ෂ ඇති 

කළ හැක ෙවයි. එම ප්‍රකාශ හුලදක්ෂ කථන මට්ෙලම් ලනානැවතී, එම කාන්තාවලේ 

ක්ෂලෂරත්‍රලේ අඛණ්ඩව ස්ත්‍හභාගී ීමෙ ඇති හැකයාව ලහෝ කැමැත්ත ලවනස්ත්‍ර කලළරය. 

ලම් අර්ගථලයන්, විලශරෂලයන් කාන්තාවන්ලේ පැවැත්ම දැනෙමත් වයතිලර්ගකයක්ෂ 
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ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන පිරිමි ප්‍රමුඛ ක්ෂලෂරත්‍රව දී, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව ලදාරටු 

පා නයක ආකාරයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ගත් විෙ, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් වාික හිරිහැර ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව, කාන්තාවන්ලේ ලපාදු ස්ත්‍හ වෘත්තීය ජීවිත තුළ 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ මූලික ආකාර ෙවයි. ඒවා විහිළුවෙ  ක්ෂ 

කරීම, ලිිංිකකරණය, ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික අපහාස්ත්‍, ආක්‍රමණශීලී ොධ්‍ා කරීම ස්ත්‍හ චරිත 

ඝාතනය හරහා ක්‍රියා කරයි (Mugisho and Umumararungu 2024, 398; 

Rahmawati et al. 2025, 1101). ඒවාලේ ෙ පෑම මානසික හානියෙ පමණක්ෂ සීමා 

ලනාලේ. ඒවා කාන්තාවන්ලේ අධිකාරිය දුර්ගව  කරයි, ඔවුන්ලේ කථනය සීමා කරයි 

ස්ත්‍හ නායකත්ව අවකාශව  ඔවුන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය අවහිර කරයි (Lewis, Roberts, 

and Andrews 2015, 41; Rahmawati et al. 2025, 1101). එෙැවින් වාික හිරිහැර, 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ පුළුල් අඛණ්ඩ පරාස්ත්‍ලේ ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. එය කතා කරන කාන්තාවන් පා නය කරයි, අධිකාරිය ප්‍රකාශ 

කරන කාන්තාවන්ෙ දඬුවම් කරයි ස්ත්‍හ නායකත්වය තවමත් පිරිමින්ලේ ක්ෂලෂරත්‍රයක්ෂ 

ෙවෙ ඇති අදහස්ත්‍ තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. 

5.2 ලිංික අල්ප ස්ත්‍ර ස්ත්‍හ ලදාරටු පා නය 

ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා පුරා නැවත නැවතත් දක්ෂනෙ  ැබුණු රොවක්ෂ වන්ලන්, විලශරෂලයන් 

අවස්ත්‍රථා, වෘත්තීය ප්‍රගතිය ලහෝ ආයතනික ලස්ත්‍රවාව ෙ ප්‍රලේශය ෙ ධ්‍ාරී තනතුරුව  

සිටින පුේග යන් විසින් පා නය කරන ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, ලදාරටු පා න 

යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලිිංික අල් ස්ත්‍ර ස්ත්‍හ ෙ හත්කාරය භාවිත කරීමයි. ලමම 

භාවිතයන් අහඹු සිදුීම් ලනාව, ෙ ය ක්‍රියාත්මක කර පවත්වාලගන යන අවිධිමත් 

පේධ්‍ති ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. 
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වෘත්තීය අවස්ත්‍රථා, ලජයෂරඨ නි ධ්‍ාරීන් ස්ත්‍මඟ පුේගලිකව ස්ත්‍හ තනිව හමුීම වැනි 

අන්තර්ගක්‍රියා මත අ ක්ෂිතව ලහෝ පැහැදිලිව ලකාන්ලේසිගත කළ අවස්ත්‍රථා 

ස්ත්‍හභාිවන්නන් විස්ත්‍රතර කළහ. 

“ඔහු දුරකථනලයන් මෙ කේවා මතකයි, ‘ඔයා ඇයි ඒ දිස්ත්‍රි ක්ෂකයෙ 

ස්ත්‍රථාන මාරුවක්ෂ ඉල් න්ලන්? මම ඔයාෙ ලම් ප්‍රලේශලේ ල ාකුම පාස්ත්‍  

ලදන්නම්… ඔයා දවස්ත්‍ක මාව තනියම හම්ෙලවන්න එන්න’ කය ා.” 

– PT04 

“ලජයෂරඨ නි ධ්‍ාරිලයක්ෂ මෙ ස්ත්‍ාමානයයෙ වඩා ටිකක්ෂ වැඩිපුර කතා 

කළා. ඔහු මෙ ඔහුෙ දුරකථන ඇමතුමක්ෂ ලදන්න කය ාත් කේවා… මම 

එලහම කලළර නැහැ. ලගෞරවනීය ආකාරලයන් එවැනි අන්තර්ගක්‍රියා 

මඟහැරියා.” 

– TR01 

ලමවැනි අන්තර්ගක්‍රියා ස්ත්‍ාහිතයය තුළ ලිිංික ෙ හත්කාරය ලහෝ ප්‍රති ාභයක්ෂ 

ලවනුලවන් ලිිංික අනුකූ තාව ඉල් ා සිටින හිරිහැර (quid pro quo harassment) 

ල ස්ත්‍ අර්ගථ දක්ෂවන තත්ත්වය පැහැදිලි කරයි. එහිදී රැකයා, ස්ත්‍රථාන මාරු ලහෝ උස්ත්‍ස්ත්‍රී ම් 

වැනි වෘත්තීය ප්‍රති ාභ  ො ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ලිිංික අනුකූ තාව ලකාන්ලේසියක්ෂ ෙවෙ 

පත් කරනු  ැලබ්. ශ්‍රී  ිංකාලේ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ලිිංික හිරිහැර පිළිෙඳ පර්ගලේෂණ 

ලමය හිරිහැරලේ ෙරපතළම ආකාරවලින් එකක්ෂ ල ස්ත්‍ හඳුනාගනී. එයෙ ලහරතුව, 

අවස්ත්‍රථාව ෙ ප්‍රලේශය සූරාකෑමෙ  ක්ෂීලම් අවදානම ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරීමයි 

(Dewdunee and Alwis 2023). 

ස්ත්‍මහර ක්ෂලෂරත්‍රව දී ලමම භාවිතයන් වඩාත් පැහැදිලිව ආයතනගත ලේ. 

“කාන්තා ක්‍රිකට් කණ්ඩායලම්… ක්‍රීඩිකාවන් කණ්ඩායමෙ ඇතුළත් 

කරගැනීම ස්ත්‍ඳහා ලිිංික අනුග්‍රහ ඉල් ා සිටින ක්‍රමයක්ෂ තිබි ා 
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තිලයනවා.” 

– CL07 

ලමහිදී වෘත්තීය ප්‍රගතියෙ ප්‍රලේශය කුස්ත්‍ තාව මත ලනාව, සූරාකෑම්කාරී පේධ්‍ති හරහා 

මැදිහත් කරනු  ැලබ්. එමින් ආයතන පාලිත ප්‍රලේශය ඇති ස්ත්‍රථාන ෙවෙ පරිවර්ගතනය 

වන අතර, ඒවාෙ පිවිසීම ස්ත්‍හ ඉදිරියෙ යාම අවිධිමත් ස්ත්‍හ සූරාකෑම්කාරී ඉල්ලීම්ව ෙ 

අවනත ීම මත රඳා පවතී. 

අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍රයද ලමවැනි ලදාරටු පා නය පිළිෙඳ තවත් ස්ත්‍ාක්ෂි ස්ත්‍පයයි. 

“එක්ෂ ‘ස්ත්‍ර්ග’ ලකලනක්ෂ මෙ ප්‍රශරන පත්‍ර ලදන්න පුළුවන් කය ා ලයෝජනා 

කළා… මම කේවා, ‘ස්ත්‍ර්ග, මම ලමතනෙ ආලේ ඉලගනලගන ජයගන්න, 

කාලගවත් වහලියක්ෂ ලවන්න ලනලවයි’ කය ා.” 

– PT05 

“එක්ෂ වරක්ෂ ඔහු මාව අස්ත්‍මත් කර ා, තනියම කාමරයකෙ ිහින් නැවත 

ලියන්න කේවා… මම ෙය වුණා… මම ලගාඩක්ෂ අවධ්‍ානලයන් හිටියා.” 

– KD03 

ලමම ප්‍රකාශ ලපන්වා ලදන්ලන් විභාග ලහෝ  කුණු  ොදීම වැනි ඇගයීම් ක්‍රියාවලීන් 

මත ඇති අධිකාරිය, ෙ හත්කාරයෙ සුදුසු තත්ත්වයන් නිර්ගමාණය කරීම ස්ත්‍ඳහා අයුතු 

ල ස්ත්‍ භාවිත කළ හැක ෙවයි. එවැනි අවස්ත්‍රථාව , කුස්ත්‍ තාව මත පදනම් වූ විධිමත් 

පේධ්‍ති දුර්ගව  කරමින්, කාන්තාවන් අවදානමෙ ස්ත්‍හ ීඩනයෙ නිරාවරණය කරන 

අවිධිමත් භාවිතයන් ක්‍රියාත්මක ලේ. 

ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් තනි ආයතනවලින් ඔබ්ෙෙ පුළුල් පරිපා න පේධ්‍ති දක්ෂවාද 

විහිලේ. 
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“රජය හරහා වැඩක්ෂ නිසි ල ස්ත්‍ කරගන්න ඕන නම්, ලිිංික අල් ස්ත්‍ක්ෂ 

දුන්ලනාත් ඕනෑම වැඩක්ෂ කරගන්න පුළුවන්. ඒක තමයි ඇත්ත.” 

– PT01 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන්, විලශරෂලයන් නි ධ්‍ාරීන්ලේ අභිමත ෙ ය ස්ත්‍හ ප්‍රමාදයන් 

සූරාකෑම ස්ත්‍ඳහා අවස්ත්‍රථා නිර්ගමාණය කරන පරිපා න ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, ලිිංික 

අල් ස්ත්‍ර ස්ත්‍මාන්තර ගනුලදනු පේධ්‍තියක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ෙවෙ ඇති ස්ත්‍ිංජානනයයි. 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, ලමම භාවිතයන් ෙ යෙ ප්‍රලේශය වුහගත 

කරන අවිධිමත් ආයතනික නීති ල ස්ත්‍ අවලෙෝධ්‍ කරගත හැකය. විධිමත් පේධ්‍ති 

කුස්ත්‍ තාව, විනිවිදභාවය ස්ත්‍හ ස්ත්‍මානාත්මතාව අවධ්‍ාරණය කළද, ෙ හත්කාරය, 

තර්ගජනය ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීම වැනි අවිධිමත් භාවිතයන් ඒවා ස්ත්‍මඟම ක්‍රියාත්මක වන 

අතර, ප්‍රාලයෝිකව ලොලහෝවිෙ විධිමත් ක්‍රියාපටිපාටි අභිෙවා යයි. ස්ත්‍ාහිතයය ලපන්වා 

ලදන පරිදි, ලමවැනි පරිස්ත්‍ර ලොලහෝවිෙ පිරිමි ප්‍රමුඛ ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන වුහයන් තුළ 

පවත්වාලගන යනු  ැලබ්. එහිදී ෙ ය ස්ත්‍ිංලක්ෂන්රණය ී ඇති අතර වගීම දුර්ගව  

ෙැවින්, හිරිහැර ස්ත්‍හ සූරාකෑම අඛණ්ඩව පවතින තත්ත්වයන් නිර්ගමාණය ලේ. 

ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානමය ස්ත්‍හලයෝගීත්වය ස්ත්‍හ අවිධිමත් ආරක්ෂෂණ ජා  මින් ලමම ගතිකත්වය 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් ලේ. ශ්‍රී  ිංකාලවන්  ැලෙන ස්ත්‍ාක්ෂි ලපන්වා ලදන්ලන් විධිමත් 

පැමිණිලි යාන්ත්‍රණ තිබුණද, ඒවා ලොලහෝවිෙ වගීමක්ෂ ඇති කරීමෙ අස්ත්‍මත් වන 

ෙවයි. ලල්ඛනගත එක්ෂ සිදුීමකදී, මානව ස්ත්‍ම්පත් අිංශය, ලජයෂරඨ කළමනාකරණය 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍භාපතිවරයා ඇතුළු ආයතනික මාර්ගග කහිපයක්ෂ හරහා ලිිංික හිරිහැරයක්ෂ 

වාර්ගතා කළ කාන්තාවකෙ කසිදු විස්ත්‍ඳුමක්ෂ ලනා ැබුණි. ඒ ලවනුවෙ, තම ඉල්ලීම්ව ෙ 

අවනත ලනාවුණලහාත් ඇයලේ “ජීවිතය තවත් අමාරු කරනවා” යැයි අපරාධ්‍කරු 

තර්ගජනය කලළරය. ලමම අත්දැකීම පිළිෙඳව සිහිපත් කරමින් ඇය ස්ත්‍ඳහන් කලළර, එම 

මට්ෙලම් “පිරිමි ලක්ෂතයක්ෂ (boy-code)” ක්‍රියාත්මක වූ ෙවයි. එයින් ෙ ලේ සිටින 

පුේග යන් ආරක්ෂෂා කළ අවිධිමත් ජා  පවතින ෙව ලපන්වයි. 
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අවස්ත්‍ානලේදී ඇය රැකයාලවන් ඉවත් වූ අතර, තමන් “ලනාකළ ලහෝ ස්ත්‍ැ සුම් ලනාකළ 

ලදයක්ෂ නිස්ත්‍ා තම වෘත්තීය ජීවිතය සීමා කරමින් සිටින” ෙව ස්ත්‍ඳහන් කළාය 

(Wijesiriwardena 2020). ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් සූරාකෑම්කාරී ලදාරටු පා නය 

තනි පුේග  ෙ හත්කාරී ක්‍රියාවන් හරහා පමණක්ෂ ලනාව, එවැනි හැසිරීම් ඉවස්ත්‍න ස්ත්‍හ 

ඒවා සිදුකරන්නන් ආරක්ෂෂා කරන ආයතනික ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන් හරහාද පවත්වාලගන යන 

ෙවයි. ලමවැනි ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, අවස්ත්‍රථාව ෙ ප්‍රලේශය විධිමත් නීති මින් ලමන්ම 

අවිධිමත් පක්ෂෂපාතී ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා මින්ද හැඩගැලස්ත්‍න අතර, විරුේධ්‍ වන කාන්තාවන් 

නායකත්ව මාර්ගගවලින් ප්‍රාලයෝිකව පිෙතෙ තල්ලු කරනු  ැලබ්. 

වැදගත් ල ස්ත්‍, ලමම භාවිතයන්ලේ ෙ පෑම තනි පුේග  හානියකෙ පමණක්ෂ සීමා 

ලනාලේ. ලිිංික අල් ස්ත්‍ර නායකත්වයෙ ඇති වුහාත්මක ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. 

අවනත ීම ප්‍රතික්ෂලෂරප කරන කාන්තාවන්ෙ ලොලහෝවිෙ අවස්ත්‍රථා අහිමි වන අතර, 

විරුේධ්‍ ීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන අය පළිගැනීම්, හුදක ා කරීම ලහෝ වෘත්තීය ප්‍රගතිය 

නතර ීම අත්විඳිති. ශ්‍රී  ිංකාලවන්  ැලෙන ස්ත්‍ාක්ෂි තවදුරෙත් ලපන්වා ලදන්ලන් 

තර්ගජන ලහෝ ආයතනික ස්ත්‍හාය ලනාමැතිකම හමුලේ, ලමවැනි තත්ත්වයන්ෙ  ක්ෂවන 

කාන්තාවන් අවස්ත්‍ානලේදී තම භූමිකාවලින් ඉවත් ීමෙ ලහෝ ආයතන 

ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම අතහැර යාමෙ ඉඩ ඇති ෙවයි. 

ලිිංික අල් ස්ත්‍ර, ලහවත් “ලස්ත්‍ක්ෂස්ත්‍රලටෝෂන්” (sextortion), හුලදක්ෂ පුේග  

අක්‍රමිකතාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, කාන්තාවන්ෙ නීතයානුකූ ව හිමි ලස්ත්‍රවා  ො ගැනීම 

ස්ත්‍ඳහා “හුවමාරු මාධ්‍යය ල ස්ත්‍ ලිිංික අනුග්‍රහ” භාවිත වන ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් වූ දූෂණ ආකාරයක්ෂ ල ස්ත්‍ විශරලල්ෂණය කළ යුතුය (Paolis 2024; Mtotywa 

et al. 2023). ලමම භාවිතය, ීතෘමූලික ආයතන තුළ පවතින වුහාත්මක අවදානම් 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්පත් අස්ත්‍මතුලිතතා ප්‍රලයෝජනයෙ ගන්නා “අවස්ත්‍රථාවාදී” ෙ ය අයුතු ල ස්ත්‍ 

භාවිත කරීමක (Bragagnolo and Lezama 2025; Mtotywa et al. 2023). 

කාන්තා ශරීරය “ගනුලදනු මුදල් ඒකකයක්ෂ” ෙවෙ පත් කරීම මින්, කාන්තාවන්ලේ 

වෘත්තීය ප්‍රගතිය ලිිංික යෙත්ීම මත රඳා පවතින ෙවෙ අවිධිමත් නීතියක්ෂ ලදාරටු 
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පා කයන් විසින් ෙ ාත්මක කරයි (Bjarnegård et al. 2022). ලමය නායකත්වයෙ 

ඇති වුහාත්මක ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ාර්ගථකව ක්‍රියා කරයි. කීර්ගතිනාමයෙ හානි කරීලම් 

තර්ගජනය හරහා අපරාධ්‍කරුෙ ආයතනික පා නය පවත්වාලගන යාමෙ ඉඩ ස්ත්‍ ස්ත්‍න 

අතර, ීඩිතයා “අස්ත්‍ාධ්‍ාරණ ල ස්ත්‍ අපරාධ්‍කාරියක්ෂ ෙවෙ පත් කරීම” ලහෝ අපකීර්ගතියෙ 

 ක්ෂ කරීම සිදු ලේ (Bjarnegård et al. 2022; Paolis 2024). 

5.3 චරිත ඝාතනය ස්ත්‍හ ඩිජිටල්ප ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ඩිජිෙල් ස්ත්‍න්නිලේදනය පුළුල් ීමත් ස්ත්‍මඟ, චරිත ඝාතනය වැඩි වැඩිලයන් මාර්ගගගත 

අවකාශ ලවත ගමන් කරමින් පවතී. එහිදී කීර්ගතිනාමයෙ එල්  කරන ප්‍රහාර ඉතා 

ලේගලයන් විශා  පිරිස්ත්‍ක්ෂ අතර පැතිරවිය හැක අතර, ගෙඩා කර තො නැවත නැවත 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍රණය කළ හැක ෙැවින්, ඒවාලේ ෙ පෑම වහාම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ආයතනික 

පරිස්ත්‍රලයන් ඔබ්ෙෙ විහිලේ. ශ්‍රී  ිංකාලේ ලේශපා නය තුළ කාන්තාවන්ලේ දෘශයතාව 

වැඩි ීමත් ස්ත්‍මඟ, ඔවුන්ෙ එලරහි මාර්ගගගත ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

අපලයෝජනයද වැඩි ී ඇති ෙව (Abdul Saroor and Iqbal 2025) තර්ගක කරයි. ලමම 

අපලයෝජනය කාන්තාවන්ලේ ප්‍රතිපත්තිමය ස්ත්‍රථාවරයන් ලහෝ කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය ඉ ක්ෂක 

කර ලනාලගන, ඔවුන්ලේ “ලපනුම, ඇඳුම්, පුේගලික ජීවිත ලහෝ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා” ඉ ක්ෂක 

කරමින්, “කාන්තා නායිකාවන් අපහාස්ත්‍යෙ  ක්ෂ කරීමෙ, නිහඬ කරීමෙ ස්ත්‍හ ඔවුන්ලේ 

නීතයානුකූ භාවය දුර්ගව  කරීමෙ” ලයාදා ගන්නා ෙව ඔවුන් ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වය ලේශපා න චරිත ඝාතනයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය 

පිළිෙඳ මෑතකාලීන ශ්‍රී  ාිංකක උදාහරණ කහිපයක්ෂද එම ලිපිය ඉදිරිපත් කරයි. 

Mithilaichelvi Sripathmanathanලේ මැතිවරණ ප්‍රචාරක පිකාවක්ෂ ප්‍රතිවාදී 

ලේශපා නඥලයකු විසින් කඩා, ආහාර ස්ත්‍මඟ මිශ්‍ර කර, එය කන ෙවෙ රඟපාමින් 

ීඩිලයෝ කර, අනුගාමිකයන් 90,000කෙ අධික පිරිස්ත්‍ක්ෂ අතර ලෙදා හැරීලමන් ඇය 

ප්‍රසිේධිලේ විහිළුවෙ  ක්ෂ කළ ෙව (Abdul Saroor and Iqbal 2025) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

එලස්ත්‍රම, TikTok ස්ත්‍හ ධවරල් ීඩිලයෝ හරහා Umachandraa Pragash වයාජ ල ස්ත්‍ 

ගණිකා වයාපාරයකෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කළ ෙවත්, Kaushalya Ariyarathne පමණක්ෂ 
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හඳුනාගත හැක ල ස්ත්‍ ස්ත්‍කස්ත්‍ර කළ අපැහැදිලි ඡායාරූපයක්ෂ ලයාදා ගනිමින් ඇය වයාජ 

ලේම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා අපකීර්ගතියකෙ ඇද දැමූ ෙවත් ඔවුන් ලපන්වා ලදයි. ස්ත්‍ෑම 

අවස්ත්‍රථාවකදීම ප්‍රහාරය එම කාන්තාවලේ ලේශපා න වැඩස්ත්‍ෙහන ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ 

ලනාවූ අතර, අපහාස්ත්‍ කරීම, ලිිංික ඉඟි කරීම ලහෝ කීර්ගතිනාමයෙ හානි කරන 

අපකීර්ගතියක්ෂ හරහා ඇයලේ විශරවස්ත්‍නීයභාවය බිඳ දැමීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කලළරය. 

ලමය ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා කළ කාන්තා නායිකාවන්ලේ 

අත්දැකීම් ස්ත්‍මඟද අනුකූ  ලේ. ඔවුන් මාර්ගගගත හිරිහැර, ලවනත් අලයකු ල ස්ත්‍ වයාජව 

ලපනී සිටීම ස්ත්‍හ ලිිංිකකරණය කළ ස්ත්‍න්නිලේදනය තම වෘත්තීය ස්ත්‍හ ලපාදු පැවැත්මෙ 

නැවත නැවතත් එල්  වන තර්ගජන ල ස්ත්‍ විස්ත්‍රතර කළහ. 

“මෑතකදී ලකලනක්ෂ මෙ නිරුවත් ඡායාරූප ස්ත්‍හ ීඩිලයෝ එේවා, ීඩිලයෝ 

ඇමතුමක්ෂද ගත්තා… ස්ත්‍මාජ මාධ්‍යව  හිරිහැර ඉතාමත් වැඩියි. මිනිස්ත්‍රසු 

ලොලහෝවිෙ අලප්ත ඡායාරූප අරලගන වයාජ ිණුම් හදනවා.” 

– BC01 

“දික්ෂකස්ත්‍ාදලයන් පස්ත්‍රලස්ත්‍ර මලේ හිෙපු ස්ත්‍ැමියා ස්ත්‍මාජ මාධ්‍යව  මෙ 

විරුේධ්‍ව අපහාස්ත්‍ාත්මක ප්‍රකාශ පැතිරීමෙ පෙන් ගත්තා… මලේ චරිතය 

ඝාතනය කළා. ඒ කා ලේ මම මානසිකව බිඳ වැටුණා.” 

– JN01 

“මම ඇමතුමෙ පිළිතුරු දුන්න ගමන්ම, ඒ පිරිමියා මලගන් මලේ බ්‍රා 

එලක්ෂ ප්‍රමාණය ලමාකක්ෂද කය ා ඇහුවා. ඒ ලව ාලේ මම 

ගනුලදනුකරුලවකු ඉදිරිලේත් හිටියා. මම වහාම දුරකථනය බිම දැම්මා, 

ඒත් ඔහු දිින් දිගෙම මෙ ඇමතුම් ගත්තා. ඒක නතර වුලණ් නැහැ. ඔහු 

විවිධ්‍ අිංකවලින් මෙ කතා කරන්න පෙන් ගත්තා. පස්ත්‍රලස්ත්‍ර මම 

ලපාලීසියෙ ිහින් පැමිණිල් ක්ෂ කළා. මම කාන්තා කාර්ගයාිංශයෙත් 

ියා. එයා ා මලගන් ඇහුලේ ලමාකක්ෂද දන්නවද? ‘එන හැම 

ඇමතුමකෙම පිළිතුරු ලදන්ලන් ඇයි?’ කය ා. මම කේවා, මම 
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වයාපාරයක්ෂ කරනවා, ඒ නිස්ත්‍ා මෙ ලගාඩක්ෂ ඇමතුම් එනවා. එන හැම 

ලනාදන්නා අිංකයක්ෂම පිළිතුරු ලදන්න කලින් විමර්ගශනය කර ා 

ෙ මින් ඉන්න පුළුවන්ද? මෙ ඒවාෙ පිළිතුරු ලදන්නම ලවනවා. 

ලපාලීසිය පැමිණිල් වත් භාරගත්ලත් නැහැ. පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ‘ආලයත් ලවනවද 

ෙ මු’ කය ාත්, ‘ඇමතුමෙ පිළිතුරු ලදන්න එපා’ කය ාත් විතරක්ෂ 

කේවා.” 

– KD01 

ශ්‍රී  ිංකාලේ ලිිංික ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිෙඳ (UNFPA 

2020) ස්ත්‍මාල ෝචනයක්ෂ හඳුනාගන්නා ස්ත්‍යිෙර්ග ලිිංික ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ආකාර ලමම 

ප්‍රකාශවලින් පිළිබිඹු ලේ. නිරුවත් ඡායාරූප හරහා ලිිංික හිරිහැර කරීම, කරදරකාරී 

දුරකථන ඇමතුම්, අස්ත්‍භය පණිවිඩ, ධවරී කථනය, කළුලම්ල් කරීම, 

ෙ හත්කාරලයන් මුදල් ලහෝ ලවනත් ප්‍රති ාභ  ොගැනීම, ලස්ත්‍ක්ෂස්ත්‍රලෙෝෂන් ස්ත්‍හ 

ලිිංික ඡායාරූප ස්ත්‍ිංස්ත්‍රණය කරීම ලහෝ එලස්ත්‍ර කරන ෙවෙ තර්ගජනය කරීම ඒවාෙ 

ඇතුළත් ලේ. ලමම ප්‍රචණ්ඩත්ව ආකාරව  වැදගත්කම වන්ලන් ඒවා කීර්ගතිනාමයෙ 

සිදුවන හානිය ලභෞතික ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානය ලහෝ ලේශපා න අවකාශලයන් ඔබ්ෙෙ ලගන 

යමින්, කාන්තාවන් ලපාදු ස්ත්‍හ පුේගලික අවකාශ ලදලකහිම එකවර අවදානමෙ  ක්ෂ 

කරීමයි. 

ලේදිකා ස්ත්‍හ නීතිමය ප්‍රතිචාරව  පවතින ආයතනික දුර්ගව තාවද (Abdul Saroor and 

Iqbal 2025) ඉස්ත්‍රමතු කරයි. ලේශීය මධ්‍යස්ත්‍රථකරණ නි ධ්‍ාරීන් පරිවර්ගතන ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍න්දර්ගභය  ො දුන් අවස්ත්‍රථාව  පවා, Meta වැනි ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය ලේදිකා කාන්තා 

ලේශපා නඥයන්ෙ එලරහි ප්‍රහාර ඉවත් කරීමෙ ලොලහෝවිෙ අස්ත්‍මත් ී ඇති ෙව ඔවුන් 

ස්ත්‍ඳහන් කරයි. සිිංහ  ස්ත්‍හ ලදමළ භාෂාවලින් පළවන හානිකර අන්තර්ගගත 

මධ්‍යස්ත්‍රථකරණ පේධ්‍ති මඟහැර යා හැක ෙැවින්, අපලයෝජනය ස්ත්‍හ අස්ත්‍තය ලතාරතුරු 

පැතිර යන අතර කාන්තාවන්ෙ මන්දගාමී නීතිමය ප්‍රතිකර්ගම පසුපස්ත්‍ යාමෙ සිදු වන 

ෙවද ඔවුන් තර්ගක කරයි. ලමම මධ්‍යස්ත්‍රථකරණ අස්ත්‍මත්භාවය හුලදක්ෂ තාක්ෂෂණික 

ගැෙලුවක්ෂ ලනාලේ. ධවරල් අපලයෝජනලේ පිරිවැය දැරීමෙ සිදුවන්ලන් මැතිවරණ 
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වයාපාරය, කීර්ගතිනාමය ස්ත්‍හ මහජන විශරවාස්ත්‍ය හානි වන කාන්තාවෙ වන ෙැවින්, එය 

නායකත්වයෙ ස්ත්‍ෘජුවම ෙ පායි. 

එෙැවින් නායකත්වයෙ ඇති ෙ පෑම ස්ත්‍ැ කය යුතුය. මාර්ගගගත ලිිංික ප්‍රහාරව ෙ 

මුහුණ ලදන ලොලහෝ කාන්තාවන් තම ිණුම් වස්ත්‍ා දමන ලහෝ ඩිජිෙල් අවකාශවලින් 

ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම ඉවත් වන ෙව (Abdul Saroor and Iqbal 2025) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

ඉ ක්ෂකගත අස්ත්‍තය ලතාරතුරු ස්ත්‍හ ලිිංිකකරණය කළ මාර්ගගගත අපලයෝජනය 

කාන්තාවන් ලපාදු ජීවිතලයන් ඉවත් කරීමෙ, ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදී නිලයෝජනය දුර්ගව  

කරීමෙ ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ලේ ලේශපා න ස්ත්‍හභාගීත්වලේ අඛණ්ඩතාව බිඳ දමන 

“භීතිජනක ෙ පෑමක්ෂ” (chilling effect) ඇති කරීමෙ හැක ෙව ලමම ස්ත්‍ාහිතයය 

ලපන්වා ලදයි (Abdul Saroor and Iqbal 2025; Koch, Riva, and Steinert 2025). 

ලමය ලමම අධ්‍යයනලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් ස්ත්‍මඟ ඉතා ස්ත්‍මීපව ගැළලප්ත. ඩිජිෙල් 

ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන්ෙ මානසික හානියක්ෂ පමණක්ෂ සිදු ලනාකරන අතර, 

නායකත්වයෙ අතයවශය වන දෘශයතාව, ස්ත්‍ිංචරණය, ජා  ලගාඩනැගීම ස්ත්‍හ ලපාදු 

නීතයානුකූ භාවයද සීමා කරයි. 

වඩාත් පුළුල් ල ස්ත්‍, චරිත ඝාතනය ක්‍රියාත්මක වන්ලන් ස්ත්‍ෘජු ප්‍රහාර හරහා පමණක්ෂ 

ලනාව, නිරන්තරලයන් විනිශරචයෙ, ලල්ෙල් කරීමෙ ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජීය වශලයන් නැවත 

නිර්ගවචනය කරීමෙ  ක්ෂ විය හැක ෙවෙ ඇති අඛණ්ඩ අවදානම හරහාදය. එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන 

ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්ලනකු ලමලස්ත්‍ර පැහැදිලි කලළරය: 

“ශ්‍රී  ාිංකක ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිය තුළ ලොලහෝ කාන්තාවන්ෙ චරිතය පිළිෙඳ 

ප්‍රමිතීන් ස්ත්‍හ චරිත ඝාතන ගැන බිලයන් සිටීමෙ සිදු ලවනවා… ඔෙ 

‘ආකර්ගෂණීය’ ල ස්ත්‍ ලපනුලණාත් ඔවුන් එක්ෂ ආකාරයක ලදයක්ෂ 

කයනවා. ඔෙ ‘ආකර්ගෂණීය ලනාවන’ ල ස්ත්‍ ලපනුලණාත් ලවනත් 

ලදයක්ෂ කයනවා… ‘ආක්‍රමණශීලී කාන්තාව’ පිළිෙඳ ස්ත්‍ම්මත රූපයක්ෂද 

තිලයන නිස්ත්‍ා කාන්තාවන් ලගාඩක්ෂ මැලි ලවනවා කය ා මම හිතනවා. 

ලකලනක්ෂ ඔෙව ආක්‍රමණශීලී කාන්තාවක්ෂ කය ා නම් කළාෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර, ඒ 
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අනනයතාලවන් ඉවත් ලවන්න ලගාඩක්ෂ අමාරුයි.” 

– KII01 

ලමම අදහස්ත්‍ ලපන්වා ලදන්ලන් “ආක්‍රමණශීලී”, “නුසුදුසු” ලහෝ ස්ත්‍දාචාරාත්මකව ස්ත්‍ැක 

ස්ත්‍හිත ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කුණු ීලම් බිය, කාන්තාවන් ලපාදු ස්ත්‍හ වෘත්තීය අවකාශව  කතා 

කරන, හැසිලරන ස්ත්‍හ ස්ත්‍හභාගී වන ආකාරය හැඩගස්ත්‍රවන ූර්ගව අලප්තක්ෂිත නියාමන 

ආකාරයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ෙවයි. 

ලමම රොව පුළුල් ලගෝලීය ස්ත්‍ාක්ෂි ස්ත්‍මඟද අනුකූ  ලේ. (International Women’s 

Development Agency, n.d.) විසින් ස්ත්‍ාරාිංශගත කරන  ද පර්ගලේෂණ ලපන්වා 

ලදන්ලන්, පිරිමි ලේශපා නඥයන්ෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව කාන්තා ලේශපා නඥයන් ස්ත්‍ැ කය 

යුතු ල ස්ත්‍ වැඩි මට්ෙලම් මාර්ගගගත අපලයෝජනයකෙ  ක්ෂ වන ෙවයි. උදාහරණයක්ෂ 

ල ස්ත්‍, Hillary Clintonෙ Bernie Sandersෙ වඩා ලදගුණයකෙ ආස්ත්‍න්න 

අපහාස්ත්‍ාත්මක ට්ීට්  ැබුණු අතර, එම අපලයෝජනලයන් හතලරන් තුනක්ෂ 

පිරිමින්ලගන් පැමිණ තිබුණි. ලේශපා නලේ කාන්තාවන්ෙ එලරහි ප්‍රචණ්ඩත්වය 

නායකත්වයෙ ඇති එකම ොධ්‍ාව ලනාවුවද, එහි ප්‍රතිවිපාක “ගැඹුරු, දිගුකාලීන ස්ත්‍හ 

පුේග යාලගන් ඔබ්ෙෙ විහිලදන” ෙවද එම වාර්ගතාව ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 

ඇති බිය කාන්තාවන් ලේශපා න ජීවිතයෙ පිවිසීලමන් වළක්ෂවා ලහෝ එහි අඛණ්ඩව 

නිරත ීලමන් ඔවුන් පසුෙැස්ත්‍රවිය හැකය (International Women’s Development 

Agency, n.d.). 

චරිත ඝාතනය ස්ත්‍හ ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වය, “ස්ත්‍ාම්ප්‍රදායික ස්ත්‍රී-පුරුෂ භූමිකා ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්මත 

රූප උල් ිංඝනය කරීම” ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන්ෙ දඬුවම් කරීම අරමුණු කරගත් 

“භාවාත්මක විනයගත කරීලම්” (affective disciplining) යාන්ත්‍රණ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි 

(Austin et al. 2023). ලමම ඩිජිෙල් ස්ත්‍ිංවාදමය භාවිතයන්, කාන්තාවන්ලේ 

ලේශපා න ක්‍රියාකාරීත්වය “ස්ත්‍රී-පුරුෂ හැසිරීම් ප්‍රකාශනලේ නීති උල් ිංඝනය 

කරන” ෙවෙ ඇති ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ිංජානන තුළ ගැඹුරින් අන්තර්ගගත ී ඇත (Esposito and 

Breeze 2022). ඡායාරූප ලවනස්ත්‍ර කරීම ස්ත්‍හ වයාජ අනනයතා පැවරීම මින්, 
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අපරාධ්‍කරුවන් මහජන අවධ්‍ානය කාන්තාවන්ලේ වෘත්තීය දක්ෂෂතාලවන් ඔවුන්ලේ 

ශරීර ස්ත්‍හ “ලිිංික ඉතිහාස්ත්‍ය” ලවත ලයාමු කරමින්, නීතයානුකූ  ලේශපා න 

ක්‍රියාකාරීන් ල ස්ත්‍ ඔවුන් අලයෝගය ෙවෙ පත් කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරයි (Esposito and 

Breeze 2022; Esposito 2022). 

ලමම දෘශය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංලක්ෂතාත්මක ප්‍රචණ්ඩත්වය පැහැදිලි ආයතනික අරමුණක්ෂ ඉටු 

කරයි. එනම්, කාන්තාවන් ලපාදු අවකාශව  හැසිරිය යුතු “නිවැරදි” ස්ත්‍හ “වැරදි” 

ආකාර අතර ලෙදීමක්ෂ පැනීමයි. එමින් ඔවුන් “අස්ත්‍ාමානය” ලහෝ නායකත්වයෙ 

නුසුදුසු අය ල ස්ත්‍ පරිධියෙ තල්ලු කරනු  ැලබ් (Meriläinen 2024; Austin et al. 

2023). 

 

 

 

5.4 ශාරීරික බිය ගැන්ීම් ස්ත්‍හ තර්ගජන 

වාික හිරිහැර ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමයෙ එල්  කරන ප්‍රහාර කාන්තාවන්ලේ 

විශරවස්ත්‍නීයභාවය දුර්ගව  කරන අතර (Papadakou and Sternberg 2025, 10), 

ශාරීරික බිය ගැන්ීම කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය සීමා කරන වඩාත් ස්ත්‍ෘජු ස්ත්‍හ 

ෙ හත්කාරී යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි (Krook 2017). ස්ත්‍ිංලක්ෂතාත්මක 

ප්‍රචණ්ඩත්ව ආකාරව ෙ ලවනස්ත්‍රව, ශාරීරික තර්ගජන ක්‍රියාත්මක වන්ලන් ශරීර 

ආරක්ෂෂාවෙ ක්ෂෂණික අවදානම් නිර්ගමාණය කරීම හරහාය (Krook and Sanín 2019, 

744). එමින් කාන්තාවන්ෙ වෘත්තීය, ලේශපා න ස්ත්‍හ ලපාදු ජීවිතයෙ ූර්ගණ 

වශලයන් ස්ත්‍හභාගී ීමෙ ඇති හැකයාව සීමා කරයි (Krook 2017). 

ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා පැවැත්වූ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා පුරා, කාන්තා නායිකාවන් ලස්ත්‍රවා 

ස්ත්‍රථානලයන් ඔබ්ෙෙ ඔවුන්ලේ පුේගලික ජීවිත දක්ෂවා විහිදුණු පැහැදිලි තර්ගජන ස්ත්‍හ බිය 
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ගැන්ීලම් ක්‍රියා පිළිෙඳ අත්දැකීම් විස්ත්‍රතර කළහ. ලමම තර්ගජන ලොලහෝවිෙ ඔවුන්ලේ 

නායකත්ව භූමිකා ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍මීපව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ී තිබුණි. විලශරෂලයන් ඔවුන් අධිකාරියෙ 

අභිලයෝග කළ, අක්‍රමිකතා ලහළි කළ ලහෝ යුක්ෂතිය ඉල් ා සිටින අලනක්ෂ අයෙ ස්ත්‍හාය 

දුන් අවස්ත්‍රථාව දී එවැනි තර්ගජන ඇති විය. 

ලමයෙ විලශරෂලයන් පැහැදිලි උදාහරණයක්ෂ ප්‍රාලේශීය පා න ක්ෂලෂරත්‍රලේ නායිකාවක්ෂ 

වූ BC02 විසින් ඉදිරිපත් කළාය. ප්‍රජාව පදනම් කරගත් ඇයලේ නායකත්ව භූමිකාව 

ලහරතුලවන්, අඛණ්ඩව ස්ත්‍හ ක්‍රමලයන් තීව්‍ර වූ බිය ගැන්ීම්ව ෙ ඇය නිරාවරණය ී 

තිබුණි. 

“මෙ තර්ගජනාත්මක දුරකථන ඇමතුම්  ැලෙනවා. ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ 

පුේග යන් ලපාලීසිලයන් කතා කරනවා වලේ ලපනී සිෙ ා, ‘අවශය 

නැති කාරණාව ෙ’ මම මැදිහත් ලවන්ලන් ඇයි කය ා ප්‍රශරන කරනවා. 

ඔවුන් මාව බිය ගන්ව ා ස්ත්‍මාජ ගැෙලුව ෙ මැදිහත් ී ලමන් වළක්ෂවන්න 

උත්ස්ත්‍ාහ කරනවා. ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  මලේ පුතාෙත් තර්ගජනය කර ා, 

ඔහුෙ හානියක්ෂ ලවන්න පුළුවන් කය ා ඉඟි කර ා තිලයනවා… මවක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ලම් තර්ගජන මෙ ගැඹුරින් ෙ පානවා.” 

BC02 

වාර්ගතා කළ ලමම සිදුීලම්දී, බිය ගැන්ීලම් රොව වාික තර්ගජනව ෙ පමණක්ෂ සීමා 

ලනාී, ඇයලේ නිවස්ත්‍ ස්ත්‍හ පුේගලික ජීවන අවකාශය ඉ ක්ෂක කරගත් පැහැදිලි 

ආක්‍රමණශීලී ක්‍රියා දක්ෂවා විහිදී තිබුණි. 

“මෑතකදී මලේ ලගදර ලස්ත්‍ාරකමක්ෂ සිදු වුණා. ඒ ලව ාලේ ලගදර හිටිලේ 

මලේ දරුවන් ස්ත්‍හ මම විතරයි… වටිනා භාණ්ඩ ලස්ත්‍ාරකම් කර ා තිබුණා. 

ලම් සිදුීම මාව බිය ගන්ව ා මලේ නායකත්ව ගමන අවුල් කරීම ස්ත්‍ඳහා 

කළ ලදයක්ෂ කය ා මම දැඩිව විශරවාස්ත්‍ කරනවා.” 

BC02 
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තවද, ලමවැනි ක්‍රියා ඇයලේ ධදනික ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍හ ලපාදු ස්ත්‍හභාගීත්වය දක්ෂවාද 

පැතිර ලගාස්ත්‍ර ඇති ෙව ඇයලේ ප්‍රකාශවලින් ලපනී යයි. 

“මලේ වාහනයෙ ගල් ගැහුවත්, මම ලම් ගමන පෙන් ගත්ලත් ඇයි කය ා 

මෙම මතක්ෂ කරගන්නවා.” 

BC02 

වාර්ගතා වූ බිය ගැන්ීම් ඇයලේ දරුවන් දක්ෂවාද විහිදුණි. ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් 

එවැනි ආක්‍රමණශීලී ක්‍රියා පවුලල් අවදානම්කාරී තත්ත්වයන් ප්‍රලයෝජනයෙ ගන්නා 

ආකාරයයි (Andrić and Milašinović 2018, 875). 

“ලකලනක්ෂ මලේ පුතාෙ ගහ ාත් තිබුණා… මම ලපාලීසියෙ කතා 

කළාම, ඒක අහම්ලෙන් සිදු වූ සිදුීමක්ෂ විතරයි කය ා ඔවුන් කේවා… 

මලේ දුව වාහනය පදවමින් සිටියදී ස්ත්‍මහරු ඇයලේ ීඩිලයෝවක්ෂ පටිගත 

කළා… ලම් වලේ ලේවල් නිස්ත්‍ා මෙ නීතිමය පියවර ගන්නත් ෙයක්ෂ ඇති 

ලවනවා.” 

BC02 

ලමය ශාරීරික බිය ගැන්ීලම් තීරණාත්මක මානයක්ෂ ඉස්ත්‍රමතු කරයි. එය ස්ත්‍ෘජු හානියක්ෂ 

සිදු කරීම පමණක්ෂ ලනාව, විධිමත් ආරක්ෂෂණ යාන්ත්‍රණ අස්ත්‍ාර්ගථක වන පුළුල් 

අනාරක්ෂිත පරිස්ත්‍රයක්ෂ නිර්ගමාණය කරීමද ලේ. ෙ ධ්‍ාරීන් විසින් ලමවැනි සිදුීම් 

ලනාස්ත්‍ කා හැරීම, කාන්තාවන් නායකත්වය ක්‍රියාත්මක කරන විෙ ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍ඳහා 

ආයතනික පේධ්‍ති මත විශරවාස්ත්‍ය තැබිය ලනාහැක ෙවෙ ඇති අදහස්ත්‍ තවදුරෙත් 

ශක්ෂතිමත් කරයි. 

ලමවැනි රො ලගෝලීය ලස්ත්‍ායාගැනීම් ස්ත්‍මඟද අනුකූ  ලේ. ලේශපා න නායකත්වලේ 

සිටින කාන්තාවන්ෙ මරණය, දූෂණය, පහරදීම ලහෝ පැහැරලගන යාම පිළිෙඳ තර්ගජන 

නිතර එල්  වන ෙවත්, ල ාව පුරා කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන්ලගන් සියයෙ 

44ක්ෂ එවැනි අත්දැකීම් වාර්ගතා කර ඇති ෙවත් (Inter-Parliamentary Union 2025) 
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ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ලමම තර්ගජන ෙැහැර කරීලම් ලමව ම් ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරමින්, 

නායකත්වය කාන්තාවන්ෙ ආරක්ෂිත අවකාශයක්ෂ ලනාවන ෙවෙ පණිවිඩයක්ෂ 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. 

විලශරෂලයන් පිරිමි ප්‍රමුඛ ලපාදු අවකාශව දී, ධදනික වෘත්තීය පරිස්ත්‍රයන් තුළද 

ශාරීරික බිය ගැන්ීම් ලපනී යයි. ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ, ක්‍රීඩා 

ඉස්ත්‍ේව ෙ ස්ත්‍හභාගී ීම කාන්තාවන් ධදනික ශාරීරික උල් ිංඝනයන්ෙ නිරාවරණය 

කරන ආකාරය ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ක්‍රිකට් තරගයකෙ ිහින් ලස්ත්‍නඟ අතරින් එළියෙ එනලකාෙ අතපත 

ගෑමකෙ  ක්ෂ ලනාී එන්න ෙැහැ… නැත්නම් අතපත ගෑමකෙ  ක්ෂ ලවන 

නිස්ත්‍ා, මම හැලමෝම පිෙලව ා යනකම් පස්ත්‍රස්ත්‍ෙ ලව ා ෙ ාලගන 

ඉන්නවා.” 

CL07 

ලමවැනි අත්දැකීම් වෘත්තීය අවකාශ තුළ කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍ිංචරණය සීමා කරයි. 

එමින් ඔවුන්ෙ තම හැසිරීම් ලවනස්ත්‍ර කරීමෙ, ස්ත්‍හභාගීත්වය සීමා කරීමෙ ලහෝ 

ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම ඉවත් ීමෙ සිදු ලේ. නායකත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ෙ න විෙ, ලමය 

දෘශයතාව, ජා  ලගාඩනැගීම ස්ත්‍හ ප්‍රධ්‍ාන ලපාදු අවකාශව  ස්ත්‍හභාගීත්වය ස්ත්‍ඳහා ඇති 

ප්‍රලේශය අඩු කළ හැකය. 

ශාරීරික ප්‍රචණ්ඩත්වලේ තර්ගජනයෙ ප්‍රතිචාර වශලයන්, ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් ආරක්ෂෂාව 

ස්ත්‍ඳහා පිරිමි අධිකාරිය ලයාදා ගන්නා අවිධිමත් මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග භාවිත කරති. 

“මම ලේශපා න ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා තිලයන පිරිමිලයක්ෂ ලහායාලගන… මාව 

ආරක්ෂෂා කරගන්න [ඔවුන්ෙ] කතා කර ා ෙය කරන්න කේවා.” 

CL02 
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ලමවැනි උපායමාර්ගග තාවකාලික ආරක්ෂෂාවක්ෂ  ො දිය හැක වුවද, ඒවා යටින් පවතින 

ෙ  අස්ත්‍මතුලිතතා තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. එහිදී ආරක්ෂෂාව ආයතනික පේධ්‍ති 

හරහා ස්ත්‍හතික ලනාවන අතර, පිරිමි ජා ව ෙ ප්‍රලේශ ීම මත රඳා පවතී. 

ඓතිහාසික ස්ත්‍හ ස්ත්‍මකාලීන ස්ත්‍ාක්ෂි ලපන්වා ලදන්ලන් ලමවැනි ප්‍රචණ්ඩත්ව ආකාර 

අලුත් ලේ ලනාව, පුළුල් ලේශපා න පා න රො තුළ මුල් ෙැස්ත්‍ ඇති ෙවයි. ශ්‍රී  ිංකාලේ 

විලරෝධ්‍තා ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍හභාගී වූ කාන්තාවන් ස්ත්‍ෘජු ස්ත්‍හ ෙරපතළ ශාරීරික ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 

 ක්ෂ වූ ෙව (De Alwis and Jayawardana 2002) ලල්ඛනගත කරයි. එවැනි එක්ෂ 

සිදුීමක්ෂ සිහිපත් කරමින්, හිෙපු LSSP පාර්ගලිලම්න්තු මන්ී විවියන් ගුණවර්ගධ්‍න 

ස්ත්‍ඳහන් කලළර තමන්ව “අ  ලගෝනියක්ෂ වලේ කාමරය හරහා විසි කළ”, පයින් පහර 

දුන් ස්ත්‍හ ලපාලිස්ත්‍ර නි ධ්‍ාරිලයකු තම පාදය ඇයලේ ෙඩ මත තො ඇයව බිමෙ තද කළ 

ෙවයි. පසුව පැවති වස්ත්‍රව දී, ජාතයන්තර කාන්තා දිනලේ විලරෝධ්‍තා කළ 

කාන්තාවන්ෙ 1984, 1985 ස්ත්‍හ 1986 වස්ත්‍රව දී නැවත නැවතත් කඳුළු ගෑස්ත්‍ර ප්‍රහාර 

එල්  කර, ෙැෙන් ප්‍රහාර කර, අත්අඩිංගුවෙ ගත් ෙවද ඔවුන් ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, තම පුතාලේ ඝාතනය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් රාජය ෙ ධ්‍ාරීන්ෙ ප්‍රසිේධිලේ 

අභිලයෝග කළ ධවදය මලනෝරානි ස්ත්‍රවනමුත්තු, තම ජීවිතයෙ එල්  වූ තර්ගජන 

ලහරතුලවන් රටින් ප ා යාමෙ ෙ  ලකරුණු ආකාරය (De Alwis 1998) විස්ත්‍රතර කරයි. 

ලමම උදාහරණ ලපන්වා ලදන්ලන් ලපාදු ස්ත්‍හ ලේශපා න අවකාශව ෙ පිවිලස්ත්‍න 

කාන්තාවන් නිහඬ කරීම ස්ත්‍ඳහා ශාරීරික ප්‍රචණ්ඩත්වය දිගුකාලීනව භාවිත කර ඇති 

ෙවයි. 

ස්ත්‍මකාලීන ලගෝලීය ස්ත්‍ාක්ෂි ලමම රොව තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. ලේශපා න 

ක්‍රියාකාරකම්ව  නිරත වන කාන්තාවන් විලශරෂලයන් ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ බිය ගැන්ීම් 

ස්ත්‍ඳහා ඉ ක්ෂක කරන ෙවත්, එවැනි තර්ගජන කාන්තාවන් නායකත්ව භූමිකාව ෙ 

පිවිසීලමන් ලහෝ ඒවාලේ දිගෙම රැඳී සිටීලමන් වළක්ෂවන ෙවත් (International 

Women’s Development Agency, n.d.) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. පැපුවා නිේ ිනියාව වැනි 

ස්ත්‍මහර ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ, කාන්තා අලප්තක්ෂෂකයන්ෙ ස්ත්‍හාය දුන් කාන්තාවන්ලේ 
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නිවාස්ත්‍ ිනි තැබීම වැනි අතිශය ප්‍රචණ්ඩ ක්‍රියා දක්ෂවා ලමය වර්ගධ්‍නය ී ඇත. එයින් 

ලපනී යන්ලන් ශාරීරික ප්‍රචණ්ඩත්වය පුේග  ස්ත්‍හ ප්‍රජා මට්ෙම් ලදලකහිම ස්ත්‍හභාගීත්වය 

මර්ගදනය කළ හැක ෙවයි. 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ගත් විෙ, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් ශාරීරික බිය 

ගැන්ීම ක්ෂෂණික තර්ගජනයක්ෂ ල ස්ත්‍ත්, කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව ගමන්මඟ 

හැඩගස්ත්‍රවන වුහාත්මක ලකාන්ලේසියක්ෂ ල ස්ත්‍ත් ක්‍රියා කරන ෙවයි. එය ස්ත්‍ිංචරණය 

සීමා කරයි, ඉහළ අවදානමක්ෂ ඇති භූමිකාව ෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ී ම අධධ්‍ර්ගයමත් කරයි ස්ත්‍හ 

නායකත්වලේ පුේගලික පිරිවැය ලොලහෝ කාන්තාවන්ෙ දැරිය ලනාහැක ලහෝ දැරීමෙ 

අකමැති මට්ෙමකෙ ඉහළ නිංවයි. එලස්ත්‍ර කරීලමන්, නායකත්ව අවකාශ පිරිමින්ෙ 

වඩාත් ආරක්ෂිත ස්ත්‍හ පහසුලවන් ප්‍රලේශ විය හැක තත්ත්වයක පවත්වාලගන යමින්, 

කාන්තාවන්ෙ අවදානම, බිය ස්ත්‍හ අනාරක්ෂිතභාවය ස්ත්‍හිත පරිස්ත්‍රයන් හරහා ගමන් 

කරීමෙ සිදුවන ෙව ස්ත්‍හතික කරමින්, එය ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් 

කරයි. 

ලමම පරිච්චලේදලේ හඳුනාගත් වාික හිරිහැර සිෙ ශාරීරික බිය ගැන්ීම් දක්ෂවා වූ ස්ත්‍රී -

පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ විවිධ්‍ ආකාර එකලනකන් ලවන්ව 

ලනාපවතී. ඒවා “වැරදි හඳුනාගැනීම” තුළ මුල් ෙැස්ත්‍ගත් “ප්‍රචණ්ඩත්වලේ අඛණ්ඩ 

පරාස්ත්‍යක්ෂ” නිර්ගමාණය කරයි (Lewis, Roberts, and Andrews 2015). 5.1 ලකාෙලස්ත්‍ර 

විස්ත්‍රතර කළ පහත් ලකාෙ කතා කරීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ විහිළු වැනි 

ස්ත්‍ිංලක්ෂතාත්මක ප්‍රචණ්ඩත්වය හුලදක්ෂ අපහාස්ත්‍ාත්මක ලදයක්ෂ ලනාලේ. කාන්තාවන් 

නායකත්වයෙ අයත් ලනාවන ෙව ස්ත්‍ිංඥා කරීම මින්, එය ඔවුන්ලේ “කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය 

ස්ත්‍හ කැපීම ලකලරහි ෙ පාන” මූලික ස්ත්‍රතරයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි (Moodly 2021; 

Lewis, Roberts, and Andrews 2015). 

ස්ත්‍ාමානයකරණය වූ ලමම ස්ත්‍තුරුභාවය, වඩාත් පැහැදිලි ෙැහැර කරීම් ස්ත්‍හ ශාරීරික 

තර්ගජන අස්ත්‍ාමානය සිදුීම් ල ස්ත්‍ ලනාව, “පුරුෂමය” ආයතනික පරිස්ත්‍රලේ ස්ත්‍රවභාවික 

දිගුවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියක්ෂ නිර්ගමාණය කරයි (Moodly 2021). 
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6 වන පරිච්ලේදය 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට බ පාන 

ආයතනික ස්ත්‍හ පද්ධ්‍තිමය ලහරතු 

6.1 ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් ස්ත්‍හ දණ්ඩමුක්ෂතිය නිර්ගමාණය ීම 

ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා නායිකාවන්ෙ එලරහි ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය අඛණ්ඩව පැවතීම, පුේග  හැසිරීම්ව  ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ පමණක්ෂ 

අවලෙෝධ්‍ කරගත ලනාහැකය. ඒ ලවනුවෙ, එවැනි උල් ිංඝනයන් වැළැක්ෂීමෙ, 
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ඒවාෙ ප්‍රතිචාර දැක්ෂීමෙ ලහෝ වරදකරුවන්ෙ දඬුවම් කරීමෙ අස්ත්‍මත් වන ආයතනික 

පේධ්‍ති මින් එය සිදු ීමෙ ඉඩ ස්ත්‍ැ ලස්ත්‍න අතර අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යනු  ැලබ්. 

ලමම අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානමය, නීතිමය ස්ත්‍හ ලේශපා නික යන මට්ෙම් 

කහිපයක්ෂ පුරා ක්‍රියාත්මක ලවමින්, වරදකරුවන් ආරක්ෂෂා වන, වින්දිතයන් වාර්ගතා 

කරීලමන් අධධ්‍ර්ගයමත් වන ස්ත්‍හ වගීම දුර්ගව ව පවතින පරිස්ත්‍රයක්ෂ නිර්ගමාණය 

කරයි. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ආයතනික 

ජීවිතය තුළ ඇති අස්ත්‍ාමානය සිදුීමක්ෂ ලනාව, ලමම පේධ්‍ති ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය 

තුළ වුහාත්මකව අන්තර්ගගත වූ ප්‍රතිඵ යක. 

ලමම අස්ත්‍ාර්ගථකත්වලේ එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන මානයක්ෂ වන්ලන් වරදකරුවන් වගීලමන් 

ආරක්ෂෂා කරන අවිධිමත් ෙ  ජා ව  ක්‍රියාකාරීත්වයයි. පවතින ස්ත්‍ාහිතයය ලපන්වා 

ලදන පරිදි, ආයතනික පරිස්ත්‍ර ලොලහෝවිෙ “පිරිමි ලක්ෂතයක්ෂ” මින් පා නය වන 

අතර, ෙරපතළ ලචෝදනා තිබුණද ෙ වත් පිරිමින් එකලනකා ආරක්ෂෂා කරන දැඩිව 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වූ ජා  තුළ ක්‍රියා කරති (Berdahl and Bhattacharyya 2021, 482; Moodly 

2021, 10; Wijesiriwardena 2020). ලමවැනි පරිස්ත්‍රයන් තුළ, තම ක්‍රියාවන්ෙ 

ස්ත්‍ැ කය යුතු ප්‍රතිවිපාක ඇති ලනාවන ෙවෙ ඉහළ විශරවාස්ත්‍යකන් වරදකරුවන් ක්‍රියා 

කරන අතර, ඔවුන්ෙ අභිලයෝග කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන පුේග යන් හුදක ා කරීම ලහෝ 

පළිගැනීම්ව ෙ  ක්ෂ ලේ (Berdahl and Bhattacharyya 2021, 482; Täuber et al. 

2022, 2339). ලමම ගතිකත්වය ආයතන පා නය ක්‍රියාත්මක වන ස්ත්‍රථානවලින් 

ලතෝරාගත් පුේග යන් පමණක්ෂ ආරක්ෂෂා කරන අවකාශ ෙවෙ පත් කරයි. එහිදී වගීම 

තීරණය වන්ලන් දැනෙ පවතින ෙ  වුහයන් තුළ පුේග ලයකුෙ හිමි ස්ත්‍රථානය 

අනුවය. 

ලමම රො, ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ  ක්ෂ කළ කාන්තාවන්ලේ 

අත්දැකීම් තුළ පැහැදිලිව පිළිබිඹු විය. ඔවුන් වාර්ගතා කරීලම් යාන්ත්‍රණ අකාර්ගයක්ෂෂම, 

ප්‍රලේශ ීමෙ අපහසු ලහෝ ස්ත්‍ක්‍රීයව අනාරක්ෂිත ඒවා ල ස්ත්‍ නිරන්තරලයන් විස්ත්‍රතර 

කළහ. ලොලහෝ අවස්ත්‍රථාව  විධිමත් පේධ්‍ති ලනාපවතින අතර, පවතින අවස්ත්‍රථාව  
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ඒවා ප්‍රචණ්ඩත්වය නිර්ගමාණය කරන එම ධුරාවලි තුළම අන්තර්ගගත ී  ඇති ෙැවින් ස්ත්‍ෘජු 

අභි ාෂ ගැටුම් ඇති ලේ. එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර පැහැදිලි කළාය: 

“අපෙ කතා කරන්න කසිම ආයතනික යාන්ත්‍රණයක්ෂ නැහැ… 

විලශරෂලයන්ම ඒවා ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ිංලේදී නැහැ.” 

CL03 

එලස්ත්‍රම, වාර්ගතා කරීලම් මාර්ගග විධිමත් ල ස්ත්‍ තිබුණද, පළිගැනීම් ස්ත්‍හ වෘත්තීය 

ප්‍රතිවිපාක පිළිෙඳ බිය මින් ඒවා දුර්ගව  කරනු  ැලබ්: 

“වාර්ගතා කරන්න ඕන ලකාලහෙද කය ා ඔවුන් දන්නවා. ඒත්… 

පළිගැනීම්ව ෙ  ක්ෂ ලවයි කය ා ෙය නිස්ත්‍ා ඔවුන් ඒවා ඉදිරිපත් 

ලනාකරන්න පුළුවන්. ඒක ඔවුන්ලේ වෘත්තීය ජීවිතයෙ ස්ත්‍හ ප්‍රතිරූපයෙ 

ෙ පාන්න පුළුවන්.” 

CL01 

ලමම නිරීක්ෂෂණය ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

වාර්ගතා කරීම යුක්ෂතිය කරා යන මාර්ගගයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, තම වෘත්තීය ජීවිතයෙ ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍මාජ තත්ත්වයෙ ඇති අවදානමක්ෂ ල ස්ත්‍ ලොලහෝවිෙ ස්ත්‍ කන පුළුල් රොවක්ෂ පවතින 

ෙවයි. විශරවවිදයා  වැනි ධුරාවලිමය ආයතනව දී, අධිකාරිය ස්ත්‍හ වගීම එකලනක 

අතිච්චඡාදනය ීම ලහරතුලවන් ලමම අවදානම තවදුරෙත් තීව්‍ර වන ෙව ලපලන්. 

උස්ත්‍ස්ත්‍රීම්, ලස්ත්‍රවය ස්ත්‍රිර කරීම ලහෝ ස්ත්‍රථාන මාරු ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් වගකීම දරන 

පුේග යන් ලොලහෝවිෙ එම අක්‍රමිකතාවෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වූ ලහෝ එයෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ 

පුේග යන් ස්ත්‍මඟ ජා ගත වූ අයම ලේ. එවැනි තත්ත්වයන් යෙලත් වාර්ගතා කරීම 

වෘත්තීයමය වශලයන් අනතුරුදායක විය හැක අතර, නිහඬව සිටීම තාර්ගකක 

උපායමාර්ගගයක්ෂ ල ස්ත්‍ තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් ලේ. 
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ලමම මැලිකම හුලදක්ෂ පුේගලික පසුෙෑමක්ෂ ලනාව, පැමිණිලි යාන්ත්‍රණ ස්ත්‍ැ සුම් කර 

ඇති ස්ත්‍හ ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය මින් වුහාත්මකව නිර්ගමාණය කරනු  ෙයි. එක්ෂ 

ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්ලනකු ලමලස්ත්‍ර පැහැදිලි කලළරය: 

“ලොලහෝ අය ඇත්තෙම පැමිණිලි කරන්න කැමති නැහැ. ඔවුන් ඔෙෙ 

අවිධිමත් ල ස්ත්‍ කයයි. ඒත් පැමිණිල් ක්ෂ ඉදිරිපත් කරන්න කය ා 

කේවම ඔවුන් කැමති නැහැ, යාන්ත්‍රණ හරිම මන්දගාමී නිස්ත්‍ා… 

කාන්තාවන් පළිගැනීම්ව ෙ ෙයයි. ඒක ශාරීරික ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ විතරක්ෂ 

ලනාව, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ලනාදීම, වැටුප්ත වැඩිීම් ලනාදීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍රථාන මාරු 

ලනාදීම වැනි ලේවල්ව ෙත් අදාළයි. ඒ නිස්ත්‍ා පැමිණිලි කරීමෙ ඇති 

මැලිකම ගැඹුරින් මුල් ෙැස්ත්‍ තිලෙන්ලන් පැමිණිලි කරන පුේග යා 

ආරක්ෂෂා කරීමෙ වුහයන් ස්ත්‍කස්ත්‍ර කර ා නැති නිස්ත්‍ා.” 

KII04 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ආයතනික පේධ්‍ති ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ප්‍රතිචාර දැක්ෂීමෙ අස්ත්‍මත් 

ීම පමණක්ෂ ලනාව, වාර්ගතා කරීම අවදානම් ස්ත්‍හිත වන ලකාන්ලේසි ස්ත්‍ක්‍රීයව 

නිර්ගමාණය කරන ෙවයි. පැමිණිලි යාන්ත්‍රණ මන්දගාමීව ක්‍රියාත්මක වන විෙ, දැනෙ 

පවතින ධුරාවලි තුළ අන්තර්ගගත වන විෙ ස්ත්‍හ ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හතික කරීමෙ ලනාහැක 

වන විෙ, විධිමත් ල ස්ත්‍ වාර්ගතා කරීමෙ වඩා නිහඬව සිටීම ආරක්ෂිත ෙවෙ තාර්ගකක 

ගණනය කරීමක්ෂ ඒවා ලොලහෝවිෙ නිර්ගමාණය කරයි. 

පැමිණිලි විධිමත් ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් කළ අවස්ත්‍රථාව  පවා, ආයතනික ප්‍රතිචාර ලොලහෝවිෙ 

කසිදු ක්‍රියාමාර්ගගයක්ෂ ලනාගැනීම ලහෝ වගකීම ලවනත් තැනකෙ ලයාමු කරීම මින් 

 ක්ෂෂණගත වන ෙව ලපලන්. එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ රාජය අධිකාරියකන් නැවත 

නැවතත් ස්ත්‍හාය ඉල් ා සිටියද කසිදු ප්‍රතිඵ යක්ෂ ලනා ැබුණු ආකාරය ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර 

කළාය: 

“මම ස්ත්‍යිෙර්ග අපරාධ්‍ අිංශයෙ හය වතාවකෙ ආස්ත්‍න්න ප්‍රමාණයක්ෂ 

පැමිණිලි කර ා තිලයනවා. ඒත් අද දක්ෂවා කසිම ක්‍රියාමාර්ගගයක්ෂ 
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අරලගන නැහැ.” 

BC01 

තම කීර්ගතිනාමය ආරක්ෂෂා කරගැනීම ස්ත්‍ඳහා ආයතන පැමිණිලි ස්ත්‍ක්‍රීයව යෙපත් කරන 

ආකාරය අලනක්ෂ අය විස්ත්‍රතර කළහ: 

“මලේ පරිවාස්ත්‍ කා ලේදීත්, මම ඉතා කනිෂරඨ නි ධ්‍ාරිනියක්ෂ වූ නිස්ත්‍ා 

ලජයෂරඨ පුේග යන් ස්ත්‍මඟ කතා කරන්න ෙැහැ කය ා මෙ දැනුණා. 

ඔවුන් පේධ්‍තිය තුළ එකලනකා ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ව සිටින නිස්ත්‍ා. මලේ වැඩ 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ උල් ිංඝනයන් සිදු 

ලවමින් තිබුණ ෙව ලපන්වන්න මෙ ස්ත්‍ාක්ෂි තිබුණා. ඒත් පේධ්‍තිය මෙ 

ස්ත්‍හාය දුන්ලන් නැහැ. ීඨය ගැන නරක අදහස්ත්‍ක්ෂ ඇතිීම වැළැක්ෂීමෙ 

අලනක්ෂ ස්ත්‍ාමාජිකයන් ලජයෂරඨ පුේග යා ආරක්ෂෂා කළා.” 

CL03 

ලමවැනි අවස්ත්‍රථාව දී ආයතනලේ ප්‍රමුඛතාව හානිය විස්ත්‍ඳීලමන් තම ලපාදු ප්‍රතිරූපය 

කළමනාකරණය කරීම ලවත මාරු ලේ. වින්දිතයන්ෙ “ලම් ගැන නිහඬව සිටින්න” 

යැයි කයන අතර, ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන විස්ත්‍ඳුමක්ෂ ලස්ත්‍ායා යාමෙ අස්ත්‍මත් ී තත්ත්වලේ ෙර 

වින්දිතයා මතෙ මාරු කරන ලල්ඛනගත රො ස්ත්‍මඟ ලමය ගැළලප්ත (Wijesiriwardena 

2020). ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍පයන ස්ත්‍රථාන ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරනවා ලවනුවෙ, ආයතන පැමිණිලි 

සීමා කර නිහඬ කරන යාන්ත්‍රණ ෙවෙ පත් ලේ. 

වගීම අස්ත්‍ාර්ගථක ීම පුළුල් නීති පේධ්‍තිය තුළ ඇති වුහාත්මක දුර්ගව තා මින් 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් ලේ. අධික ප්‍රමාදයන්, ඉහළ ස්ත්‍ාක්ෂිමය ෙර ස්ත්‍හ ස්ත්‍ැ කය යුතු 

මූ ය පිරිවැය නීතිමය ක්‍රියාවලීන්හි  ක්ෂෂණ ෙවත්, ලම් සියල්  වින්දිතයන් විධිමත් 

යුක්ෂතිය ලස්ත්‍ීලමන් වළක්ෂවන ෙවත් ස්ත්‍ාහිතයය ලපන්වා ලදයි (Verité Research 

2023). ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  නීතිමය ක්‍රියාවලීන් වස්ත්‍ර ගණනාවක්ෂ පුරා දිග හැලරන 

අතර, “ස්ත්‍ාධ්‍ාරණ ස්ත්‍ැකයකන් ඔබ්ෙෙ” නඩුවක්ෂ ඔප්තපු කළ යුතු ෙවෙ ඇති අවශයතාව, 
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ස්ත්‍ාක්ෂි සීමිතව ඇති ලහෝ නිසි ල ස්ත්‍ කළමනාකරණය ලනාකළ ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ 

ස්ත්‍පුරාලීමෙ අපහසු ප්‍රමිතියක්ෂ නිර්ගමාණය කරයි (Verité Research 2023). 

අධිකරණ ධවදය ස්ත්‍හ නඩු පැවරීලම් පේධ්‍තිව  දුර්ගව තාව ලමම තත්ත්වය තවදුරෙත් 

උග්‍ර කරමින්, ස්ත්‍ාර්ගථක ප්‍රතිඵ යක්ෂ  ැබීලම් හැකයාව අඩු කරයි. නි  දත්ත ලනාමැති 

ෙැවින් ඇස්ත්‍රතලම්න්තු මත පදනම් වූ ශ්‍රී  ිංකාලේ ලපර කා ව  ලතාරතුරු ලපන්වා 

ලදන්ලන් ලිිංික ප්‍රචණ්ඩත්ව නඩුවලින් ඉතා සුළු ප්‍රතිශතයක්ෂ, ආස්ත්‍න්න වශලයන් 

සියයෙ 3 සිෙ 4 දක්ෂවා පමණක්ෂ, ස්ත්‍ාර්ගථක නඩු පැවරීමකෙ ලහරතු වූ ෙවයි (UNFPA 

2020). නීති ධවදය නි ධ්‍ාරීන්ලේ ප්‍රමාණවත් පුහුණුවක්ෂ ලනාමැතිකම, ස්ත්‍ාක්ෂි නිසි 

ල ස්ත්‍ කළමනාකරණය ලනාකරීම ස්ත්‍හ අධිකරණ ක්‍රියාවලීන්හි අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් ලම් 

ස්ත්‍ඳහා ලහරතු ල ස්ත්‍ හඳුනාලගන ඇත (UNFPA 2020). ලමවැනි ඉතා අඩු වගීලම් 

අනුපාත, ප්‍රචණ්ඩත්වය වාර්ගතා කරීලමන් යුක්ෂතිය  ැබීමෙ ඇති හැකයාව ඉතා අඩු 

ෙවෙ ඇති අදහස්ත්‍ තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරමින්, වින්දිතයන් විධිමත් පේධ්‍ති ස්ත්‍මඟ 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ීලමන් තවත් අධධ්‍ර්ගයමත් කරයි. 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව විස්ත්‍ඳීම ස්ත්‍ඳහා නිර්ගමාණය කළ විලශරිත යාන්ත්‍රණ 

ලනාපැවතීම ලහෝ නිසි ල ස්ත්‍ ක්‍රියා ලනාකරීම තුළද ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වය 

පැහැදිලි ලේ. ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතා මධ්‍යස්ත්‍රථාන වැනි ඒකක පවතින ස්ත්‍රථානව  

පවා ඒවා ලොලහෝවිෙ අක්‍රියව ලහෝ සීමිත විෂය පථයක්ෂ යෙලත් ක්‍රියා කරන අතර, 

කාර්ගය මණ්ඩ යෙ වඩා ප්‍රධ්‍ාන වශලයන් ශිෂයයන් ලකලරහි අවධ්‍ානය ලයාමු කරන 

ෙව ප්‍රතිචාරකයන් ස්ත්‍ඳහන් කළහ. ක්‍රීඩා වැනි අලනකුත් ක්ෂලෂරත්‍රව  අභයන්තර ගැටුම් 

ලහරතුලවන් විනය පා න ආයතන ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම බිඳ වැටී ඇති අතර, පුේග යන්ෙ 

ස්ත්‍හන  ොගැනීම ස්ත්‍ඳහා කසිදු විධිමත් මාර්ගගයක්ෂ ඉතිරි ී නැත. ලමවැනි ස්ත්‍න්දර්ගභයන් 

තුළ, වින්දිතයන්ෙ පැමිණිලි ොහිර අමාතයාිංශ ලහෝ අධිකාරීන් ලවත ලගන යාමෙ සිදු 

වන අතර, එහිදී ඔවුන් තවදුරෙත් ලනාස්ත්‍ කා හැරීමකෙ ලහෝ ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීමෙ 

මුහුණ ලදති. 
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ලමම පේධ්‍තිමය අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් හමුලේ, ලොලහෝ කාන්තාවන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ීම 

ලවනුවෙ මඟහැරීලම් උපායමාර්ගග අනුගමනය කරති. එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර 

පැහැදිලි කළාය: 

“ඒක ගැන පැමිණිලි කළාෙ ප්‍රශරනය විස්ත්‍ලඳන්ලන් නැහැ. අපිෙත් ලම් 

ක්ෂලෂරත්‍රලේම ඉන්න ඕන, ඔවුන් ස්ත්‍මඟ කෙයුතු කරන්නත් ලවනවා.” 

KD03 

ආයතනික ස්ත්‍හාය ලස්ත්‍ීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරීලම් නිෂරඵ භාවය තවත් ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ 

ලමලස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහන් කළාය: 

“අපි ලකාච්චචර කතා කළත්, කෑගැහුවත්, ෙ ධ්‍ාරීන් අවධ්‍ානය ලදන්ලන් 

නැහැ.” 

CL09 

ලමම ප්‍රතිචාර ලපන්වා ලදන්ලන් පුේගලික නිශරශබ්දතාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපනිය හැක ලදය 

ආයතනික පරිස්ත්‍ර මින් නිර්ගමාණය කරන නමුත්, ස්ත්‍ැෙවින්ම එය වුහාත්මක 

ලකාන්ලේසිව ෙ දක්ෂවන තාර්ගකක ප්‍රතිචාරයක්ෂ ෙවයි. වාර්ගතා කරීලම් යාන්ත්‍රණ 

අකාර්ගයක්ෂෂම, දඬුවම්කාරී ලහෝ අනාරක්ෂිත වන විෙ, ඉවත් ීම ස්ත්‍රවයිං-ආරක්ෂෂණ 

ආකාරයක්ෂ ෙවෙ පත් ලේ (DuPont 2020, 20; Fischhoff et al. 2021, 1). 

ඒ ස්ත්‍මඟම, අක්‍රමිකතාව ෙ ආයතනිකව ප්‍රතිචාර දැක්ෂීලම්දී වගීමෙ වඩා පරිපා න 

පහසුවෙ ලොලහෝවිෙ ප්‍රමුඛත්වය ලදනු  ැලබ් (Akrap et al. 2025, 19; Cowan et al. 

2024, 479). වරදකරුවන් ඉවත් කරනවා ලවනුවෙ, ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ස්ත්‍රථාන මාරු වැනි 

ක්‍රියාමාර්ගග භාවිත කළ හැක අතර, එමින් ගැෙලුලේ මූලික ලහරතුව විස්ත්‍ඳීමකන් 

ලතාරව එය ලවනත් ස්ත්‍රථානයකෙ ලගන යනු  ැලබ් (Täuber et al. 2022; Datta 

2023). එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර නිරීක්ෂෂණය කළාය: 
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“ස්ත්‍රථාන මාරුව එකම දඬුවම ෙවෙ පත් ලවනවා… ඒලකන් ලවන්ලන් 

ඔහුව ආරක්ෂෂා කර ා ප්‍රශරනය ලවනත් තැනකෙ යවන එක විතරයි.” 

BC01 

ලමවැනි භාවිත යුක්ෂතිය  ො දීමෙ අස්ත්‍මත් වනවා පමණක්ෂ ලනාව, විවිධ්‍ ස්ත්‍රථාන ස්ත්‍හ 

ආයතන පුරා අපලයෝජන රො අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යාමෙද ඉඩ ස්ත්‍ ස්ත්‍යි (Täuber 

et al. 2022). ලම් ආකාරලයන් ආයතනික ක්‍රියාමාර්ගග ප්‍රචණ්ඩත්වය විස්ත්‍ඳන්ලන් නැත. 

ඒ ලවනුවෙ එය නැවත ලෙදා හරියි (Täuber et al. 2022). 

ස්ත්‍මහර ආයතන පහසුකම් ස්ත්‍පයන යටිත  වුහ ලනාමැතිකම හරහාද අස්ත්‍මානතාව 

නැවත නිෂරපාදනය කරයි (Khalil and Rubin 2020, 114). ක්ෂලෂරත්‍ර කහිපයක ආරක්ෂිත 

නවාතැන් ලහෝ ප්‍රවාහන පහසුකම් ලනාමැතිකම වැනි ආරක්ෂෂක පියවර ලනාපැවතීම 

ලහරතුලවන් කාන්තාවන් ප්‍රධ්‍ාන භූමිකාවලින් ෙැහැර කරනු  ැලබ් (Megheirkouni 

2014, 72; Duguma et al. 2022, 11). රජලේ අිංශලේ එක්ෂ නායිකාවක්ෂ ලමලස්ත්‍ර 

පැහැදිලි කළාය: 

“අපෙ ආරක්ෂිත නවාතැන්  ො දිය යුතුයි. ලම් නිස්ත්‍ා අපෙ ස්ත්‍මහර 

අත්දැකීම්  ොගන්න ෙැහැ… ලොලහෝ ලව ාවෙ ඒ තනතුරු පිරිමින්ෙ 

ලදනවා.” 

GP02 

ලමහිදී ආයතනික ස්ත්‍හාය ලනාමැතිකම වුහාත්මක ලවනස්ත්‍රකම් සිදු කරීමෙ ලහරතුවක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ලනාව, කාන්තාවන් ෙැහැර කරීම ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණය කරීමෙ ලයාදා ගනු  ැලබ්. 

විලශරෂලයන් ස්ත්‍ිංචාරය, ක්ෂලෂරත්‍ර කෙයුතු ලහෝ අක්‍රමවත් වැඩ ලේ ාවන් අවශය වන, 

නායකත්ව ප්‍රගතිය ස්ත්‍ඳහා තීරණාත්මක භූමිකාව ෙ කාන්තාවන්ෙ ඇති ප්‍රලේශය ලමය 

සීමා කරයි (Liani et al. 2021, 10; Zeinali et al. 2021, 5). 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, “ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වය” ල ස්ත්‍ 

ලපලනන ලදය ස්ත්‍ැෙවින්ම “ආයතනික අඛණ්ඩතාව පවත්වාලගන යන ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
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භාවය මත පදනම් වූ ක්‍රියාවලියක.” දණ්ඩමුක්ෂතිය හුලදක්ෂ අකාර්ගයක්ෂෂමතාලේ අතුරු 

ප්‍රතිඵ යක්ෂ ලනාව, ීතෘමූලික ස්ත්‍ම්මත වො ස්ත්‍ැ සුම් කළ ආයතනයක වුහාත්මක 

ප්‍රතිඵ යක. රාජයය ක්‍රියා ලනාකරීම දැනෙ පවතින ෙ  ස්ත්‍ැකසුම් ආරක්ෂෂා කරීමෙ 

ගන්නා ලේශපා න ලත්රීමක. වරදකරුවන්ෙ නඩු ලනාපැවරීම මින්, පිරිමි 

ආධිපතයය ස්ත්‍හ පා නයෙ වාසි ස්ත්‍ ස්ත්‍න “ෙ  ස්ත්‍ැකසුම” ලවනස්ත්‍ර ලනාවන ෙව 

ආයතනය ස්ත්‍ිංඥා කරයි. 

ලපාලීසිය ස්ත්‍හ අධිකරණ පේධ්‍තියද පවතින තත්ත්වය පවත්වාලගන යාම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍රී -

පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ඉවස්ත්‍න ලහෝ ලනාස්ත්‍ කා හරින ීතෘමූලික 

ස්ත්‍ම්මත මින් හැඩගස්ත්‍රවා ඇත. ලමම ඉවසීම ලොලහෝවිෙ “සුදුසුකම පිළිෙඳ තර්ගකයක්ෂ” 

මින් ආවරණය කරනු  ෙයි. එහිදී නි ධ්‍ාරීන් කාන්තාවලේ විධිමත් 

අයිතිවාසිකම්ව ෙ වඩා “ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍මිය” ලහෝ “පවු  ආරක්ෂෂා කරීම” ස්ත්‍ඳහා 

ප්‍රමුඛත්වය  ො ලදති (Menjívar and Walsh 2017). විධිමත් නීති ප්‍රගතිශීලී වුවද, 

අවිධිමත් නීති ස්ත්‍හ භාවිත මින් ඒවාලේ අරමුණ දුර්ගව  කරනු  ැලබ්. උදාහරණයක්ෂ 

ල ස්ත්‍, ගෘහස්ත්‍රථ ආරවුල් “ස්ත්‍මථයකෙ පත් කරගන්නා” ල ස්ත්‍ කාන්තාවන්ෙ ලපාලිස්ත්‍ර 

නි ධ්‍ාරීන් ීඩනය කරීලම් පුරුේද, ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදී රාමුව තුළ “ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ආයතනගත කරීම” ස්ත්‍හතික කරන අවිධිමත් නීතියක 

(Quiroga, Cárdenas-Rodríguez, and Terrón-Caro 2023; Kang and Kim 2024). 

ලමහි ලල්ඛනගත කර ඇති “දණ්ඩමුක්ෂතිය” ස්ත්‍හ ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් හුලදක්ෂ 

පේධ්‍තිමය ලනාස්ත්‍ කා හැරීම් ලනාලේ. ඒවා ීතෘමූලික පවතින තත්ත්වය ආරක්ෂෂා 

කරීම ස්ත්‍ඳහා ක්‍රියා කරන “අවිධිමත් නීති” ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි (Madsen 2021). ස්ත්‍රීවාදී 

ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, හිරිහැර වාර්ගතා කරන පුේග යන් නායකත්වය 

විසින් “ප්‍රතික්ෂලෂරප කරන” ලහෝ “ස්ත්‍මාජීය වශලයන් ෙැහැර කරන” විෙ, විධිමත් ස්ත්‍රී-

පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතා ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ ස්ත්‍ක්‍රීයව “දුර්ගව  කරීමෙ” අවිධිමත් භාවිතයන් 

ලයාදා ගනු  ැලබ් (Clavero and Galligan 2020). 
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ලමමින්, විධිමත් ප්‍රතිපත්ති පැවතියද ආයතනලේ “ස්ත්‍ැඟවුණු ජීවිතය” ලනාලවනස්ත්‍රව 

පවතින ෙව ස්ත්‍හතික කරයි. වාර්ගතා කරීලම් පිරිවැය කාන්තාවන්ෙ දැරිය ලනාහැක 

තරම් ඉහළ කරීම මින්, දැනෙ පවතින පිරිමි ෙ  වුහයන් කාර්ගයක්ෂෂමව 

පවත්වාලගන යනු  ැලබ් (Clavero and Galligan 2020; Madsen 2021). 

6.2 රාජය ආයතන, නීතිය ක්‍රියාත්මක කිරීලම් පක්ෂෂපාීභාවය ස්ත්‍හ 

ලද්ශපා න මැදිහත්ීම 

ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන් ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන තුළ කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම් හැඩගස්ත්‍රවන අතර, 

නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන ආයතන, අධිකරණ පේධ්‍ති ස්ත්‍හ ලේශපා න වුහයන් 

ඇතුළත් පුළුල් රාජය යාන්ත්‍රණයද ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යාමෙ ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය සීමා කරීමෙ 

තීරණාත්මක භූමිකාවක්ෂ ඉටු කරයි. ලමම ආයතන ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ වගීම ස්ත්‍පයන 

මධ්‍යස්ත්‍රථ යාන්ත්‍රණ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා ලනාකරයි. ඒ ලවනුවෙ, පක්ෂෂපාතීභාවය, ක්‍රියා 

ලනාකරීම ස්ත්‍හ දැනෙ පවතින ෙ  ධුරාවලි ආරක්ෂෂා කරීම හරහා ඒවා ලොලහෝවිෙ 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව නැවත නිෂරපාදනය කරයි. 

ස්ත්‍ාහිතයලයන් ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා දත්තවලින් මතුවන ප්‍රධ්‍ාන ගැෙලුවක්ෂ වන්ලන්, 

නීතිය ක්‍රියාත්මක කරීලම් පේධ්‍ති ඵ දායී ස්ත්‍හන මාර්ගග ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරීමෙ අස්ත්‍මත් 

ීමයි. ඒ ලවනුවෙ, ඒවා නිතරම ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම, බිය ගැන්ීම ලහෝ තවදුරෙත් හානි 

සිදු කරන ස්ත්‍රථාන ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. ස්ත්‍හාය ලස්ත්‍ීමෙ පැමිලණන කාන්තාවන්ෙ එලරහි 

හිරිහැරව  වරදකරුවන් ල ස්ත්‍ ශ්‍රී  ිංකා ලපාලීසියෙම ලචෝදනා එල්  ී ඇති ෙව 

පර්ගලේෂණ ලපන්වා ලදයි. එමින් ලපාලීසිය කාන්තාවන්ලේ “ආරක්ෂෂාවෙ ඇති විය 

හැක තර්ගජනයක්ෂ” ෙවෙ පත්වන අතර, පැමිණිලි කරීලමන් ඔවුන් අධධ්‍ර්ගයමත් ලේ 

(Verité Research 2023). ලමම විශරවාස්ත්‍ය බිඳ වැටීම ඉතා වැදගත් ලේ, මන්ද එය 

කාන්තාවන් යුක්ෂතිය ලස්ත්‍ීලමන් වළක්ෂවන ෙැවිනි. 
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ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා කළ කාන්තා නායිකාවන්ලේ අත්දැකීම් තුළද 

ලමම රො පිළිබිඹු ලේ. ආරක්ෂෂාව ලස්ත්‍ීමෙ නැවත නැවතත් කළ උත්ස්ත්‍ාහ ආයතනික 

ලනාස්ත්‍ැ කල් ෙ  ක්ෂ වූ ආකාරය එක්ෂ ලේශපා න නායිකාවක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මම ලපාලීසියෙ දැනුම් දුන්නත්, යුක්ෂතියෙ ස්ත්‍හාය ලදනවා ලවනුවෙ 

ඔවුන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ පිරිමින්ෙ වඩාත් හිතකර ල ස්ත්‍ කතා කරනවා.” 

BC02 

තවත් අවස්ත්‍රථාවක, ඇයලේ පුතාෙ පහර දීමක්ෂ සිදු වූ විෙ එම සිදුීම සුළු කර දැක්ෂීය: 

“ඒක අහම්ලෙන් සිදු වූ සිදුීමක්ෂ විතරයි කය ා ඔවුන් කේවා.” 

BC02 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, තම දුරකථනය හරහා  ැබුණු හිරිහැර ස්ත්‍හ ඒ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ස්ත්‍හාය 

ලස්ත්‍ීමෙ ගත් උත්ස්ත්‍ාහ පිළිෙඳව සිහිපත් කළ තවත් ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ වූ KD01, 

වරදකරු ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ක්‍රියා කරනවා ලවනුවෙ වගකීම ඇය මතෙ මාරු කරන 

ආකාරලයන් තමන් ප්‍රශරන කළ ෙව ස්ත්‍ඳහන් කළාය: 

“එන හැම ඇමතුමකෙම පිළිතුරු ලදන්ලන් ඇයි?” 

KD01 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් වාර්ගතා කරීලම් ක්‍රියාවලීන් වින්දිතයාෙ ලදාස්ත්‍ර පැවරීලම් ස්ත්‍රථාන 

ෙවෙ පත්විය හැක ෙවයි. එහිදී ආයතනික ප්‍රතිචාර මින් කාන්තාවන් අත්විඳින 

හිරිහැර ස්ත්‍ඳහා අ ක්ෂිතව ඔවුන්ම වගකව යුතු ෙවෙ පත් කරයි. ලමවැනි භාවිත 

පැමිණිලි කරීම අධධ්‍ර්ගයමත් කරන අතර, රාජය පේධ්‍ති තුළ කාන්තාවන්ලේ 

ආරක්ෂෂාවෙ ප්‍රමුඛත්වයක්ෂ ලනාලදන ෙව ස්ත්‍ිංඥා කරයි. 

ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව දී, නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන නි ධ්‍ාරීන් ස්ත්‍මඟ ඇති අන්තර්ගක්‍රියා 

ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම ඉක්ෂමවා ලගාස්ත්‍ර වඩාත් ගැෙලුකාරී හැසිරීම් දක්ෂවා විහිලේ. වෘත්තීය 



113 

 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා ස්ත්‍ඳහා තිබූ මාර්ගග අයුතු ල ස්ත්‍ භාවිත කරමින් නි ධ්‍ාරීන් නුසුදුසු 

ස්ත්‍න්නිලේදනය ආරම්භ කළ ආකාරය එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ඔවුන් ස්ත්‍ාමානයලයන් මෙ කතා කරන්ලන් රෑ 9ෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර විතරයි… 

ලතාරතුරු අහන්න… ඊෙ අමතරව තවත් උපකාර  ොගන්න.” 

BC01 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ අලප්තක්ෂෂා ස්ත්‍හ සූරාකෑම්කාරී 

ගතිකත්වයන් නිර්ගමාණය කරීම ස්ත්‍ඳහා ආයතනික අධිකාරිය අවිධිමත් ල ස්ත්‍ භාවිත 

කළ හැක ෙවයි. එමින් ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍ැපයීමෙ නියමිත පේධ්‍ති පිළිෙඳ විශරවාස්ත්‍ය 

තවදුරෙත් දුර්ගව  ලේ. 

ලේශපා න වුහයන්ද ලමම රො තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා දත්ත 

ලපන්වා ලදන්ලන් ෙඳවා ගැනීම්, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ස්ත්‍හ ආයතනික වගීම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ තීරණ 

ලොලහෝවිෙ ලේශපා න ෙ පෑම් මින් හැඩගැලස්ත්‍න ෙවයි. නායකත්ව අවස්ත්‍රථා 

කුස්ත්‍ තාව මත ලනාව, ලේශපා න ස්ත්‍ කා ෙැලීම් මත ලෙදා දුන් ආකාරය එක්ෂ 

ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ලවනත් ආකාරයක ලේශපා න ෙ පෑමක්ෂ මත ඒ පාස්ත්‍  ලවනත් 

ලකලනකුෙ දී ා තිබුණා.” 

TR02 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතා වැඩස්ත්‍ෙහන් ලේශපා න පේධ්‍ති 

තුළ ලොලහෝවිෙ ලදවන තැනෙ පත් කරන පුළුල් රොවක. ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතා 

ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණ ෙ ය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්පත් නැවත ලෙදා හැරීමක්ෂ අවශය කරන ෙැවින්, ඒවාෙ 

නිතර විලරෝධ්‍ය එල්  වන ෙව ස්ත්‍ාහිතයය ලපන්වා ලදයි. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, 

ප්‍රගතිශීලී ප්‍රතිපත්ති පවතින අවස්ත්‍රථාව  පවා ඒවා දුර්ගව  ල ස්ත්‍ ක්‍රියාත්මක කරන ලහෝ 

කසිලස්ත්‍රත් ෙ ාත්මක ලනාකරන අවස්ත්‍රථා ෙහු ය (Domingo et al. 2015). 
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ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ගත් විෙ, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව හුලදක්ෂ පුේග  ක්‍රියා ලහෝ 

ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන්හි ප්‍රතිඵ  ලනාව, රාජය ආයතන ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය තුළ 

ගැඹුරින් අන්තර්ගගත ී ඇති ෙවයි. නීතිය ක්‍රියාත්මක කරීලම් පේධ්‍ති පැමිණිලි කරීම 

අධධ්‍ර්ගයමත් කරයි, අධිකරණ ක්‍රියාවලීන් වගීම අවහිර කරයි, පරිපා න වුහයන් 

නිශරශබ්දතාවෙ ප්‍රමුඛත්වය ලදයි, ස්ත්‍හ ලේශපා න පේධ්‍ති දැනෙ පවතින ෙ  ධුරාවලි 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. කාන්තා නායිකාවන් ස්ත්‍ඳහා, ලමය ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ 

දණ්ඩමුක්ෂතිය ලදකම වුහාත්මකව ස්ත්‍ාමානයකරණය වූ පරිස්ත්‍රයක්ෂ නිර්ගමාණය කරයි. 

එමින් නායකත්ව භූමිකාව ෙ පිවිසීමෙ, ඒවා අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යාමෙ ස්ත්‍හ එහි 

ඉදිරියෙ යාමෙ ඔවුන්ෙ ඇති හැකයාව ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ සීමා ලේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 වන පරිච්ලේදය 
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ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ස්ත්‍හ 

නායකත්වලේ අන්තර්ගලේදනීය මානයන් 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ නායකත්වයෙ ඇති ොධ්‍ක සියලුම 

කාන්තාවන්ෙ එකම ආකාරලයන් ෙ පාන්ලන් නැත. ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  හිරිහැර ස්ත්‍හ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය විවිධ්‍ ජන කණ්ඩායම් අතර ස්ත්‍මානව අත්විඳිනු ලනා ෙන අතර, ආොධ්‍ 

ස්ත්‍හිත පුේග යන්, ස්ත්‍ිංක්‍රමණික ලස්ත්‍රවකයන්, තරුණයන් ස්ත්‍හ LGBTQI පුේග යන් 

ඇතුළු පරිධිකරණයෙ  ක්ෂ වූ කණ්ඩායම්ව ෙ අස්ත්‍මානුපාතිකව වැඩි ෙ පෑමක්ෂ ඇති 

කරන ෙව පවතින ස්ත්‍ාහිතයය තවදුරෙත් තහවුරු කරයි (Verité Research 2023). ඒ හා 

ස්ත්‍මානව, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය අනනයතාවෙ විලශරිත වූ 

ආකාර ගනී. උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, වාර්ගිකකරණයෙ  ක්ෂ වූ පුේග යන්ෙ එලරහි 

ජාතිවාදී අපලයෝජනය, LGBTQI පුේග යන්ලේ ලිිංික ලහෝ ස්ත්‍රී-පුරුෂ අනනයතාව 

ලහළි කරන ෙවෙ තර්ගජනය කරීම, ලහෝ ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත පුේග යන්ලේ ස්ත්‍හායක 

උපකරණ ඉවත් කරීම වැනි ක්‍රියා එයෙ ඇතුළත් විය හැකය (Graaff 2021, 16; Miles‐

Johnson and Ball 2022, 4). (Hoare et al. 2009) ස්ත්‍ඳහන් කරන පරිදි, 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය පන්ති තත්ත්වය, කු ය, වාර්ගිකත්වය ස්ත්‍හ අධ්‍යාපනය 

වැනි අස්ත්‍මානතාවලේ විවිධ්‍ අක්ෂෂ හරහා ලොලහෝවිෙ ඇගයීමෙ  ක්ෂ ලේ. එමින් ප්‍රෙ  

ආයතනව  දෘෂරටිලයන් ඇතැම් කාන්තා කණ්ඩායම් නායකත්වයෙ වුහාත්මකව 

“නුසුදුසු” අය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කනු  ැලබ්. ලමම පසුබිම තුළ, විවිධ්‍ ක්ෂලෂරත්‍ර හරහා 

අන්තර්ගලේදනීයත්වය ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය ලමම පරිච්චලේදය විමර්ගශනය කරයි. 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය, නීතිය, ශාස්ත්‍රීය ක්ෂලෂරත්‍රය ස්ත්‍හ ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිෙඳ විලශරෂඥයන් 

ස්ත්‍මඟ පැවැත්වූ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නන්ලේ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවලින්  ැබුණු 

අවලෙෝධ්‍ය ලමම අන්තර්ගලේදනීය රාමුව තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. 

අන්තර්ගලේදනීයත්වය හුලදක්ෂ අවාසිදායක තත්ත්වයෙ එක්ෂවන තවත් ස්ත්‍රතරයක්ෂ ලනාව, 

නායකත්වයෙ ප්‍රලේශ විය හැක්ෂලක්ෂ කාෙද, ආයතන තුළ ආරක්ෂෂාව  ැලෙන්ලන් 

කාෙද ස්ත්‍හ කසිදු ස්ත්‍හනයක්ෂ ලනාමැතිව ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ නිරාවරණය වන්ලන් කාෙද 



116 

 

යන්න තීරණය කරන වුහාත්මක ලකාන්ලේසියක්ෂ ෙව ලමම ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා 

ලපන්වා ලදයි. 

7.1 වාර්ගිකත්වය, ආගම ස්ත්‍හ කු ය 

ලමම අධ්‍යයනලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන්, විලශරෂලයන් ලදමළ ස්ත්‍හ මුස්ත්‍රලිම් 

කාන්තාවන් ඇතුළු සුළුතර කාන්තාවන්, වාර්ගික ස්ත්‍හ ආගමික අනනයතාව ලහරතුලවන් 

තවදුරෙත් තීව්‍ර වන ආකාරවලින් ස්ත්‍රී-පුරුෂ ලවනස්ත්‍රකම්ව ෙ මුහුණ ලදන ෙවයි. 

ආයතනික ෙැහැර කරීම, ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මත රූප ස්ත්‍හ ඉ ක්ෂකගත හිරිහැර හරහා ලමම 

පරිධිකරණ ආකාර එකවර ක්‍රියාත්මක ලේ. 

ලමය ශ්‍රී  ිංකාලවන්  ැලෙන පුළුල් ස්ත්‍ාක්ෂි ස්ත්‍මඟද ගැළලප්ත. ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා 

ලේශපා න නායිකාවන්ෙ එලරහි ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වය ලොලහෝවිෙ අන්තර්ගලේදනීය 

වන අතර, ආගම, වාර්ගිකත්වය, ලිිංිකත්වය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී-පුරුෂ අනනයතාව ආයුධ්‍ ල ස්ත්‍ 

භාවිත කරන ෙව (Abdul Saroor and Iqbal 2025) ලපන්වා ලදයි. හරිණි අමරසූරිය 

අග්‍රාමාතයවරියලේ ලපෞේගලික ලල්කම්වරිය ල ස්ත්‍ පත් කරීලමන් පසු Hasanah Cegu 

Issadeen WhatsApp පණිවිඩ ස්ත්‍හ මීම් හරහා ඉ ක්ෂක කළ ආකාරය ඔවුන් විස්ත්‍රතර 

කරයි. මුස්ත්‍රලිම් විවාහ ස්ත්‍හ දික්ෂකස්ත්‍ාද පනත ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණය කරීම ස්ත්‍ඳහා ඇය දැක්ෂවූ 

ස්ත්‍හාය, ඉස්ත්‍ර ාමයෙ හානි කරන ෙවෙ ලචෝදනා ෙවෙ විකෘති කර තිබුණි. එම පනත 

ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණය කරීම ලවනුලවන් ලපනී සිටීලමන් පසු Saroja Paulraj ඉස්ත්‍ර ාම් 

විලරෝධී ල ස්ත්‍ ලල්ෙල් කළ ෙවද, Ambika Samuelලේ ශරීරය, අනනයතාව ස්ත්‍හ 

ඇයලේ ප්‍රජාව විඳි දුක්ෂ ලේදනා ලිිංිකකරණය කළ කවියක්ෂ හරහා ඇයව ඉ ක්ෂක කළ 

ෙවද ඔවුන් ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ලමම උදාහරණ ලපන්වා ලදන්ලන් ඩිජිෙල් චරිත ඝාතනය 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය හරහා පමණක්ෂ ලනාව, ස්ත්‍මාජ අවදානම්ව  විවිධ්‍ අක්ෂෂ හරහා 

ක්‍රියාත්මක වන ෙවයි. 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, (Inter-Parliamentary Union 2025) හි ක ාීය දත්ත ලපන්වා 

ලදන්ලන් සුළුතර පසුබිම්වලින් පැමිලණන කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන් තම 
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ස්ත්‍මකාලීනයන්ෙ වඩා අස්ත්‍මානුපාතිකව වැඩි මට්ෙලම් මානසික ස්ත්‍හ ලිිංික 

ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ මුහුණ ලදන ෙවයි. මානසික ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් එම ලවනස්ත්‍ 

ප්‍රතිශත  කුණු 18ක්ෂ වන අතර, ලිිංික ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් ප්‍රතිශත  කුණු 

6ක. තම හැකයාවන් නිතර ප්‍රශරන කරන ෙවත්, ජාතිවාදී ස්ත්‍හ ෙැහැරකාරී භාෂාවෙ 

තමන්  ක්ෂවන ෙවත් කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන් වාර්ගතා කරයි. එමින් 

ලේශපා න ආයතන තුළ පිෙස්ත්‍රතරයන් ල ස්ත්‍ ඔවුන්ලේ තත්ත්වය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් 

ලේ. ලමම ප්‍රමාණාත්මක ලවනස්ත්‍රකම්ව ෙ අමතරව, වාර්ගිකකරණය කළ ස්ත්‍හ 

ෙැහැරකාරී කථානායකයන් හරහා සුළුතර කාන්තාවන්ලේ නීතයානුකූ භාවය 

පේධ්‍තිමය ල ස්ත්‍ දුර්ගව  කරන ෙවද (IPU 2025) ලස්ත්‍ායා ගනී. අනනයතාව මත 

ඔවුන්ලේ දක්ෂෂතාව ප්‍රශරන කරන ස්ත්‍හ ජයග්‍රහණ ලනාස්ත්‍ කා හරින ආකාරය ස්ත්‍ම්මුඛ 

ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ  ක්ෂ වූ කාන්තාවන් ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළහ: 

“වාර්ගික සුළුතරයකෙ අයත් තරුණ කාන්තාවක්ෂ ල ස්ත්‍ මලේ 

හැකයාවන් ස්ත්‍හ ජයග්‍රහණ මිනිස්ත්‍රසු ප්‍රශරන කරනවා. මෙ ලම් පත්ීම 

 ැබුලණ් මලේ විවිධ්‍ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා නිස්ත්‍ා විතරයි කය ා මෙ කේවා. මම 

ස්ත්‍ාමානය ස්ත්‍ම්මතයෙ ගැළලපන්ලන් නැහැ.” 

“මම ජාතිවාදී ප්‍රහාරව ෙ  ක්ෂ ලවනවා. මිනිස්ත්‍රසු මෙ මිශ්‍ර ලල් ඇති 

ලකලනක්ෂ කය ා කයනවා.” 

ලමම ප්‍රකාශ ලපන්වා ලදන්ලන් සුළුතර කාන්තාවන් වැඩි මට්ෙලම් ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 

 ක්ෂ වනවා පමණක්ෂ ලනාව, ආයතනික අවකාශ තුළ පිෙස්ත්‍රතරයන් ල ස්ත්‍ද ස්ත්‍රථානගත 

කරන ෙවයි. 

ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා කළ නායිකාවන්ද ස්ත්‍මාන අත්දැකීම් ලෙදා 

ගත්හ. මුස්ත්‍රලිම් කාන්තාවක්ෂ ල ස්ත්‍ තම අනනයතාව ලේශපා න අවකාශ තුළ ස්ත්‍ෘජුවම 

තමන්ෙ එලරහි ආයුධ්‍යක්ෂ ල ස්ත්‍ භාවිත කළ ආකාරය එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ විස්ත්‍රතර 

කළාය: 
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“මලේ නම භාවිත කර ා හැලමෝෙම පණිවිඩ යව ා තිබුණා… මුස්ත්‍රලිම් 

කාන්තාවන්ෙ ඡන්දය ලදන්න එපා කය ා… [පුවත්පතක්ෂ] කාටූනයක්ෂ 

ලපන්ව ා තිබුණා… සිිංහ  පන්ස්ත්‍ කන් වෙ ී සිටින මුස්ත්‍රලිම් 

කාන්තාවක්ෂ සියයෙ 10ක ලකාමිස්ත්‍ර මුද ක්ෂ ඉල් නවා කය ා ඒලකන් 

අදහස්ත්‍ර කර ා තිබුණා.” 

KD05 

ලමම ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ ලේශපා න විලරෝධ්‍ය ප්‍රතිපත්තිමය මතලේදයක්ෂ ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් 

ලනාකර, ප්‍රජාමය ස්ත්‍ැකය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්මත රූප හරහා ලගාඩනගනු  ැලබ්. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ 

ල ස්ත්‍, අනනයතාව මත පදනම් වූ ස්ත්‍ාධ්‍ක හරහා නායකත්වලේ නීතයානුකූ භාවය 

දුර්ගව  කරනු  ැලබ්. 

විලශරෂලයන් උඩරෙ ලහවත් ඉන්දියානු ලදමළ කාන්තාවන් අතර, ලදමළ ප්‍රජාවන් 

තුළද වාර්ගික පරිධිකරණය පැහැදිලිව දක්ෂනෙ  ැලබ්. ෙහුතර සිිංහ  ආයතන තුළ 

ලමන්ම ලදමළ උපකණ්ඩායම් තුළද ෙැහැර කරීමෙ මුහුණ දුන් ෙව ඔවුන් විස්ත්‍රතර 

කළහ: 

“මම ඉන්දියානු ලදමළ ප්‍රජාවකෙ අයත්… මලේ වාර්ගික කණ්ඩායම 

නිස්ත්‍ා ස්ත්‍මහර නායකත්ව භූමිකා භාරගන්න මෙ අවස්ත්‍රථාව දුන්ලන් 

නැහැ… සුළුතරය තුළත් මම ලවනස්ත්‍රකම්ව ෙ මුහුණ දුන්නා. මාව ෙඳවා 

ගන්න ඔවුන් කැමති වුලණ් නැහැ. මම ලදමළ කතා කරන ආකාරය 

ගැනත් ඔවුන් අදහස්ත්‍ර දැක්ෂවුවා.” 

CL03 

ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා අන්තර්ගලේදනීයත්වය ෙහුතරය ස්ත්‍හ සුළුතරය අතර ලෙදීම් 

හරහා පමණක්ෂ ලනාව, සුළුතර කණ්ඩායම් තුළමද ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය ලමම 

ප්‍රකාශය තවදුරෙත් පැහැදිලි කරයි. 
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ෙැිංකු ක්ෂලෂරත්‍රලේදීද වාර්ගිකත්වය වෘත්තීය ප්‍රගතියෙ ෙ පාන ස්ත්‍ාධ්‍කයක්ෂ ල ස්ත්‍ 

හඳුනාලගන ඇත. ෙැිංකුව  උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ලොලහෝවිෙ සිිංහ  පුේග යන්ෙ  ො ලදන ෙව 

එක්ෂ ස්ත්‍හභාිවන්නියක්ෂ වූ CL02 ස්ත්‍ඳහන් කළාය. තවද, ලදමළ කාන්තා වයාපාරිකාවක්ෂ 

ල ස්ත්‍ මූ ය ආයතන මුලින් තමන්ව “විශරවාස්ත්‍ ලනාකළ” ෙවත්, ණය  ොගැනීමෙ තිබූ 

ප්‍රලේශය අවහිර කළ ෙවත් ඇය වාර්ගතා කළාය. 

ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා ලමම වුහාත්මක අස්ත්‍මානතා ඓතිහාසික ප්‍රචණ්ඩත්වය 

මින් තවදුරෙත් හැඩගැසී ඇත. 1983 ක ෙ ව  උරුමය ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා කළ 

ස්ත්‍මහර කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව ගමන්මඟෙ අදෙත් ෙ පායි. ජීවත්වම පුළුස්ත්‍රස්ත්‍ා 

දැමීලමන් ලබ්රීම ස්ත්‍ඳහා කුඩා කා ලේ වැසිකළි වළක ස්ත්‍ඟවා තැබූ ෙව එක්ෂ 

ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ සිහිපත් කළාය. එම අත්දැකීම ඇයලේ අධ්‍යාපනය ස්ත්‍හ ආරක්ෂෂාව 

පිළිෙඳ හැඟීම කඩාකප්තපල් කලළරය (PT01). ක ෙ  ලහරතුලවන් පාස්ත්‍  මාරු කරීමෙ 

සිදු වූ ෙව තවත් ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ විස්ත්‍රතර කළාය (CL02). වාර්ගික ගැටුම් 

කාන්තාවන්ලේ අධ්‍යාපනය, ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍හ නායකත්ව අවස්ත්‍රථාව ෙ ඇති ප්‍රලේශය 

හැඩගස්ත්‍රවන දිගුකාලීන වුහාත්මක අවාසි නිර්ගමාණය කරන ආකාරය ලමම අත්දැකීම් 

ලපන්වා ලදයි. 

එතරම් විවෘතව ස්ත්‍ාකච්චඡා ලනාකළද, නායකත්වලේ නීතයානුකූ භාවය තීරණය කරන 

ෙ වත් නමුත් ලොලහෝවිෙ නිහඬව පවතින ස්ත්‍ාධ්‍කයක්ෂ ල ස්ත්‍ කු ය තවදුරෙත් 

ක්‍රියාත්මක ලේ (Esler 2024, 389). ධදනික ස්ත්‍මාජ අන්තර්ගක්‍රියා තුළ කු  අනනයතාව 

අන්තර්ගගත ී ඇති ආකාරය එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ලම් ප්‍රලේශලේ ස්ත්‍ාමානයලයන් මිනිස්ත්‍රසු මුලින්ම අහන ප්‍රශරන ලදක 

තමයි, ඔෙ ලකාලහන්ද ස්ත්‍හ ඔලබ් ස්ත්‍ැමියා කවුද කයන එක… ඔෙ 

ලකාලහන්ද කය ා අහ ා ඔවුන්ෙ ඔලබ් කු ය හඳුනාගන්න පුළුවන්.” 

JN02 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් කු ය හුලදක්ෂ පසුබිම් අනනයතාවක්ෂ ලනාව, පුේග යන් 

ඇගයීමෙ  ක්ෂ කරන ක්‍රියාකාරී වර්ගගීකරණ පේධ්‍තියක්ෂ ෙවයි. 
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නායකත්ව ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ කු ය ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය ස්ත්‍මඟ අන්තර්ගලේදනය වන 

ආකාරය එම ප්‍රතිචාරකවරිය තවදුරෙත් පැහැදිලි කළාය: 

“කාන්තාවක්ෂ නායකත්ව තනතුරක සිටින විෙ, ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ ඒක 

දුර්ගව තාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ෙ නවා. ඇය පහළ කු  පසුබිමකන් එනවා නම්, 

එවැනි ස්ත්‍ැ කීම්ව ෙ ඇය තවත් අවදානම් විය හැකයි.” 

JN02 

ලමහිදී කු ය, කාන්තාවන් දුර්ගව  අය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන ස්ත්‍රී -පුරුෂ ස්ත්‍ිංජානනය තවදුරෙත් 

තීව්‍ර කරමින්, එකලනකෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වූ පරිධිකරණ ආකාරයක්ෂ නිර්ගමාණය කරයි. 

පුේග යා කාන්තාවක්ෂ ීම නිස්ත්‍ා පමණක්ෂ නායකත්වය ප්‍රශරන කරන්ලන් නැත. ඇය 

ස්ත්‍මාජීය වශලයන් ප්‍රෙ  කු යක්ෂ නිලයෝජනය ලනාකරන නිස්ත්‍ාද එය ප්‍රශරන කරනු 

 ැලබ්. 

ශ්‍රී  ාිංකක ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය යනු වාර්ගිකත්වය, ආගම ස්ත්‍හ කු ය වැනි 

එකලනක නිර්ගමාණය කරන ස්ත්‍ාධ්‍කවලින් ලවන්කර විශරලල්ෂණය කළ ලනාහැක 

“අස්ත්‍රථාවර ප්‍රවර්ගගයක” (Hyndman 2008). ලමහි අන්තර්ගලේදනීයත්වය 

“එකතුකරීලම්” ආකෘතියක්ෂ ලනාලේ. එනම්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවයෙ වාර්ගිකත්වය එකතු 

කරීමක්ෂ වැනි ස්ත්‍ර  ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවක්ෂ ලනාලේ. ඒ ලවනුවෙ, ලමම අනනයතා අක්ෂෂ 

එකලනක ස්ත්‍මඟ “ගැටී ෙැඳී” සුවිලශරෂී ධදනික යථාර්ගථයන් නිර්ගමාණය කරන 

ආකාරය ලහළි කරන රාමුවක (Perera et al. 2018). 

පරිධිකරණයෙ  ක්ෂ වූ වාර්ගික ලහෝ කු  කණ්ඩායම්ව ෙ අයත් කාන්තාවන් 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ලොලහෝවිෙ 

“අන්තර්ගවාර්ගික යුක්ෂතිය පිළිෙඳ අරග ” ස්ත්‍හ ගැටුම්ව  උරුමය මින් හැඩගැලස්ත්‍ර. 

එමින් රාජය අනුමත ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ලහෝ ෙැහැර කරීමෙ ඔවුන් තවදුරෙත් අවදානම් 

විය හැකය (Hyndman 2008). ලමම අන්තර්ගලේදනය වන අනනයතා හුලදක්ෂ අවාසිලේ 

“ස්ත්‍රතර” එකතු කරන්ලන් නැත. ඒවා කාන්තාවන් අත්විඳින ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ස්ත්‍රවභාවය 

ස්ත්‍හ ඔවුන්ෙ  ොගත හැක ආයතනික ප්‍රතිචාර මූලික වශලයන් ලවනස්ත්‍ර කරයි. කු  



121 

 

පක්ෂෂපාතීත්වය ස්ත්‍හ වාර්ගික-ජාතික ලවනස්ත්‍රකම් ලොලහෝවිෙ විධිමත් ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

ස්ත්‍මානාත්මතා ආරක්ෂෂණ අභිෙවා යයි (Perera et al. 2018; Hyndman 2008). 

7.2 ආබාධිතභාවය 

ලමම අධ්‍යයනය තුළ, ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත කාන්තාවන් වඩාත්ම අවදානමෙ  ක්ෂවන 

කණ්ඩායම්වලින් එකක්ෂ ල ස්ත්‍ මතු වූ අතර, ඔවුන් තීව්‍ර වූ ලවනස්ත්‍රකම් කරීම, සූරාකෑම 

ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීලම් ආකාරව ෙ මුහුණ දුන්හ. 

පවතින ස්ත්‍ාහිතයයද ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම තහවුරු කරයි. ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  හිරිහැර 

පරිධිකරණයෙ  ක්ෂ වූ කණ්ඩායම්ව ෙ, ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත පුේග යන් ඇතුළුව, 

අස්ත්‍මානුපාතිකව වැඩි ෙ පෑමක්ෂ ඇති කරන අතර, ඔවුන් වැඩි මට්ෙලම් 

වින්දිතභාවයෙ මුහුණ ලදන ෙව එය ලපන්වා ලදයි (Verité Research 2023). 

(International Finance Corporation 2022) දත්ත අනුව, ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත 

ලස්ත්‍රවකයන්ලගන් සියයෙ 68ක්ෂ අවම වශලයන් එක්ෂ ආකාරයක ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන 

ප්‍රචණ්ඩත්වයක්ෂ ලහෝ හිරිහැරයක්ෂ අත්විඳ ඇති ෙව වාර්ගතා කළ අතර, සියලුම 

ප්‍රතිචාරකයන් අතර එම අගය සියයෙ 61ක්ෂ විය. ඒ හා ස්ත්‍මානව, ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත 

ලස්ත්‍රවකයන්ලගන් සියයෙ 68ක්ෂ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන හිරිහැරකාරී ීඩනය අත්විඳ ඇති ෙව 

වාර්ගතා කළ අතර, ස්ත්‍මස්ත්‍රත ප්‍රතිචාරකයන් අතර එම අගය සියයෙ 59ක්ෂ විය. විලශරි ත 

ප්‍රචණ්ඩත්ව ආකාර ලවනස්ත්‍ර විය හැක වුවද, ලමම ස්ත්‍ිංඛයා දත්ත වැඩි අවදානමක පුළුල් 

රොවක්ෂ ලපන්වා ලදයි. 

ශාරීරික ආොධ්‍යක්ෂද ඇති අවිධිමත් ලපෞේගලික අිංශලේ නායිකාවක්ෂ ස්ත්‍මඟ පැවැත්වූ 

ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාවකදීද ස්ත්‍මාන අත්දැකීමක්ෂ පිළිබිඹු විය: 

“ඔහු, ඒ ෙැක්ෂසි රියදුරා, ‘නිවාඩු දවස්ත්‍ක ලමච්චචර  ස්ත්‍රස්ත්‍නෙ ඇඳලගන 

ලකාලහද යන්ලන්?’ වලේ ලේවල් කේවා. මම කේවා, ‘ලකාලහවත් 

ලනලවයි, මලේ කලේෙ යනවා’ කය ා. ඔහු කේවා, ‘අපි රවුමක්ෂ යමු’ 
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කය ා. මම කේවා, ‘නැහැ, මලේ වැඩ නිස්ත්‍ා මෙ ඕන තරම් ගමන් යන්න 

 ැලෙනවා’ කය ා. මම එලහම කේලේ මලේ ෙය හිංගන්න. ඔහු කේවා, 

‘මම ඔයාව ෙඳින්න කැමතියි’ කය ා. මම කේවා, ‘ලයෝජනාවෙ ස්ත්‍රතුතියි, 

ඒත් මෙ ෙඳින්න කසිම අදහස්ත්‍ක්ෂ නැහැ’ කය ා. ඔහු කේවා, ‘මම ඔයාලේ 

හැම ෙැක්ෂසි ගමනක්ෂම ලනාමිලල් කර ා ලදන්නම්, ස්ත්‍තයක්ෂවත් එපා’ 

කය ා. තත්ත්වලයන් ගැ ලවන්නත්, කා ය  ොගන්නත් මම කතා 

කරමින් හිටියා. 

පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ඔහු ගරාජයක්ෂ ළඟ වාහනය නතර කළා. මලේ අසුන යෙ යකඩ 

කැෙැල් ක්ෂ වලේ ලදයක්ෂ තිබුණා. ඒක ගන්න යන අතලර්ග ඔහු මලේ 

කකු  අතගෑවා. මම ලකලනකුෙ, මලේ ළඟ වැඩ කරන පිරිමි 

ළමලයකුෙ, කතා කරන්න උත්ස්ත්‍ාහ කළා. ඒත් ඔහු පිළිතුරු දුන්ලන් 

නැහැ… මම කතා කරනවා දැක ා ඔහු ඇහුවා, ‘ඇයි ෙය ලව ා? කාෙද 

කතා කරන්ලන්?’ කය ා. මම කේවා, ‘යාලුලවකුෙ’ කය ා. පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ඔහු 

අමුත්තන්ලේ නිවාස්ත්‍ තිලයන පාරකෙ වාහනය හැලරේවා. එක්ෂ තැනක 

නතර කර ා, ‘අපි ෙහි ා ටික ලව ාවක්ෂ ඉමු’ කය ා කේවා. මම ඇහුවා, 

‘මම ලපාලීසියෙ කතා කරන්නද?’ කය ා. ඔහු කේවා, ‘ඇයි? ඔයා 

කැමති නැේද? අපි ඉමු’ කය ා. මම කේවා, ‘වාහනය පදවන්න, 

නැත්නම් මම කෑගහනවා’ කය ා. එතලකාෙ ඔහු වාහනය පදවලගන 

ියා. 

නිවාඩු දවස්ත්‍රව  ඒ පාරත් මිනිස්ත්‍රසු නැති පාරක්ෂ. ඔහු ආලයත් ඇහුවා, ‘දැන් 

කැමතිද?’ කය ා. මම ලහාඳෙම ෙය ලව ා හිටිලේ. මෙ දුවන්න කසිම 

හැකයාවක්ෂ තිබුලණ් නැහැ. ඔහු ලමානවෙ හැකයාව තිලයන ලකලනක්ෂද 

කය ාත් මෙ අදහස්ත්‍ක්ෂ තිබුලණ් නැහැ. අන්තිලම්දීත් ෙැක්ෂසි ගාස්ත්‍රතුව 

ලදනලකාෙ ඔහු මලේ අත අතගෑවා. පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ඔහු මිනිස්ත්‍රසුන්ෙ කය ා 

තිබුණා, මම ඔහුලේ වාහනලේ විවිධ්‍ මිනිස්ත්‍රසු එක්ෂක ිහින් තිලයන නිස්ත්‍ා 
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තමයි ඔහු මෙ ළිං වුලණ් කය ා. මම වයස්ත්‍ක පිරිමිලයකු එක්ෂක ලදවරක්ෂ 

ලහෝෙල්ව ෙ ිහින් තිලයනවා කය ාත් ඔහු කේවා.” 

KD01 

ලමම අවස්ත්‍රථාලේදී, ආොධිතභාවය හුලදක්ෂ අහඹු පසුබිම් ස්ත්‍ාධ්‍කයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, 

ස්ත්‍ක්‍රීයව සූරාකෑමෙ  ක්ෂ කළ තත්ත්වයක්ෂ ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් ලේ. ප්‍රතිචාරකවරියෙ 

ශාරීරිකව ප ා යාමෙ ලනාහැක ීම ඇයලේ අවදානම තවදුරෙත් වැඩි කළ අතර, 

වරදකරු හුදක ාව ස්ත්‍හ ෙ හත්කාරය භාවිත කරමින් තත්ත්වය ක්‍රමලයන් උග්‍ර 

කලළරය. 

අන්තර්ගලේදනීයත්වය නායකත්වයෙම වුහාත්මක ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන 

ආකාරය ඉස්ත්‍රමතු කරන විලශරෂඥ අදහස්ත්‍ර මින්ද ලමම රොව තවදුරෙත් තහවුරු ලේ. 

ලජයෂරඨ විශරවවිදයා  ආචාර්ගයවරියක්ෂ වූ එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නියක්ෂ, 

අන්තර්ගලේදනය වන පරිධිකරණ අනනයතා ඇති කාන්තාවන් නායකත්වය තුළ 

ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ ලනාලපනී සිටින ෙව ලමලස්ත්‍ර අවධ්‍ාරණය කළාය: 

“විලශරෂලයන්ම ඔෙ ආොධ්‍යක්ෂ ඇති කාන්තාවක්ෂ නම්, මම ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත 

කාන්තාවන් කයනලකාෙ දෘශයමාන ආොධ්‍ පමණක්ෂ අදහස්ත්‍ර කරන්ලන් 

නැහැ. දෘශයමාන ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත කාන්තාවන්ලේ නිලයෝජනය කය ා 

කේලවාත්, ඒක කසිවක්ෂ නැති තරම්. මම දන්න තරමින් අලප්ත පේධ්‍තිලේ 

දෘශයාොධිත කාන්තා මහාචාර්ගයවරියක්ෂ එක්ෂලකලනක්ෂවත් නැහැ. පිරිමි 

මහාචාර්ගයවරු ලදතුන් ලදලනක්ෂ ඉන්නවා කය ා මම හිතනවා. ඒත් මම 

කවදාවත් දෘශයාොධිත කාන්තා මහාචාර්ගයවරියක්ෂ දැක ා නැහැ. අිංශ 

ප්‍රධ්‍ානියක්ෂ ල ස්ත්‍ත් නැහැ, මහාචාර්ගයවරියක්ෂ ල ස්ත්‍ත් නැහැ, 

ීඨාධිපතිවරියක්ෂ ලහෝ උපකු පතිවරියක්ෂ ල ස්ත්‍ත් කසිලස්ත්‍රත් නැහැ.” 

KII01 

ලමය ලවනස්ත්‍රකම් කරීම පමණක්ෂ ලනාව, නායකත්වයෙ පිවිලස්ත්‍න මාර්ගග වුහාත්මකව 

පටු කරීමද පිළිබිඹු කරයි. නායකත්වයෙ ප්‍රලේශය සියලු අනනයතා අතර ස්ත්‍මානව 
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ලෙදී ලනායන අතර, ප්‍රෙ  වාර්ගික, භාෂාමය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික අනනයතා ස්ත්‍ඳහා වාසි 

ස්ත්‍ ස්ත්‍න ආයතනික ස්ත්‍ම්මත හරහා එය ලපරහන් කරනු  ැලබ්. 

ලමම ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ අන්තර්ගලේදනීයත්වය හුලදක්ෂ පක්ෂෂපාතීභාවලේ “අමතර 

ස්ත්‍රතරයක්ෂ” ලනාව, විවිධ්‍ අවදානම්ව  ෙහුමාන එකතුවක. ආොධ්‍ ස්ත්‍හිත කාන්තාවන් 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ලොලහෝවිෙ ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

ස්ත්‍ම්මත ස්ත්‍හ ශාරීරික හැකයාව පිළිෙඳ ස්ත්‍ම්මත ලදකම උල් ිංඝනය කරීම ස්ත්‍ඳහා  ො 

ලදන “දඬුවමක්ෂ” ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි (Graaff 2021). ස්ත්‍ිංචරණය ලහෝ රැකවරණය ස්ත්‍ඳහා 

තමන්ෙ හානි කළ හැක පුේග යන් මතම රඳා සිටීමෙ සිදුීලමන් ලොලහෝවිෙ 

 ක්ෂෂණගත වන ඔවුන්ලේ “ස්ත්‍මාජීය අනාරක්ෂිතභාවය”, ආොධ්‍ ලනාමැති 

කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම්ව ෙ ගුණාත්මකව ලවනස්ත්‍ර වූ “අතිශය ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 

විලශරෂ අවදානම් ස්ත්‍ාධ්‍ක” නිර්ගමාණය කරයි (Graaff 2021). එෙැවින්, ආයතනික 

ආරක්ෂෂණ ස්ත්‍ාමානය ප්‍රකාශවලින් ඔබ්ෙෙ ලගාස්ත්‍ර, නිශරශබ්දතාව ස්ත්‍හ ෙැහැර කරීම 

ෙ ාත්මක කරීම ස්ත්‍ඳහා ලමම අන්තර්ගලේදනය වන අවදානම් විලශරෂලයන් ආයුධ්‍ ල ස්ත්‍ 

භාවිත කරන ආකාරය ආමන්ත්‍රණය කළ යුතුය (Graaff 2021). 

7.3 ලවනත් අන්තර්ගලේදන 

විලශරෂලයන් ග්‍රාමීය ස්ත්‍හ වතු ක්ෂලෂරත්‍රව දී, ආර්ගික අවශයතා ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ම්මත අභිෙවා 

යා හැක ෙැවින්, ස්ත්‍මාජ-ආර්ගික පරිධිකරණයද ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය ස්ත්‍මඟ 

අන්තර්ගලේදනය ලේ. අඩු ආදායම් පසුබිම්වලින් පැමිලණන කාන්තාවන් අධ්‍යාපනය, 

පන්ති අනනයතාව ස්ත්‍හ ජා ව ෙ ප්‍රලේශය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ අමතර ොධ්‍කව ෙ ලොලහෝවිෙ 

මුහුණ ලදති. ලමම සියලු ස්ත්‍ාධ්‍ක එක්ෂව ඔවුන් නායකත්වයෙ සුදුසුද යන්න පිළිෙඳ 

ස්ත්‍මාජ ස්ත්‍ිංජානනය හැඩගස්ත්‍රවයි (International Women’s Development Agency 

2018; Hahn 2023). 

සිය ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාලේදී CL06 පැහැදිලි කලළර ලජයෂරඨ රාජය නි ධ්‍ාරීන්ෙ නි  

වාහන, රියදුරන් ස්ත්‍හ ඉන්ධ්‍න දීමනා ස්ත්‍ඳහා හිමිකම ඇති ෙවයි. එලහත්, ස්ත්‍මහර 
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කාන්තාවන් ප්‍රවාහනය ස්ත්‍ඳහා එම පහසුකම භාවිත කරනවා ලවනුවෙ, වාහන දීමනාව 

අමතර ආදායමක්ෂ ල ස්ත්‍  ොගැනීමෙ ලතෝරා ගන්නා ෙව ඇය ස්ත්‍ඳහන් කළාය. එමින් 

ඔවුන්ෙ අඩු ආරක්ෂිත ගමන් ස්ත්‍ැ සුම් භාවිත කරීමෙ සිදු විය හැකය. ප්‍රවාහන මාධ්‍යය 

පුේග ලයකුලේ අධිකාරිය පිළිෙඳ ස්ත්‍ිංජානනයෙද ෙ පාන ෙව ඇය ප්‍රකාශ කළාය. 

උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, නි  වාහනයකන් පැමිණීමෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව ිලරෝද රථයකන් 

පැමිණීලමන් එම අධිකාරී ප්‍රතිරූපයම ඉදිරිපත් ලනාවිය හැකය. ලමය නායකයන්ලේ 

ස්ත්‍මාජ-ආර්ගික තත්ත්වයන් ඔවුන්ලේ ආරක්ෂිත ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍හ අධිකාරිය හැඩගස්ත්‍රවන 

ආකාරය ලපන්වා ලදයි. 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ අනනයතාවද අවදානලම් තීරණාත්මක අක්ෂෂයක්ෂ ල ස්ත්‍ මතුලේ. ශ්‍රී  ිංකාලේ 

ප්‍රසිේධිලේ තමන් ස්ත්‍ිංක්‍රාන්ති ලිිංික පුේග ලයකු ෙව ලහළි කළ පළමු මැතිවරණ 

අලප්තක්ෂිකාව වන Chanu Nimesha දිින් දිගෙම ස්ත්‍ිංක්‍රාන්ති ලිිංිකත්වයෙ ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍මලිිංිකත්වයෙ එලරහි අපලයෝජනයෙ මුහුණ දුන් ආකාරය (Abdul Saroor and 

Iqbal 2025) ලල්ඛනගත කරයි. ස්ත්‍ිංක්‍රාන්ති ලිිංික ීම, කාන්තාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපනී සිටීම 

ස්ත්‍හ ලේශපා නිකව ක්‍රියාකාරී ීම යන තත්ත්වයන් තුනම එකවර පැවතීම නිස්ත්‍ා, 

කතුවරුන් “ිත්ව පරිධිකරණය” ල ස්ත්‍ හඳුන්වන තත්ත්වයක්ෂ ඇය අත්විඳියාය. ලමය 

ෙහු අනනයතා ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ නිරාවරණය ීම තීව්‍ර කරන ආකාරය ලපන්වා ලදයි. 

අවස්ත්‍ානලේදී, වැන්දඹුභාවය වො පවතින ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික භාවිත කාන්තාවන්ලේ 

ස්ත්‍රවාධීනත්වයෙ ෙරපතළ සීමා පනවයි (Maluleke 2017, 14; Baloyi 2017, 3). 

වැන්දඹුභාවය අත්විඳ තිබූ CL02 ස්ත්‍හ PT01 යන ප්‍රතිචාරකවරියන් ස්ත්‍ඳහන් කලළර 

වැන්දඹුවන් විලශරිත ඇඳුම් ඇඳිය යුතු ෙවෙත්, ලපාදු ජීවිතලයන් ඉවත් විය යුතු 

ෙවෙත්, “මාස්ත්‍ හතරක්ෂ ස්ත්‍හ දින දහයක්ෂ ලගදර මුල් ක සිටිය යුතු” ෙවෙත් අලප්තක්ෂෂා 

පවතින ෙවයි. ලමවැනි අලප්තක්ෂෂා නායකත්ව භූමිකාවන් අඛණ්ඩව පවත්වාලගන යාම 

ස්ත්‍හ ආර්ගික ක්‍රියාකාරකම්ව  නිරත ීම ඉතා අපහසු කරයි. 

යුක්ෂතියෙ ප්‍රලේශය ස්ත්‍මාන ලනාවන අතර, භාෂාව, පන්තිය ස්ත්‍හ භූලගෝලීය පිහිටීම 

මින් එය හැඩගැලස්ත්‍න ෙවද ලමම අධ්‍යයනය ලහළි කරයි. 
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විලශරෂලයන් ලදමළ භාෂාව කතා කරන කාන්තාවන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, භාෂා ොධ්‍ක 

ආයතනික ෙැහැර කරීලම් ආකාරයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි: 

“මම මඩක පුලේ පැමිණිල් ක්ෂ ඉදිරිපත් කළා… එයා ා කයන්ලන් 

ලකාළඹෙ යන්න කය ා. ලකාළඹෙ ියත් හැමලේම සිිංහල න් 

පැහැදිලි කරන්න ඕන. ලම් වලේ අමාරුකම් නිස්ත්‍ා ලගාඩක්ෂ වින්දිතයන් 

පැමිණිල් ක්ෂවත් දාන්ලන් නැහැ.” 

BC01 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් භාෂාමය ආධිපතයය හරහා රාජය පේධ්‍ති අස්ත්‍මානතාව නැවත 

නිෂරපාදනය කරමින්, පැමිණිලි කරීම ප්‍රාලයෝිකව අධධ්‍ර්ගයමත් කරන ආකාරයයි. 

ආර්ගික තත්ත්වයද තීරණාත්මක භූමිකාවක්ෂ ඉටු කරයි. වැඩි මූ ය ස්ත්‍ම්පත් ඇති 

කාන්තාවන්ෙ අනාරක්ෂිත පරිස්ත්‍රයන් හරහා වඩා ලහාඳින් ගමන් කරීමෙ හැකයාව 

ඇත (Gilow 2016; Useche et al. 2024): 

“ආර්ගිකව ස්ත්‍රථාවර කාන්තාවන් ස්ත්‍ාමානයලයන් අඩු ආකාරලේ 

ලවනස්ත්‍රකම්ව ෙ මුහුණ ලදනවා… මම ලමෝෙර්ගස්ත්‍යික යකන් ියාම 

මිනිස්ත්‍රසු වඩා රළු ල ස්ත්‍ කතා කරනවා… මම කාර්ග එකකන් ියාම ඔවුන් 

වඩා ලගෞරවලයන් කතා කරනවා.” 

JN01 

ලමහිදී පන්තිය ආරක්ෂෂක ස්ත්‍ාධ්‍කයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරමින්, ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 

නිරාවරණය ීම ස්ත්‍හ එය අවම කරගැනීමෙ ඇති හැකයාව යන ලදකම හැඩගස්ත්‍රවයි 

(Jensen et al. 2021). 

යුක්ෂතියෙ ප්‍රලේශයද ස්ත්‍මාජ-ආර්ගික ස්ත්‍හ අනනයතා ලර්ගඛා අනුව ගැඹුරින් ස්ත්‍රතරගත ී 

ඇත (Ouma and Chege 2016; Jiménez and González 2024). පරිධිකරණයෙ  ක්ෂ 

වූ අනනයතා කාන්තාවන්ෙ කසිලස්ත්‍රත් ස්ත්‍හනයක්ෂ ලස්ත්‍ීමෙ හැකද යන්න ස්ත්‍ෘජුවම 
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හැඩගස්ත්‍රවන ෙව එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්ලනකු වූ KII04 ලමලස්ත්‍ර පැහැදිලි 

කලළරය: 

“ඔෙ දුප්තපත් කාන්තාවක්ෂ නම්, ලපාලීසියෙ යන්නවත් ඔෙ හිතන්ලන් 

නැහැ. පේධ්‍තියෙ ප්‍රලේශ ීමෙ ඔෙෙ අයිතියක්ෂ නැහැ කය ා ඔෙ 

හිතනවා. ඔෙ එතැනෙ ියාම ඔවුන් ඔෙෙ ලගෞරවලයන් ස්ත්‍ කන්ලන් 

නැහැ කය ාත් ඔෙ හිතනවා. දුප්තපත්කම ලම් රාජය වුහයන්ලේ ඇස්ත්‍රව  

ඔෙව ලනාලපලනන තැනැත්තියක්ෂ වලේ කරනවා.” 

KII04 

අවිධිමත් ස්ත්‍හ පරිධිකරණයෙ  ක්ෂ වූ ක්ෂලෂරත්‍රව  සිටින කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා වුහාත්මක 

අවදානම විලශරෂලයන් තීව්‍ර ලේ (Ogando, Roever, and Rogan 2017; Rhodes, 

Parvez, and Harvey 2017). එම ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නා ලමලස්ත්‍රද ස්ත්‍ඳහන් 

කලළරය: 

“අවිධිමත් අිංශලේ, කෘිකාර්ගමික අිංශලේ ලහෝ අඩු ආදායම් ස්ත්‍න්දර්ගභව  

සිටින කාන්තාවන්ෙ කසිම ආරක්ෂෂාවක්ෂ නැහැ. ඔවුන්ෙ EPF නැහැ, ETF 

නැහැ, නිසි වැටුප්ත නැහැ, ආයතනික ආරක්ෂෂණ නැහැ. ඔවුන්ෙ කසිම 

ආරක්ෂෂාවක්ෂ නැති නිස්ත්‍ා ඔවුන් අවදානමෙ  ක්ෂ ලවනවා. ප්‍රචණ්ඩත්වය 

වඩාත් පැහැදිලිව පවතින ක්ෂලෂරත්‍රවලින් ස්ත්‍මහරක්ෂ ඒවා කය ා මම 

කයනවා.” 

KII04 

ලමය තවදුරෙත් තහවුරු කරන්ලන් ස්ත්‍මාජ-ආර්ගික පරිධිකරණය සීමිත අවස්ත්‍රථා 

පිළිෙඳ ප්‍රශරනයක්ෂ පමණක්ෂ ලනාවන ෙවයි. එය ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ වැඩි නිරාවරණයක්ෂ ස්ත්‍හ 

ආයතනික ආරක්ෂෂාවක්ෂ ලනාමැති තත්ත්වයක්ෂද නිර්ගමාණය කරයි. ලමම ස්ත්‍ාධ්‍ක 

නායකත්වයෙ ස්ත්‍හභාගී ීම ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ සීමා කරයි (International Women’s 

Development Agency, n.d.; Hoare et al. 2009). 
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ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ප්‍රතිචාර දැක්ෂීමෙ ලහෝ එය දරාගැනීමෙ ඇති හැකයාවද ස්ත්‍මානව ලෙදී 

ලනායයි (Zimmermann 2023). තවත් ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්ලනකු වූ KII03 

පැහැදිලි කළ පරිදි, ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ කාන්තාවන් දක්ෂවන ප්‍රතිචාර අභයන්තර ස්ත්‍හ ොහිර 

ෙ  ආකාර ලදකම මත දැඩිව රඳා පවතී: 

“ඒක තීරණය ලවන්ලන් ඒ පුේග යාෙ තිලයන වරප්‍රස්ත්‍ාද ප්‍රමාණය, 

ඇයෙ තිලයන ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ තමන්ෙ ප්‍රතිකර්ගමව ෙ ප්‍රලේශය 

තිලයනවා කය ා ඇයෙ දැලනනවද කයන ලේ මතයි. ස්ත්‍මහර 

කාන්තාවන්ෙ විරුේධ්‍ව නැගී සිටීමෙ තරම් ආරක්ෂිත ෙවක්ෂ දැලනන්න 

පුළුවන්. තවත් ස්ත්‍මහරුන්ෙ තමන්ෙ කසිම විකල්පයක්ෂ නැහැ කය ා 

දැලනන්න පුළුවන්. ඒ නිස්ත්‍ා ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවක්ෂ නිහඬ කරනවද, 

නැත්නම් ඇයව ඉදිරියෙ තල්ලු කරනවද කයන එක ලම් ස්ත්‍ාධ්‍ක මත රඳා 

පවතී.” 

KII03 

ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව හුලදක්ෂ පුේගලික ගුණාිංගයක්ෂ 

ලනාව, වුහාත්මකව ලකාන්ලේසිගත වූ තත්ත්වයක්ෂ ෙවයි (Nadat and Jacobs 2021; 

Zimmermann 2023). වැඩි ආයතනික ස්ත්‍හාය, මූ ය ආරක්ෂෂාව ලහෝ ස්ත්‍මාජ ප්‍රාේධ්‍නය 

ඇති කාන්තාවන්ෙ ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ විරුේධ්‍ ීමෙ ලහෝ එහි ෙ පෑම දරාගැනීමෙ වැඩි 

හැකයාවක්ෂ ඇත. අලනක්ෂ අයෙ නායකත්ව අවකාශවලින් ඉවත් ීමෙ ෙ  ලකරිය 

හැකය (Shamieh and Bastian 2025). 

අවස්ත්‍ාන වශලයන්, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් නායකත්වලේ ස්ත්‍රී-පුරුෂ 

අස්ත්‍මානතාව ලවන්වූ ගැෙලුවක්ෂ ල ස්ත්‍ අවලෙෝධ්‍ කරගත ලනාහැක ෙවයි. 

කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම් එකලනක අතිච්චඡාදනය වන ෙ  පේධ්‍ති මින් 

හැඩගැලස්ත්‍න අතර, ඒවා ලවනස්ත්‍ර වූ අවදානම්, සීමා ස්ත්‍හ අවස්ත්‍රථා නිර්ගමාණය කරයි. 

අන්තර්ගලේදනීයත්වය ලහළි කරන්ලන් අවාසිය හුලදක්ෂ එකතු වන ලදයක්ෂ ලනාව, 

එකලනක ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ී තීව්‍ර වන ලදයක්ෂ ෙවයි. වාර්ගිකත්වය, කු ය, ආොධිතභාවය, 
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පන්තිය ස්ත්‍හ භාෂාව එකලනක ස්ත්‍මඟ අන්තර්ගක්‍රියා කරමින් ෙැහැර කරීම තීව්‍ර කරන 

අතර, ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ නිරාවරණය ීම ස්ත්‍හ නායකත්ව මාර්ගගව ෙ ප්‍රලේශය යන 

ලදකම හැඩගස්ත්‍රවයි. 

ලමම ගතිකත්වයන් ප්‍රතිපත්ති ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍ෘජු ෙ පෑම් ඇති කරයි. සියලුම කාන්තාවන් 

එකම ආකාරලේ කණ්ඩායමක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කා නිර්ගමාණය කරන මැදිහත්ීම්, දැනෙමත් 

ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව වරප්‍රස්ත්‍ාද ඇති කාන්තාවන්ෙ පමණක්ෂ වාසි  ො දී, වඩාත්ම පරිධිකරණයෙ 

 ක්ෂ වූ කාන්තාවන් තවදුරෙත් පසුපස්ත්‍ තැබීලම් අවදානමක්ෂ දරයි. එෙැවින්, ශ්‍රී  ිංකාලේ 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය පවතින අස්ත්‍මාන භූදර්ගශනය අවලෙෝධ්‍ කර ගැනීම ස්ත්‍ඳහා, 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ අන්තර්ගලේදනීය ස්ත්‍රවභාවය අවලෙෝධ්‍ 

කර ගැනීම අතයවශය ලේ. එහිදී ොධ්‍ක වුහාත්මක පමණක්ෂ ලනාව, ස්ත්‍රතරගතද ලේ. 
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8 වන පරිච්ලේදය 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන්ලේ 

නායකත්වයට ඇති කරන බ පෑම 

ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා පැවැත්වූ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා පුරා, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් 

වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව ගමන්මලඟහි ස්ත්‍ෑම අදියරක්ෂම හැඩගස්ත්‍රවන 

ෙ ලේගයක්ෂ ල ස්ත්‍ මතු ලේ. එය ඔවුන්ෙ නායකත්වයෙ පිවිසීමෙ හැකද, එයෙ 

පිවිසීලමන් පසු කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රද, ස්ත්‍හ අධික ලවලහස්ත්‍ෙ පත්ීලමන්, 

ඉවත් ීලමන් ලහෝ ෙ හත්කාරලයන් ඉවත් කරනු  ැබීලමන් ලතාරව එහි රැඳී සිටීමෙ 

හැකද යන්න ලකලරහි ෙ පායි. ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

කාන්තාවන්ෙ ඇති ලත්රීම් පටු කරයි, ඔවුන්ලේ හැසිරීම් ලවනස්ත්‍ර කරයි, ස්ත්‍ිංචරණය 

සීමා කරයි, අධිකාරිය දුර්ගව  කරයි ස්ත්‍හ නායකත්වය දැරීමෙ සිදුවන පිරිවැයම ලවනස්ත්‍ර 

කරයි. 

8.1 නායකත්වයට පිවිසීම 

නායකත්වයෙ පිවිලස්ත්‍න අවස්ත්‍රථාලේදී, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී -පුරුෂ අලප්තක්ෂෂා ලදාරටු පා න යාන්ත්‍රණ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. ඇතැම් 

ක්ෂලෂරත්‍රව ෙ පිවිසීලමන් කාන්තාවන් අධධ්‍ර්ගයමත් කරනු  ැලබ්, ෙඳවා ගැනීලම් 

පක්ෂෂපාතීභාවය හරහා ඔවුන් ෙැහැර කරනු  ැලබ්, පවුලල් ස්ත්‍ාමාජිකයන් ලහෝ ස්ත්‍මීප 

ස්ත්‍හකරුවන් විසින් ඔවුන් පා නය කරනු  ැලබ්, ස්ත්‍හ ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව  අවස්ත්‍රථාවක්ෂ 

 ො දීම ලවනුලවන් සූරාකෑම්කාරී ඉල්ලීම්ව ෙද ඔවුන් නිරාවරණය ලේ (McCarry 

et al. 2023, 226; Dutz et al. 2023). ලමය ලපන්වා ලදන්ලන් කාන්තාවන් පිරිමින්ෙ 

ස්ත්‍මාන ලකාන්ලේසි යෙලත් නායකත්වයෙ පිවිලස්ත්‍න්ලන් නැති ෙවයි. ලොලහෝවිෙ 

ඔවුන්ෙ පළමුව ස්ත්‍මාජීය අවස්ත්‍රය, ආයතනික ස්ත්‍ැකය ලහෝ ලිිංිකකරණය කළ ලදාරටු 

පා නය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ාකච්චඡා කරීමෙ සිදු ලේ (Sommerlad 2016; Moodly 2021). 
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විලශරෂලයන් ලේශපා නය තුළ කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය පිළිෙඳ පුළුල් ස්ත්‍ාහිතයය 

ස්ත්‍මඟද ලමය අනුකූ  ලේ (Aiuchi 2003). ලේශපා නලේ ස්ත්‍හ පාර්ගලිලම්න්තුව  

කාන්තාවන්ෙ එලරහි ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන්ලේ මානව ස්ත්‍හ ලේශපා න 

අයිතිවාසිකම් උල් ිංඝනය කරන අතර, ලේශපා න ජීවිතලේ ස්ත්‍මාන නිලයෝජනයෙ 

ඇති ප්‍රධ්‍ාන ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ තවදුරෙත් පවතින ෙව (Inter-Parliamentary Union 

2025) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. එය පුේග  ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහික ලේශපා න ස්ත්‍හභාගීත්වය ලදකම 

අධධ්‍ර්ගයමත් කරන ෙ පෑමක්ෂ ඇති කරයි. ලමවැනි ප්‍රචණ්ඩත්වය තරුණ 

කාන්තාවන් ලේශපා නයෙ පිවිසීලමන් වළක්ෂවා ගත හැක අතර, දැනෙමත් 

තනතුරුව  සිටින කාන්තාවන්ෙ අනතුර, ලවලහස්ත්‍ ස්ත්‍හ ීඩනය තවදුරෙත් දරාගත 

ලනාහැක ීම ලහරතුලවන් ලේශපා නය අතහැර දැමීමෙද ලහරතු විය හැක ෙව එම 

වාර්ගතාව තවදුරෙත් ස්ත්‍ඳහන් කරයි (Inter-Parliamentary Union 2025). 

ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නන් ස්ත්‍මඟ පැවැත්වූ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාද ලමම කරුණ තහවුරු 

කලළරය. විලශරෂලයන් මැතිවරණ ප්‍රචාරක කෙයුතු ඓතිහාසිකව ඉහළ මට්ෙලම් 

ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ී ඇති නිස්ත්‍ා, කාන්තාවන් පක්ෂෂ ලේශපා නයෙ 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ීමෙ මැලි ීමෙ ලේශපා න ප්‍රචණ්ඩත්වය ප්‍රධ්‍ාන ලහරතුවක්ෂ ෙව එක්ෂ 

විලශරෂඥවරියක්ෂ විස්ත්‍රතර කළාය. ස්ත්‍මහර ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ ශාරීරික ප්‍රචණ්ඩත්වය දැන් 

අඩුලවන් ප්‍රමුඛ විය හැක වුවද, කාන්තාවන් ඉ ක්ෂක කරීමෙ වඩා පහසු මාර්ගගයක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වය වර්ගධ්‍නය ී ඇති ෙවද ඇය ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

“ලේශපා නයෙ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ප්‍රචණ්ඩත්වය, කාන්තාවන් ලේශපා න 

ක්‍රියාකාරකම්ව ෙ, විලශරෂලයන් පක්ෂෂ ලේශපා නයෙ, ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ීමෙ 

මැලි ීමෙ ෙ පාන ප්‍රධ්‍ාන ලහරතුවක්ෂ. ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ස්ත්‍රවභාවය 

වර්ගධ්‍නය ී ලවනස්ත්‍ර ලව ා තිලයනවා. කලින් තිබුණු ශාරීරික 

ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ස්ත්‍ාලප්තක්ෂෂව, දැන් අපෙ ලපලනන්ලන් ශාරීරික 

ප්‍රචණ්ඩත්වය අඩු ී ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වය වැඩි ී ඇති ෙවයි. ඒකෙ 

ලහරතුව කාන්තාවන් ඉ ක්ෂක කරන්න ඔවුන්ෙ වඩා පහසු ක්‍රම හමු ී 
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තිබීමයි.” 

KII04 

ලමම අධ්‍යයනලේ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා ලේශපා නලයන් පිෙතද ස්ත්‍මාන ගතිකත්වයන් 

ලපන්වා ලදයි. “දැඩි” ලහෝ පුරුෂමය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන ක්ෂලෂරත්‍රව ෙ පිවිලස්ත්‍න 

කාන්තාවන්ෙ ලොලහෝවිෙ තම වෘත්තීය ජීවිතය ආරම්භ ීමෙත් ලපර තමන් එම 

ක්ෂලෂරත්‍රයෙ අයත් ලනාවන ෙව දැලනන්නෙ ස්ත්‍ ස්ත්‍රවනු  ැලබ් (Andersen 2024; Hersh 

2021). උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, එක්ෂ කාන්තා ඉිංජිලන්රුවරියකලගන් විශරවවිදයා ලේ 

පළමු දිනලේදීම, කාන්තාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ඇය එම ක්ෂලෂරත්‍රය ලතෝරා ගත්ලත් ඇයිදැයි ප්‍රශරන 

කර තිබුණි. ලමවැනි ප්‍රකාශ සුළු ලදයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපනිය හැක වුවද, ඇතැම් ක්ෂලෂරත්‍රව  

කාන්තාවන්ලේ පැවැත්ම අස්ත්‍ාමානය ෙවත් එය ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණය කළ යුතු ෙවත් 

ලපන්වන මුල් ස්ත්‍ිංඥා ල ස්ත්‍ ඒවා ක්‍රියා කරයි. 

ස්ත්‍මහර අවස්ත්‍රථාව දී, වෘත්තීයමය වශලයන් හිමි විය යුතු අයිතිවාසිකම්ව ෙ ප්‍රලේශයද 

ලිිංිකකරණයෙ  ක්ෂ ලේ (Guillén, Kakarika, and Heflick 2023; Sommerlad 

2016). ස්ත්‍රථාන මාරුවක්ෂ ඉල් ා සිටි ලජයෂරඨ ගුරුවරියක්ෂ, තනිවම තමන් හමුීමෙ 

පැමිණියලහාත් ස්ත්‍රථාන මාරුව “ස්ත්‍කස්ත්‍ර කර දිය හැක” ෙව ලේශපා නඥලයකු ඉඟි කළ 

සූරාකෑම්කාරී අන්තර්ගක්‍රියාවක්ෂ විස්ත්‍රතර කළාය. 

“පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ඔහු කතා කර ා, ‘මම මන්ී [නම ඉවත් කර ඇත] කතා 

කරන්ලන්’ කය ා කේවා. ඔහු ‘ඔයා ලකාලහද ඉන්ලන්?’ වලේ විස්ත්‍රතර 

ඇහුවා. ඔහු හිතවත් ලවන්න උත්ස්ත්‍ාහ කරනවා කය ා මෙ දැනුණා, ඒක 

ලහාඳ ලදයක්ෂ ලවන්ලන් නැහැ කය ාත් මෙ හිතුණා. ඔහු ‘එන්න, අපි 

කතා කරමු’ කය ා කේවා. ‘දැන් ලම්ක ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරගන්න මාව 

හම්ෙලවන්න එන්න’ කය ාත් කේවා. මම ‘හරි, මම මලේ තාත්තා 

එක්ෂක එන්නම්’ කය ා කේවා. එතලකාෙ ඔහු ‘නැහැ, නැහැ, මම අදහස්ත්‍ර 

කලළර ඒක ලනලවයි. ඔයා දවස්ත්‍ක තනියම මාව හම්ෙලවන්න එන්න’ 

කය ා කේවා. එතලකාෙ තමයි ඔහු නුසුදුසු ලදයක්ෂ ඉඟි කරනවා කය ා 
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මෙ ලත්රුලණ්. ‘ඔයා හරිම  ස්ත්‍රස්ත්‍නයි’ කය ාත් ඔහු මෙ කේවා.” 

PT04 

ලමම උදාහරණය ලපන්වා ලදන්ලන් වෘත්තීය පේධ්‍තිව ෙ පිවිසීම ලහෝ ඒවා තුළ 

ඉදිරියෙ ගමන් කරීම, ෙ වත් පිරිමින් ලවත ලිිංිකකරණය කළ ප්‍රලේශය හරහා 

මැදිහත් විය හැක ෙවයි. ලමහි ගැෙලුව හිරිහැර කරීම පමණක්ෂ ලනාලේ. පරිපා න 

අධිකාරිය සූරාකෑම්කාරී ලදාරටු පා න යාන්ත්‍රණයක්ෂ ෙවෙ පරිවර්ගතනය කරීමද ලමහි 

සිදු ලේ. 

ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රය තුළද ස්ත්‍මාන රොවක්ෂ දක්ෂනෙ  ැලබ්. 2015 වස්ත්‍ලර්ගදී ජාතික 

කණ්ඩායලම් ස්ත්‍රථාන  ොගැනීම ස්ත්‍ඳහා කාන්තා ක්‍රිකට් ක්‍රීඩිකාවන්ලගන් ලිිංික 

අනුග්‍රහ ඉල් ා සිටි ෙවත්, ක්‍රිකට් නි ධ්‍ාරීන්ලේ ඉල්ලීමකෙ අවනත ීම ප්‍රතික්ෂලෂරප 

කළ අවම වශලයන් එක්ෂ ක්‍රීඩිකාවක්ෂ කණ්ඩායලමන් ඉවත් කළ ෙවත් (Vasudevan 

2025) ලල්ඛනගත කරයි. විශ්‍රාමික ලශ්‍රරෂරඨාධිකරණ විනිසුරුවරලයකුලේ 

ප්‍රධ්‍ානත්වලයන් පත් කළ ිපුේග  කමිටුවක්ෂ, නි ධ්‍ාරීන් ලදලදලනකු විසින් ලිිංික 

හිරිහැර සිදු කළ ෙවෙ ස්ත්‍හ තවත් නි ධ්‍ාරිලයකු විසින් නුසුදුසු හැසිරීමක්ෂ සිදු කළ ෙවෙ 

ස්ත්‍ාක්ෂි ලස්ත්‍ායාලගන තිබුණි. ශ්‍රී  ිංකා ක්‍රිකට් ආයතනය එම නි ධ්‍ාරීන් ඉවත් කළද, 

ලමම අපකීර්ගතිමත් සිදුීම ඉහළම මට්ෙලම් ක්‍රිකට් ක්‍රීඩාව හඹා යාලමන් කාන්තාවන් 

අධධ්‍ර්ගයමත් කළ අතර, ඊළඟ දශකලේ වැඩි ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ පුරා කාන්තා කණ්ඩායලම් 

ප්‍රගතියද අඩා  කළ ෙව (Vasudevan 2025) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

ලමය ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා දත්ත තුළද පිළිබිඹු ලේ. කණ්ඩායම් ක්‍රීඩාව  නායකත්වයෙ 

පිවිලස්ත්‍න මාර්ගගයක්ෂ වන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානාත්මක ක්‍රීඩාව  කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍හභාගීත්වය 

ලොලහෝවිෙ ෙැරෑරුම් ල ස්ත්‍ ලනාස්ත්‍ කා ලහෝ නිෂරඵ  ලදයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කීය. 

“ගැහැනු ළමයින්ලේ ක්‍රිකට් කණ්ඩායමක්ෂ ලියාපදිිංි කරීම පවා අපෙ 

ඉතා විශා  අභිලයෝගයක්ෂ වුණා. ස්ත්‍මාජයක ගැහැනු කණ්ඩායමක්ෂ 

ලියාපදිිංි කරීලමන් වැඩක්ෂ නැහැ කය ාත් ස්ත්‍මහරු කේවා. ලියාපදිිංිය 

ස්ත්‍ඳහා අවශය සියලුම ලල්ඛන ස්ත්‍කස්ත්‍ර කර ඉදිරිපත් කළාෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ත්, 
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ක්‍රියාවලිය ස්ත්‍ම්ූර්ගණ ලවන්න අවුරුදු තුනකෙ ආස්ත්‍න්න කා යක්ෂ ියා. 

ඊෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර තමයි අපෙ නි  වශලයන් කාන්තා ක්‍රිකට් කණ්ඩායමක්ෂ 

ලියාපදිිංි කර පිහිටුවන්න පුළුවන් වුලණ්.” 

JN03 

ලමහිදී ආයතනික ප්‍රමාදය ස්ත්‍හ පහත් ලකාෙ ස්ත්‍ කන ආකල්ප එකෙ ක්‍රියා කරයි. 

ොධ්‍ාව හුලදක්ෂ නි ධ්‍ාරිවාදී එකක්ෂ ලනාලේ. කාන්තාවන්ලේ ක්‍රීඩා ස්ත්‍හභාගීත්වය 

ආයතනික ආලයෝජනයකෙ සුදුසු ලනාවන ෙවෙ ඇති විනිශරචයක්ෂද එය පිළිබිඹු කරයි. 

පවු  ස්ත්‍හ ස්ත්‍මීප ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාද නායකත්වයෙ පිවිසීම හැඩගස්ත්‍රවයි. එක්ෂ 

ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ විශරවවිදයා යෙ ලතෝරාලගන තිබුණද, ඇයලේ ලදමාපියන් 

අධ්‍යාපනය  ැබීමෙ අවස්ත්‍ර දුන්ලන් ඇයලේ ස්ත්‍ලහෝදරයන්ෙ පමණි. වස්ත්‍ර ගණනාවකෙ 

පසු, ඇයලේ නීති විදයා  විභාගය පැවති දිනලේ දියණිය අස්ත්‍නීප වූ ෙැවින්, ඇයලේ 

ස්ත්‍ැමියා ඇයෙ විභාගයෙ ලපනී සිටීමෙ ඉඩ ලනාදුන්ලන්ය (CL02). තවත් 

ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ තම වෘත්තීය ජීවිතලේ මුල් අවධිලේදී ප්‍රසිේධ්‍ ජාතයන්තර රාජය 

ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානයක තනතුරකන් ඉල් ා අස්ත්‍ර වූවාය. ඇයලේ ලපම්වතාලේ ස්ත්‍ැකය, 

මානසික ීඩනය ස්ත්‍හ ෙරපතළ පුේගලික තර්ගජන ලහරතුලවන් ඇයෙ ලවනත් 

ප්‍රලේශයකෙ පදිිංිය මාරු කරීමෙ සිදු විය. 

“ලම් කා ලේදී මලේ ලපම්වතා මාව ස්ත්‍ැක කරන්න ස්ත්‍හ මලේ ගැන 

අවිශරවාස්ත්‍ කරන්න පෙන් ගත්තා. මම වැඩ කළ දිස්ත්‍රි ක්ෂකලේ ලවනත් 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවක්ෂ ඇති කරලගන ඇති කය ා ඔහු හිතුවා. ලම් නිස්ත්‍ා නිතර 

ගැටුම් ඇති වුණා. මම ඒවා මානසික ීඩනයක්ෂ ස්ත්‍හ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ 

ආකාරයක්ෂ ල ස්ත්‍ අත්විඳියා. ඔහු නැවත නැවතත් මෙ රැකයාව අතහැර 

ලමලහෙ එන්න කය ා කේවා. එක්ෂ අවස්ත්‍රථාවක ඔහු ෙරපතළ පුේගලික 

තර්ගජනයක්ෂ කළා. ඒක මෙ තවත් ීඩනයක්ෂ ස්ත්‍හ මානසික ලවලහස්ත්‍ක්ෂ 

ඇති කළා. අවස්ත්‍ානලේදී ලම් තත්ත්වය නිස්ත්‍ා මම රැකයාලවන් ඉල් ා අස්ත්‍ර 
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ලව ා ලමලහෙ ආවා.” 

JN01 

ස්ත්‍මීප ස්ත්‍හකරුලවකුලේ පා නය කාන්තාවකලේ නායකත්ව ගමන්මඟ වර්ගධ්‍නය 

ීමෙත් ලපර එය ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම ලවනස්ත්‍ර කළ හැක ආකාරය ලමයින් පැහැදිලි ලේ. 

ලමහි අහිමි ීම පුේගලික එකක්ෂ පමණක්ෂ ලනාලේ. නායකත්ව හැකයාවක්ෂ ඇති 

කාන්තාවක්ෂ ෙ හත්කාරී මානසික ීඩනය ලහරතුලවන් එම මාර්ගගලයන් ඉවත් කරනු 

 ෙන ෙැවින්, එය ආයතනික ස්ත්‍හ වෘත්තීයමය අහිමි ීමක්ෂද ලේ. 

විධිමත් කළ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ධුරාවලිය හරහා ආගමික ආයතනද නායකත්වයෙ පිවිසීම 

වුහගත කරයි (Yih 2023; Naidoo 2016). විශ්‍රාමික අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍ර නායිකාවක්ෂ 

ස්ත්‍හ කලතෝලික කනයා ලස්ත්‍ාලහායුරියක්ෂ වූ එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ, කාන්තාවන් 

ආයතනය තුළ සිටින අතර ක්‍රියාකාරීව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ වුවද, ඉහළම අධිකාරී ස්ත්‍රථාන 

පිරිමින්ෙ පමණක්ෂ හිමි වන ආකාරය විස්ත්‍රතර කළාය. 

“අලප්ත ලේවස්ත්‍රථාන ස්ත්‍භාලේ ඉහළම මට්ෙලම් බිලෂාප්තවරුන් ස්ත්‍ඳහා ලවන් 

කළ අවකාශයක්ෂ තිලයනවා. එහි කාන්තාවන්ෙ නායකත්ව භූමිකා  ො 

ලදන්ලන් නැහැ. ස්ත්‍ලහෝදරියන් හැමවිෙම එහි සිටිනවා. ඔවුන් 

අනිවාර්ගයලයන්ම පිරිමි ූජකයන්ෙ ‘යෙත්’ කය ා කයන්න ෙැහැ. ඒත් 

ප්‍රාලයෝිකව ක්‍රියාත්මක ලවන්ලන් ලමලහමයි. කසිම ලකලනක්ෂ 

ඇත්තෙම ලම් ගැන කතා කරන්ලන් නැහැ. සියලුම නායකත්ව භූමිකා 

පියතුමන් ා දරනවා. ස්ත්‍ෑම ප්‍රධ්‍ාන තනතුරක්ෂම ඔවුන්ෙ යනවා. ‘CMARS’ 

කය ා අපෙ ජා යක්ෂ තිබුණත්, CMARS පවා බිලෂාප්තවරුන්ලේ ස්ත්‍මුළුව 

යෙලත්යි පවතින්ලන්.” 

PT05 

ලමයින් ලපනී යන්ලන් කාන්තාවන් නායකත්වලයන් ෙැහැර කරීම ස්ත්‍ෑමවිෙම අවිධිමත් 

ලහෝ ස්ත්‍ැඟවුණු ලදයක්ෂ ලනාවන ෙවයි. ස්ත්‍මහර ආයතනික පරිස්ත්‍රයන් තුළ, 
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කාන්තාවන්ලේ යෙත් නායකත්ව තත්ත්වය ආයතනික වුහය තුළම ලගාඩනගා ඇත 

(Yih 2023; Naidoo 2016). 

ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන් ලේශපා නයෙ පිවිසීම ඓතිහාසිකව ඔවුන්ලේ ස්ත්‍රවාධීන 

ලේශපා න නීතයානුකූ භාවය මත ලනාව, වැන්දඹුභාවය ලහෝ පිරිමි ඥාතිලයකු 

ලවනුවෙ පත් ීම හරහා හැඩගැසී ඇති ෙව එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්ලනකුද 

ස්ත්‍ඳහන් කලළරය. 

“පාර්ගලිලම්න්තුවෙ ිය ලොලහෝ කාන්තාවන් ිලේ වැන්දඹුවන් ල ස්ත්‍යි. 

ඔවුන් වැන්දඹුවන් ල ස්ත්‍ ලහෝ පවුලල් පිරිමි ස්ත්‍ාමාජිකයා ලවනුවෙ පත් 

ීමෙ ියා. ඔවුන්ෙ ඉදිරියෙ පැමිණ ඒ භූමිකාව භාරගන්න හැක වුලණ් 

අවාස්ත්‍නාවකෙ ඔවුන්ලේ ස්ත්‍ැමියන් මිය යාලමන් පසුවයි.” 

KII02 

ලමම නිරීක්ෂෂණය වැදගත් වන්ලන්, කාන්තාවන් නායකත්වයෙ පිවිලස්ත්‍න විෙ පවා 

ඔවුන්ලේ ප්‍රලේශය ලොලහෝවිෙ පිරිමිලයකු ලනාමැති ී ම, පවුල් උරුමය ලහෝ සුවිලශරෂී 

තත්ත්වයක්ෂ හරහා මැදිහත් වන ෙව ලපන්වන නිස්ත්‍ාය. එෙැවින්, ස්ත්‍රවාධීන ලේශපා න 

අභි ාෂයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, පිරිමි අධිකාරිලේ අඛණ්ඩතාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් කරන විෙ 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්වයෙ වඩා පහසුලවන් අවස්ත්‍ර  ැලබ්. 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණයකන්, නායකත්වයෙ පිවිසීම මධ්‍යස්ත්‍රථ 

ක්‍රියාවලියක්ෂ ලනාව, දැනෙ පවතින ෙ  ස්ත්‍ැකසුමකෙ එල්  කරන අභිලයෝගයක. 

නායකත්වය පුරුෂමය ක්ෂලෂරත්‍රයක්ෂ ෙව නියම කරන “ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

සුදුසුකම පිළිෙඳ තර්ගකයක්ෂ” අනුව ආයතන ක්‍රියා කරයි. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, 

කාන්තාවන්ලේ පිවිසීම ආයතනික පවතින තත්ත්වයෙ ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලොලහෝවිෙ 

ස්ත්‍ කනු  ැලබ් (Mackay and Waylen 2009). 

ලමම ස්ත්‍න්දර්ගභය තුළ, විලශරෂලයන් ලිිංික අල් ස්ත්‍ර ස්ත්‍හ චරිත ඝාතනය වැනි 

ආකාරවලින් ක්‍රියාත්මක වන ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය “ලදාරටු 
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පා න” යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. ලකෝො වැනි විධිමත් නීති මින් 

කාන්තාවන්ෙ පිවිසීමෙ ඉඩ  ො දුන්නද, අවිධිමත් ෙ  අවකාශ හරහා “නවකයන්ෙ 

එකවර අවාසිදායක තත්ත්වයක්ෂ ඇති කරීම” මින් ආයතනය ලොලහෝවිෙ එයෙ 

අනුවර්ගතනය ලේ (Mackay, Kenny, and Chappell 2010). එෙැවින්, පුරුෂමය 

ස්ත්‍ම්මතයෙ තර්ගජනයක්ෂ වන පුේග යන් ෙැහැර කරීම ලහෝ ඔවුන්ලේ යෙත්භාවය 

තවදුරෙත් තහවුරු කරන ලකාන්ලේසි යෙලත් පමණක්ෂ ඔවුන්ෙ පිවිසීමෙ ඉඩ දීම 

ස්ත්‍හතික කරන පා න ලමව මක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ක්‍රියා කරයි (Mackay and Waylen 2009; Mackay, Kenny, and Chappell 2010). 

8.2 නායකත්වය තුළ කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය කිරීමට බාධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී -පුරුෂ 

භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

කාන්තාවන් නායකත්වයෙ පිවිසීලමන් පසුවද, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය ඔවුන් අධිකාරිය ක්‍රියාත්මක කරන ආකාරය අඛණ්ඩව හැඩගස්ත්‍රවයි. 

කාන්තා නායිකාවන්ලගන් නායකත්වයෙ අදාළ කාර්ගයයන් ඉටු කරීම පමණක්ෂ 

අලප්තක්ෂෂා ලනාලකලර්ග. තම කීර්ගතිනාමයෙ ඇති අවදානම් කළමනාකරණය කරීම, 

අවිධිමත් ෙ  ජා වලින් ෙැහැර කරීමෙ මුහුණ දීම ස්ත්‍හ තම හැසිරීම පිළිෙඳ නිරන්තර 

විමර්ගශනය ස්ත්‍මඟ කෙයුතු කරීමද ඔවුන්ෙ සිදු ලේ (Davidson 2018; Mukherjee and 

Krammer 2024). 

කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය පිළිෙඳ (Hoare et al. 2009) ස්ත්‍මාල ෝචනය ස්ත්‍ඳහන් 

කරන්ලන්, තීරණ ගත යුත්ලත් පිරිමින්ය යන ස්ත්‍ම්මත උපකල්පනය ලහරතුලවන් 

කාන්තා තීරණ ගන්නන්ලේ තීරණව ෙ ලොලහෝවිෙ ලගෞරවයක්ෂ ලනා ැලෙන ෙවයි. 

Oxfam විසින් උපුො දක්ෂවන  ද එක්ෂ ස්ත්‍මීක්ෂෂණයකදී, කාන්තා තීරණ ගන්නන් මුහුණ 

ලදන ප්‍රධ්‍ානතම දුෂරකරතාව ල ස්ත්‍ කාන්තාවන්ලේ තීරණව ෙ ලගෞරවයක්ෂ 

ලනාමැතිකම කාන්තා ප්‍රතිචාරකයන්ලගන් සියයෙ 70ක්ෂ හඳුනාලගන තිබුණි. පිරිමින්ෙ 

වඩා තම හැකයාව නැවත නැවතත් ඔප්තපු කරීමෙ සිදුීම, ගෘහස්ත්‍රථ වගකීම් ස්ත්‍හ 
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ලේශපා න පක්ෂෂ තුළ ලවනස්ත්‍රකම්ව ෙ මුහුණ දීම අලනකුත් දුෂරකරතා ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ඳහන් 

විය. 

ලමම අධ්‍යයනය ස්ත්‍ඳහා පැවැත්වූ ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා, ලමම ලගෞරවය ලනාමැතිකම 

ප්‍රාලයෝිකව ක්‍රියාත්මක වන ආකාරය ලපන්වා ලදයි. ඇතැම් ක්ෂලෂරත්‍රව  ස්ත්‍ැෙෑ තීරණ 

ගැනීම්ව  විශා  ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ සිදු වන්ලන්, කාන්තාවන් ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික ලහෝ ප්‍රාලයෝික 

ලහරතු නිස්ත්‍ා ෙැහැර වන, රාී කා ලේ පැවැත්ලවන මත්පැන් හමුීම් වැනි අවිධිමත් 

පිරිමි ප්‍රමුඛ අවකාශව ය (Davidson 2018). එමින් කාන්තාවන් විධිමත් තනතුරු 

දරන නමුත්, තීරණ ලවනත් ස්ත්‍රථානව  හැඩගැලස්ත්‍න තත්ත්වයක්ෂ ඇති ලේ. එහි 

ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, තමන් අර්ගථවත් ල ස්ත්‍ ෙ පෑමක්ෂ ලනාකළ තීරණ අනුමත කරීමෙ 

ලහෝ ක්‍රියාත්මක කරීමෙ ඔවුන්ෙ සිදු ලේ. 

ජීවිතය ස්ත්‍හ වෘත්තීය භූමිකාව ආරක්ෂෂා කරගැනීම ස්ත්‍ඳහා ආරක්ෂෂණාත්මක නායකත්ව 

ධශලීන් අනුගමනය කරීමෙ සිදුවන ෙව ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා කළ කාන්තාවන් විස්ත්‍රතර 

කළහ. ස්ත්‍මහරු හිරිහැර කරන්නන්ෙ තමන්ෙ පහසුලවන් ළඟා විය ලනාහැක ෙව ස්ත්‍ිංඥා 

කරීම ස්ත්‍ඳහා “යකඩ කාන්තාවක්ෂ” ලහෝ “මෙ අත ලනාතෙන්න” යන ආකාරලේ 

ප්‍රතිරූපයක්ෂ ලගාඩනගා ගනිති. තවත් ස්ත්‍මහරු පිරිමි ස්ත්‍ගයන් ස්ත්‍මඟ තනිව සිටීලමන් 

වැළලකති, රැස්ත්‍රීම්ව ෙ තම ස්ත්‍ැමියන් රැලගන යති, ලහෝ ඕපාදූප ඇතිීම වැළැක්ෂීම 

ස්ත්‍ඳහා තම කථනය ස්ත්‍හ හැසිරීම ඉතා ස්ත්‍ැ කල්ල න් කළමනාකරණය කරති. ලම්වා 

හුලදක්ෂ පුේගලික ලපෞරුෂ ලත්රීම් ලනාව, අනාරක්ෂිත ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් වූ ආයතනික පරිස්ත්‍රයන්ෙ අනුවර්ගතනය ීලම් ක්‍රම ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කය හැකය 

(Grangeiro, Silva, and Esnard 2021; Patel et al. 2020). 

ලමම ස්ත්‍මතුලිතතාව පවත්වා ගැනීලම් අවශයතාව එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නියක්ෂ 

පැහැදිලිව විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ස්ත්‍ාමානයලයන්, කාන්තාවකෙ නායකත්ව තනතුරකෙ පැමිණීමෙ හැක 

ීමෙ නම්, යම් ආකාරයකන් ඇයව කැමති ලකලනකු ලහෝ ප්‍රිය කරන 

ලකලනකු ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කය යුතුයි කය ා මම හිතනවා. කාන්තාවකෙ තම 
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දක්ෂෂතාව මත පමණක්ෂ නායකත්ව තනතුරකෙ පැමිණීම හරිම අමාරුයි. 

ඔෙ වො සිටින පිරිමින් ලහෝ ඉහළ නි ධ්‍ාරීන් ඔෙෙ කැමතිද? ඔවුන්ෙ 

ඔෙව තර්ගජනයක්ෂ ල ස්ත්‍ දැලනනවද? බුේධිමත් කාන්තාවන් නිස්ත්‍ා 

පිරිමින්ෙ දැඩි තර්ගජනයක්ෂ දැලනනවා. ඒ නිස්ත්‍ා පේධ්‍තිලේ සිටින පිරිමින් 

අස්ත්‍තුෙෙ පත් ලනාකරන්න නම්, කාන්තාවකෙ තම භූමිකාව ඉතාමත් 

ප්‍රලේශලමන් ඉටු කරන්න ලවනවා. කාන්තාවන්ෙ පවත්වාලගන යාමෙ 

සිදුවන යම් ස්ත්‍මතුලිත ක්‍රියාවක්ෂ තිලයනවා.” 

KII01 

ලමයින් ලපනී යන්ලන් නායකත්වලේදී කාන්තාවන්ලේ කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය, පිරිමින්ෙ 

ඇතිවන අපහසුතාව කළමනාකරණය කරීලම් අවශයතාව මින් හැඩගැලස්ත්‍න ෙවයි. 

දක්ෂෂතාව පමණක්ෂ ප්‍රමාණවත් ලනාලේ. තම දක්ෂෂතාව පිරිමින්ෙ තර්ගජනයක්ෂ ල ස්ත්‍ 

ලපලනනවාද යන්නද කාන්තාවන්ෙ නිරන්තරලයන් ස්ත්‍ැ කල් ෙ ගැනීමෙ සිදු ලේ. 

ඉහළ වටිනාකමක්ෂ ඇති වෘත්තීය අත්දැකීම්ව ෙ ඇති ප්‍රලේශය සීමා කරීම හරහාද ස්ත්‍රී-

පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නයෙ ෙ පායි. රාජය අිංශලේ 

එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ වූ GP02 පැහැදිලි කලළර, විභාග ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ භූමිකාවන් ස්ත්‍ඳහා රාී 

නවාතැන් ස්ත්‍හ අක්‍රමවත් වැඩ ලේ ාවන් අවශය වන අතර, ආයතන ආරක්ෂිත 

නවාතැන්  ො ලනාලදන ෙැවින් කාන්තාවන් එම භූමිකාවලින් ෙැහැර කරන ෙවයි. 

ලමය ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ අවදානම ස්ත්‍හ ආයතනික 

අස්ත්‍ාර්ගථකත්වය එකලනක ස්ත්‍මඟ ක්‍රියා කරන ආකාරය ලපන්වා ලදයි. ආරක්ෂිත 

පහසුකම්  ො ලදනවා ලවනුවෙ, ආයතන ප්‍රාලයෝික විස්ත්‍ඳුම ල ස්ත්‍ කාන්තාවන් 

ෙැහැර කරීම ලතෝරා ගනී. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ පිරිමින් අත්දැකීම් රැස්ත්‍ර කරගන්නා 

අතර, කාන්තාවන්ෙ තවදුරෙත් වෘත්තීය ප්‍රගතිය ස්ත්‍ඳහා අවශය අත්දැකීම් ස්ත්‍හ 

නිරාවරණය අහිමි ලේ. 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන් නායකත්ව භූමිකාවන් තුළ 

හැසිලරන ආකාරයද ලවනස්ත්‍ර කරයි. ප්‍රචණ්ඩත්වය අත්විඳි කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු 
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මන්ීවරියන්ලගන් සියයෙ 63ක්ෂ එයින් ගැඹුරින් ෙ පෑමෙ හා ීඩාවෙ පත් වූ ෙවත්, 

සියයෙ 50ක්ෂ තමන් හුදක ා කර අතහැර දැමූ ෙවක්ෂ දැනුණු ෙවත් (Inter-

Parliamentary Union 2025) ලස්ත්‍ායාලගන ඇත. ස්ත්‍මහරු තම හැසිරීම ලවනස්ත්‍ර කළ 

ෙව වාර්ගතා කළහ: 

“ලම් හිරිහැර නිස්ත්‍ා මම නිහඬ පුේග ලයක්ෂ ෙවෙ පත් වුණා.” 

“මම මලේ පිරිමි ස්ත්‍ගයන් ස්ත්‍මඟ ඇති අන්තර්ගක්‍රියා සීමා කරනවා. ඔවුන් 

ස්ත්‍මඟ තනිව සිටීලමන් වැළලකනවා.” 

ලමය ලමම අධ්‍යයනලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ෘජුවම ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ලේ. නායකත්වයම 

ඔවුන්ව හිරිහැරව ෙ නිරාවරණය කරන ෙැවින්, කාන්තා නායිකාවන් ඇතැම් 

අන්තර්ගක්‍රියා මඟහැරීම, තම කථනය පා නය කරීම ස්ත්‍හ ආරක්ෂෂණාත්මකව හැසිරීම 

විස්ත්‍රතර කළහ. එහි ප්‍රතිඵ ය මානසික හානිය පමණක්ෂ ලනාව, නායකත්වය ක්‍රියාත්මක 

කළ හැක පරාස්ත්‍ය පටු ීමද ලේ. කාන්තාවන් තනතුරුව  දිගෙම රැඳී සිටිය හැක 

නමුත්, ඔවුන්ලේ අධිකාරිය ක්‍රියාත්මක වන්ලන් සීමා ස්ත්‍හිතවය. 

ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ලිිංික හිරිහැර පිළිෙඳ ස්ත්‍ාහිතයයද ලමය තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. 

ලිිංික හිරිහැර ශාරීරික ස්ත්‍හ මානසික ලස්ත්‍ෞඛය ප්‍රතිවිපාක, විවාහ ජීවිතලේ ගැෙලු, 

වෘත්තීය විරාම, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් අවස්ත්‍රථා අඩුීම, අඩු වැටුප්ත, ෙ හත්කාරලයන් රැකයා මාරු 

කරීම, රැකයා විරහිතභාවය, අලනක්ෂ අය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍හලයෝගලයන් වැඩ කරීමෙ ඇති 

කැමැත්ත අඩුීම, වැඩ මඟහැරීම ස්ත්‍හ ඉල් ා අස්ත්‍රීම වැනි ප්‍රතිඵ  ඇති කළ හැක ෙව 

(Dewdunee and Alwis 2023) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ලමම ෙ පෑම් ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී -

පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය වෘත්තීය කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය ස්ත්‍හ ආයතනික 

ස්ත්‍හභාගීත්වය යන ලදකම ලවනස්ත්‍ර කරන ෙවයි. 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය පුේගලික ගැෙලුවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව 

වුහාත්මක ගැෙලුවක්ෂ ල ස්ත්‍ පිළිගැනීම ආයතන ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම ලහරතුලවන්, 

නායකත්ව භූමිකාවන්හි කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය කරීමෙ කාන්තාවන්ෙ ඇති හැකයාව මූලික 
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වශලයන් සීමා ලේ. (Campbell, n.d.) අනුව, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානය තුළ කාන්තාවන් මුහුණ 

ලදන ප්‍රචණ්ඩත්වය හඳුනාලගන එයෙ නමක්ෂ  ො දීම “ලේශපා න ක්‍රියාවක”. එයෙ 

ලහරතුව, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවයෙ විලශරිත වූ හානිය ලනාස්ත්‍ කා හරින ආයතනික යථාර්ගථය 

පිළිෙඳ මූලික අවලෙෝධ්‍යෙ එය අභිලයෝග කරන ෙැවිනි. 

එවැනි ප්‍රචණ්ඩත්වය හුදක ා “ගෘහස්ත්‍රථ” ලහෝ “පුේගලික” ගැටුමක්ෂ ල ස්ත්‍ ඉදිරිපත් 

කරමින් එහි ලේශපා නික ස්ත්‍රවභාවය ඉවත් කරීමෙ ආයතන ලොලහෝවිෙ උත්ස්ත්‍ාහ 

කරයි. එමින් එය විස්ත්‍ඳීමෙ අවශය පරිවර්ගතනීය ලවනස්ත්‍රකම් මඟහැරීමෙ ආයතනව ෙ 

හැක ලේ. ලමම ලේශපා නික ස්ත්‍රවභාවය ඉවත් කරීම නිස්ත්‍ා කාන්තාවන්ෙ 

“ආරක්ෂෂණාත්මක අනුවර්ගතනයක” තත්ත්වයක ජීවත් ීමෙ සිදු ලේ. එහිදී ස්ත්‍මාජීය 

වශලයන් අනුමත කර ඇති දණ්ඩමුක්ෂති පරිස්ත්‍රයක්ෂ තුළ නිරන්තරලයන් ප්‍රලේශලමන් 

කෙයුතු කරීමෙ සිදුීම ඔවුන්ලේ නායකත්ව කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය දුර්ගව  කරයි. වෘත්තීය 

ජීවිතලේ පිළිගත හැක අතුරු ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ ලමම ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍ැ කීම මින්, 

ආයතනය තම ීතෘමූලික ෙ  ස්ත්‍ැකසුම කාර්ගයක්ෂෂමව පවත්වාලගන යයි. 

8.3 රඳවා ගැනීම, අධික ලවලහස්ත්‍ ස්ත්‍හ ඉවත් ීම 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ෙරපතළම ෙ පෑම වන්ලන් එය 

නායකත්වය අපහසු කරීම පමණක්ෂ ලනාව, කාන්තාවන් එයින් පිෙතෙ තල්ලු කරීමයි. 

ඉවත් ීම විවිධ්‍ ආකාර ගත හැකය. විධිමත් ල ස්ත්‍ ඉල් ා අස්ත්‍රීම, නායකත්ව 

තරගවලින් ඉවත් ීම, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම, ස්ත්‍රවයිං-වාරණය, ලපාදු දෘශයතාව 

මඟහැරීම ස්ත්‍හ ශාරීරික ලහෝ මානසික අධික ලවලහස්ත්‍ ඒවාෙ ඇතුළත් ලේ. 

ේවිත්ව ෙර ස්ත්‍හ ආයතනික ස්ත්‍හාය ලනාමැතිකම ලමම ක්‍රියාවලිලේ මූලික ස්ත්‍ාධ්‍ක ෙව 

ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා ලපන්වා ලදයි. ළමා රැකවරණය, ස්ත්‍රථාන මාරු ස්ත්‍හ ස්ත්‍ති අන්ත ලස්ත්‍රවය 

ඇතුළු කාන්තාවන්ලේ ගෘහස්ත්‍රථ වගකීම් ස්ත්‍ඳහා පහසුකම් ස්ත්‍ැ සීමෙ ආයතන 

ලොලහෝවිෙ අස්ත්‍මත් ලේ. තම පිරිමි ස්ත්‍ගයාෙ ස්ත්‍ති අන්තව  වැඩ කළ හැක වූ නිස්ත්‍ා ඔහු 

වැඩි ආදායමක්ෂ උපයාගත් නමුත්, තමන්ෙ එලස්ත්‍ර කළ ලනාහැක වූ ෙව එක්ෂ 
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කිකාචාර්ගයවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කළාය. කා යත් ස්ත්‍මඟ, ස්ත්‍තුෙ  ොගැනීම ස්ත්‍ඳහා අඩු 

මට්ෙලම් ලහෝ “පහත්” රැකයාවකෙ ස්ත්‍ෑහීමකෙ පත්ීමෙ ඇය ස්ත්‍ කා ෙැලීමෙ ලමය 

ලහරතු විය. ලමය අභි ාෂය ලනාමැතිකමක්ෂ ලනාව, වෘත්තීය ප්‍රගතිය අතිශයින් 

ලවලහස්ත්‍කර ස්ත්‍හ දිගුකාලීනව පවත්වාලගන යා ලනාහැක තත්ත්වයක්ෂ ෙවෙ පත් කරන 

ලකාන්ලේසිව ෙ දක්ෂවන ප්‍රතිචාරයක. 

එහි ශාරීරික ෙ පෑම ෙරපතළ විය හැකය. වෘත්තීය වැඩ, දරුවන් තිලදලනකුලේ 

වගකීම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍හාය ලනා ැබුණු ගෘහස්ත්‍රථ පරිස්ත්‍රයක්ෂ දශක ගණනාවක්ෂ පුරා ස්ත්‍මතුලිත 

කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරීලමන් පසු, ආතතිය ලහරතුලවන් තාවකාලික අිංශභාග තත්ත්වයක්ෂ 

අත්විඳි ෙව එක්ෂ පාස්ත්‍ල් නායිකාවක්ෂ විස්ත්‍රතර කළාය (GP04). ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් වූ ලකාන්ලේසි යෙලත් නායකත්වය දැරීලමන් එකතුවන ෙර ශාරීරික හානියක්ෂ 

ෙවෙ පත් විය හැක ෙව ලමයින් ලපනී යයි. 

කීර්ගතිනාමයෙ එල්  වන ප්‍රචණ්ඩත්වලයන් තම පවුල් ආරක්ෂෂා කරගැනීම ස්ත්‍ඳහාද 

කාන්තාවන් නායකත්වලයන් ඉවත් ලවති ලහෝ එයෙ පිවිසීලමන් වැළලකති. 

විරුේධ්‍වාදීන් තම චරිතයෙ ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමයෙ ප්‍රහාර එල්  කරනු ඇතැයි අලප්තක්ෂෂා 

කළ නිස්ත්‍ා, විශරවවිදයා  අිංශ ප්‍රධ්‍ානියක්ෂ ීඨාධිපති තනතුර ස්ත්‍ඳහා තරග කරීම 

ප්‍රතික්ෂලෂරප කළාය. තවත් නායිකාවක්ෂ දික්ෂකස්ත්‍ාදය අතරතුර තම ස්ත්‍ැමියා ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය 

හරහා ඇයලේ චරිතය ඝාතනය කරීලමන් පසු, තම දරුවන් ලකලරහි අවධ්‍ානය ලයාමු 

කරීම ස්ත්‍ඳහා ඉල් ා අස්ත්‍ර වූවාය. අවස්ත්‍රථා ලදලකහිම ඉවත් ීම හුලදක්ෂ පුේගලික 

කැමැත්තක්ෂ ලනාව, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ හානිලයන් ආරක්ෂෂා ීමෙ ගත් 

ප්‍රතිචාරයක. 

ස්ත්‍ාහිතයයද ලමම රොව තහවුරු කරයි. ජීවිතලේ අවස්ත්‍රථා ස්ත්‍හ හැකයාවන් අඩු කරන 

ලිිංික ලවනස්ත්‍රකම් කරීලම් අඛණ්ඩ පරාස්ත්‍යක ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ ල ස්ත්‍ හිරිහැර (Verité 

Research 2023) අර්ගථ දක්ෂවයි. හිරිහැර ලහරතුලවන් ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් රැකයා ලහෝ 

වෘත්තීය ක්ෂලෂරත්‍ර අතහැර දමන අතර, එමින් ඔවුන් ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ආර්ගික වශලයන් 
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අවාසිදායක තත්ත්වයන්ෙ පත්ී තවදුරෙත් ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ නිරාවරණය ීලම් 

අවදානම වැඩි විය හැක ෙවද එය ස්ත්‍ඳහන් කරයි. 

ඒ හා ස්ත්‍මානව, ශ්‍රී  ිංකාලේ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  #MeToo වයාපාරය පිළිෙඳ ලියන 

Fonseka (2020), රැකයා අහිමි ීලම් බිය, වින්දිතයාෙ ලදාස්ත්‍ර පැවරීම, ලවනස්ත්‍රකම් 

කරීම ස්ත්‍හ නීතිමය ස්ත්‍හනය පිළිෙඳ විශරවාස්ත්‍ය අහිමි ී ම ලහරතුලවන් ලිිංික හිරිහැරව ෙ 

 ක්ෂවන පුේග යන්ෙ හිරිහැර කරන්නන් ස්ත්‍මඟම එකම වහ ක්ෂ යෙ දිගෙම වැඩ 

කරීමෙ සිදුවන ආකාරය විස්ත්‍රතර කරයි. එහිදී ඔවුන් “ස්ත්‍ෑම දිනකම නිහඬව ීඩා විඳිති.” 

එමින් ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානය හැකයාව ස්ත්‍පයන පරිස්ත්‍රයක්ෂ ලවනුවෙ අධධ්‍ර්ගයමත් කරන 

පරිස්ත්‍රයක්ෂ ෙවෙ පත්වන අතර, කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය අඩුීම, කා ය අහිමි ීම, ලස්ත්‍රවක 

මාරුීම් ස්ත්‍හ නීතිමය පිරිවැය වැනි පාඩු ඇති ලේ. 

ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්නන්ද ලමම කරුණ වඩාත් ස්ත්‍ෘජුව ස්ත්‍ඳහන් කළහ. විධිමත් 

වුහයන් ීතෘමූලික ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී -පුරුෂ පක්ෂෂපාතී වන අතර, ඒවා වින්දිතයන් නැවතත් 

ීඩාවෙ පත් කළ හැක නිස්ත්‍ා, කාන්තාවන්ලේ මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග ලොලහෝවිෙ 

හානිය ඉවසීම ලහෝ ආයතනලයන් ඉවත් ීම ෙව එක්ෂ විලශරෂඥවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

“ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් තමන්ෙම අහිතකර ල ස්ත්‍ ෙ පාන උපායමාර්ගග 

පවා භාවිත කරන්න පුළුවන්. උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, ලිිංික හිරිහැරව ෙ 

මුහුණ ලදන නිස්ත්‍ා රැකයාවක්ෂ අතහැර දැමීම. ස්ත්‍මහරු තම ජීවලනෝපාය 

ස්ත්‍හ වෘත්තීය ජීවිතය වැනි ජීවිතලේ අලනකුත් අිංශව ෙ ෙරපතළ ල ස්ත්‍ 

හානි කරගන්නවා. කාන්තාවන් මුහුණදීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන්ලන් එය 

ඉවසීලමන් ලහෝ තමන්ව එම පරිස්ත්‍රලයන් ඉවත් කරගැනීලමන්. ඉතා 

සුළු පිරිස්ත්‍ක්ෂ පමණයි විරුේධ්‍ව නැගී සිටින්ලන් ලහෝ පැමිණිලි කරන්ලන්. 

ඒකෙ ලහරතුව වුහයන් ීතෘමූලික ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී -පුරුෂ පක්ෂෂපාතී ීමත්, 

වින්දිතයා ලොලහෝවිෙ නැවතත් ීඩාවෙ පත් කරීමත්ය.” 

KII04 
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ශ්‍රී  ිංකාලේ #MeToo ස්ත්‍ාහිතයලේ විස්ත්‍රතර කරන “පිරිමි ලක්ෂතය”, වරදකරුවන්ෙ 

ආයතනික ආරක්ෂෂාව  ො දීම ෙ හත්කාරී ඉවත් ීමෙ ලහරතු වන ආකාරය තවදුරෙත් 

ලපන්වා ලදයි. (Wijesiriwardena 2020) ස්ත්‍ාකච්චඡා කරන සිදුීලම්දී, ලජයෂරඨ 

මට්ෙම්ව  “පිරිමි ලක්ෂතයක්ෂ” ක්‍රියාත්මක වූ ෙව Mihiri de Silva විස්ත්‍රතර කළාය. 

අවස්ත්‍ානලේදී ඇය තම රැකයාලවන් ඉවත් වූ අතර, තමන් ආදරය කළ රැකයාවක්ෂ 

අතහැර දමා, තමන් ලනාකළ ලදයක්ෂ නිස්ත්‍ා තම වෘත්තීය ජීවිතය “සීමා කරමින්” සිටින 

ෙව පැවසුවාය. ෙ වත් පිරිමින්ෙ දණ්ඩමුක්ෂතිය  ැලෙන ස්ත්‍හ තම කණ්ඩායලම් 

පුේග යන් විසින් තමන්ව ආරක්ෂෂා කරනු ඇතැයි විශරවාස්ත්‍ලයන් සිටින ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියක 

ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ ල ස්ත්‍, ලමම මූ ාශ්‍රය එම සිදුීම අර්ගථකථනය කරයි. 

ප්‍රසිේධිලේ අපහාස්ත්‍ කරීම හරහාද කාන්තාවන් ඉවත් විය හැකය. ක්‍රීඩා ක්ෂලෂරත්‍රලේ එක්ෂ 

විනිසුරුවරියකලේ ශරීර හැඩය පිළිෙඳ ලේක්ෂෂකයන් අදහස්ත්‍ර දැක්ෂීලමන් පසු, ඇය 

තරගව ෙ ස්ත්‍හභාගී ීම නතර කළාය (JN03). කසිදු විධිමත් ලස්ත්‍රවලයන් පහ කරීමකන් 

ලතාරව හිරිහැර මින් කාන්තාවන් වෘත්තීය අවකාශවලින් ඉවත් කළ හැක ආකාරය 

ලමය පැහැදිලිව ලපන්වයි. 

ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වයද ස්ත්‍රවයිං-වාරණය හරහා ඉවත් ීම ඇති කරයි (Guntrum, 

Nuñez, and Reuter 2025). ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය හිරිහැර ලේශපා න අදහස්ත්‍ර ප්‍රකාශ කරීමෙ 

පමණක්ෂ ලනාව, තම ජීවිත ස්ත්‍හ අත්දැකීම් පිළිෙඳ කථා කරීමෙ කාන්තාවන්ෙ ඇති 

කැමැත්තෙද ෙ පාන ෙව එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ලතාරතුරු ස්ත්‍පයන්ලනකු පැහැදිලි කලළරය. 

“ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය ගැන කතා කරනලකාෙ අපි ස්ත්‍ාකච්චඡා කලළර ස්ත්‍රවයිං-

වාරණය ගැනයි. ක ාව ස්ත්‍හ ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතිය තුළත් ස්ත්‍රවයිං-වාරණය ලවනත් 

මට්ෙමකන් ක්‍රියාත්මක ලවනවා. කාන්තාවන් තමන්ලේම ජීවිත ගැන 

කතා කරන්ලන් නැහැ. ඔවුන්ලේ ජීවිත අත්දැකීම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍රවයිං චරිතාපදාන 

එළියෙ එන්ලන් නැහැ. ලම් ගැෙලු ස්ත්‍මඟ තමන්ව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරගන්න 

ඔවුන් කැමති නැහැ. ඒකත් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 
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ප්‍රචණ්ඩත්වයක්ෂ.” 

KII02 

ලමය ඉවත් ීම පිළිෙඳ අවලෙෝධ්‍ය විධිමත් ඉල් ා අස්ත්‍රීලමන් ඔබ්ෙෙ පුළුල් කරයි. 

කාන්තාවන් ආයතන තුළ ශාරීරිකව රැඳී සිටිය හැක නමුත්, තම හඬ ඉවත් කරගැනීම, 

දෘශයතාව අඩු කරීම ස්ත්‍හ අවදානම සීමා කරීම සිදු කළ හැකය. එෙැවින් ස්ත්‍රවයිං-වාරණය 

නායකත්වයෙ ඇති ෙ පෑමක්ෂ වන අතර, එය ලපාදු පැවැත්ම ස්ත්‍හ දැනුම නිෂරපාදනය 

සීමා කරයි. 

කාන්තා නායිකාවන්ලේ අධික ලවලහස්ත්‍ ස්ත්‍හ ඉවත් ීම හුලදක්ෂ පුේගලික ඔලරාත්තු 

දීලම් හැකයාලේ අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් ලනාව, ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණයෙ එලරහි “ආයතනික 

ප්‍රතිලරෝධ්‍ලේ” ප්‍රතිඵ  ලේ (Mackay, Kenny, and Chappell 2010). ස්ත්‍රීවාදී 

ආයතනවාදය අනුව, ආයතනව  මූලික පුරුෂමය ස්ත්‍ැ සුම ආරක්ෂෂා කරීම ස්ත්‍ඳහා ක්‍රියා 

කරන “ගැඹුරින් මුල් ෙැස්ත්‍ගත්” ප්‍රතිනිෂරපාදන යාන්ත්‍රණ පවතී (Mackay, Kenny, and 

Chappell 2010). 

ස්ත්‍තුරු පරිස්ත්‍රයක්ෂ ලහරතුලවන් කාන්තාවන් ඉවත් වන විෙ, එය ලොලහෝවිෙ “ආයතනික 

අඛණ්ඩතාවලේ” ප්‍රතිඵ යක. එනම්, තම ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ෙ  ස්ත්‍ැකසුම් 

ලනාලවනස්ත්‍රව පවත්වාලගන යාමෙ පේධ්‍තිය භාවිත කරන ක්‍රමයක. කාන්තාවන් ඉවත් 

ීමෙ ලහරතු වන ප්‍රචණ්ඩත්වය, කාන්තාවන් ෙ යෙ “නුසුදුසු” ෙවෙ ීතෘමූලික 

ප්‍රකාශය තහවුරු කරීමෙ ආයතනික ෙ ය පවත්වාලගන යන පිරිමි ප්‍රභූන් විසින් භාවිත 

කරන ක්‍රියාකාරී ලමව මක්ෂ ෙවෙ පත්ලේ. එමින් පවතින තත්ත්වය තවදුරෙත් 

ශක්ෂතිමත් ලේ (Mackay and Waylen 2009). 

එෙැවින්, කාන්තාවන් නායකත්වයෙ පිවිස්ත්‍ නැවත ඉවත් වන “භ්‍රමණ ලදාරටු” 

තත්ත්වය, ස්ත්‍ැෙෑ ස්ත්‍රී -පුරුෂ පරිවර්ගතනයක්ෂ ඇතිීලම් හැකයාව සීමා කරීම ස්ත්‍ඳහා 

භාවිත වන, ලොලහෝවිෙ අවිධිමත් නමුත් අරමුණු ස්ත්‍හිත ආයතනික උපායමාර්ගගයක්ෂ 



146 

 

ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කය හැකය (Mackay and Waylen 2009; Mackay, Kenny, and Chappell 

2010). 

 

 

 

8.4 නායකත්ව ගමන්මඟව ට ඇති වුහාත්මක සීමාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී -පුරුෂ 

භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ස්ත්‍මස්ත්‍රතයක්ෂ ල ස්ත්‍ ගත් විෙ, ලමම ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය නායකත්වයෙ ෙ පාන්ලන් පුේගලික කම්පනය හරහා 

පමණක්ෂ ලනාව, කාන්තාවන්ලේ නායකත්ව ගමන්මඟම නැවත වුහගත කරීම හරහා 

ෙවයි. ඇතැම් ක්ෂලෂරත්‍රව ෙ පිවිසීලමන් කාන්තාවන් අධධ්‍ර්ගයමත් කරීම ස්ත්‍හ ඔවුන් 

ලදාරටු පා නයෙ නිරාවරණය කරීම හරහා එය නායකත්වයෙ පිවිසීම හැඩගස්ත්‍රවයි. 

ආරක්ෂෂණාත්මක අනුවර්ගතන අනුගමනය කරීමෙ ඔවුන්ෙ ෙ  කරීම ස්ත්‍හ අවිධිමත් 

ෙ යෙ ඇති ප්‍රලේශය සීමා කරීම හරහා එය කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය හැඩගස්ත්‍රවයි. එලස්ත්‍රම, අධික 

ලවලහස්ත්‍, ස්ත්‍රවයිං-වාරණය ස්ත්‍හ ඉවත් ීම ඇති කරීම හරහා එය නායකත්වලේ රැඳී 

සිටීමද හැඩගස්ත්‍රවයි. 

නායකත්වලේ සිටින කාන්තාවන්ෙ එලරහි ප්‍රචණ්ඩත්වය, කාන්තාවන්ලේ ූර්ගණ ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍මාන ස්ත්‍හභාගීත්වය පා නය කරීමෙ, සීමා කරීමෙ ලහෝ වැළැක්ෂීමෙ ස්ත්‍ැ සුම් කර 

ඇති ෙව (International Women’s Development Agency, n.d.) තර්ගක කරයි. 

ලේශපා නය තුළ, ලමවැනි ප්‍රචණ්ඩත්වය ලේශපා නිකව ක්‍රියාකාරී කාන්තාවන් බිය 

ගැන්ීම, ලේශපා නයෙ පිවිසීමෙ ස්ත්‍ කා ෙ න කාන්තාවන් අධධ්‍ර්ගයමත් කරීම ස්ත්‍හ 

කාන්තාවන් ලපාදු ජීවිතයෙ ස්ත්‍හභාගී ලනාවිය යුතු ෙවෙ ස්ත්‍මාජයෙ පණිවිඩයක්ෂ  ො 

දීලම් අරමුණින් සිදු විය හැකය (International Women’s Development Agency, 
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n.d.). ලමම කරුණ වර්ගතමාන අධ්‍යයනයෙ ඉතා අදාළ ලේ, මන්ද ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වලේ ෙ පෑම් එයෙ ස්ත්‍ෘජුවම මුහුණ ලදන කාන්තාව ඉක්ෂමවා, 

ඇයලේ අත්දැකීම නිරීක්ෂෂණය කරන අලනක්ෂ අය ලවතද විහිලදන ෙැවිනි. දැනෙමත් 

නායකත්වලේ සිටින කාන්තාවන්ෙ ස්ත්‍ කන ආකාරය දැකීලමන් තරුණ 

කාන්තාවන්ලේ අභි ාෂ දුර්ගව  විය හැකය. 

කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍ිංචරණයෙ ඇති සීමා ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතික, නීතිමය ලහෝ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ 

හිරිහැර පිළිෙඳ බිලයන් ඇතිවූ ඒවා වුවද, රැස්ත්‍රීම්, ස්ත්‍ිංස්ත්‍ද ලහෝ මැතිවරණ ප්‍රචාරක 

අවකාශ ලවත ගමන් කරීම කාන්තාවන්ෙ අපහසු කරන ෙව (Hoare et al. 2009) ද 

ස්ත්‍ඳහන් කරයි. දුප්තපත්කම තුළ ජීවත් වන කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා, ආොධිතභාවය, HIV ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ අවදානම් එකලනක එක්ෂව, 

ස්ත්‍මානව ස්ත්‍හභාගී ීමෙ ඔවුන්ෙ ඇති ලනාහැකයාව තවදුරෙත් තීව්‍ර කරයි. 

කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍ිංචරණය, ලපාදු පැවැත්ම ස්ත්‍හ වෘත්තීය ප්‍රගතිය බිය, කීර්ගතිනාමය, 

රැකවරණ වගකීම් ස්ත්‍හ ආයතනික ලනාස්ත්‍ කා හැරීම මින් නැවත නැවතත් 

හැඩගැලස්ත්‍න ෙව ලපන්වන ලමම අධ්‍යයනලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් ස්ත්‍මඟ ලමය ගැළලප්ත. 

එෙැවින්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය නායකත්වයෙ ඇති කරන 

ෙ පෑම ස්ත්‍මුච්චිත ලේ. එක්ෂ සිදුීමක්ෂ වහාම හානියක්ෂ ඇති කළ හැක නමුත්, නැවත 

නැවතත් එයෙ නිරාවරණය ීම ූර්ගව අලප්තක්ෂිත හැසිරීම් නිර්ගමාණය කරයි. 

කාන්තාවන් රැස්ත්‍රීම් මඟහැරීම, උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම, ස්ත්‍ිංචාරය කරීලමන් 

වැළකීම, ලපාදු ලේදිකාවලින් ඉවත් ීම, තම කථනය මෘදු කරීම ලහෝ ආයතන 

ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන්ම අතහැර යාම සිදු කරයි. ලම්වා හුදක ා මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග 

ලනාලේ. ඒවා ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය නායකත්ව භූදර්ගශනය 

නැවත හැඩගස්ත්‍රවන යාන්ත්‍රණ ලේ. 

ලම් අර්ගථලයන්, ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය නියාමන පේධ්‍තියක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. නායකත්වයෙ පිවිලස්ත්‍න්ලන් කවුද, කාන්තාවන් එයෙ පිවිසීලමන් 

පසු කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රද ස්ත්‍හ එහි රැඳී සිටීමෙ හැක වන්ලන් කාෙද 
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යන්න එය තීරණය කරයි. එහි ෙ පෑම ඉවත් වන කාන්තාවන් තුළ පමණක්ෂ ලනාව, 

දිවි ග වා ගැනීම ස්ත්‍ඳහා තමන්ලේ පැවැත්ම, හඬ ස්ත්‍හ ක්‍රියාකාරීත්වය පටු කරගනිමින් 

රැඳී සිටින කාන්තාවන් තුළද දෘශයමාන ලේ. එෙැවින්, ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ 

නායකත්වය පිළිෙඳ ගැෙලුව විස්ත්‍ඳීම ස්ත්‍ඳහා, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය ලවනම “ආරක්ෂෂාව” පිළිෙඳ ගැෙලුවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, ස්ත්‍මාන 

නායකත්වයෙ ඇති මූලික වුහාත්මක ොධ්‍ාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කය යුතුය. 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණලයන්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වය “පුළුල් ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ලේශපා නික ස්ත්‍රී-පුරුෂ අලප්තක්ෂෂා නැවත 

නිෂරපාදනය කරන” වුහාත්මක සීමාවක්ෂ ල ස්ත්‍ අර්ගථ දැක්ෂවිය හැකය (Mackay and 

Waylen 2009). කාන්තාවන්ලේ ලපාදු දෘශයතාව ස්ත්‍ඳහා ඔවුන්ෙ දඬුවම් කරන 

යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරීලමන්, කාන්තාවකලේ “නිසි ස්ත්‍රථානය” පුේගලික ස්ත්‍හ 

ගෘහස්ත්‍රථ ක්ෂලෂරත්‍රය ෙවෙ ඇති අවිධිමත් නීතිය එය තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරයි. එමින් 

ලපාදු ක්ෂලෂරත්‍රය පුරුෂ නායකත්වයෙ ස්ත්‍හාය ස්ත්‍පයන අවකාශයක්ෂ ල ස්ත්‍ පවතින අතර, 

කාන්තාවන්ලේ ක්‍රියාකාරී ස්ත්‍රවාධීනත්වය සීමා කරන අවකාශයක්ෂ ෙවෙ පත්වන 

ේවිත්ව ලෙදීමක්ෂ නිර්ගමාණය ලේ. 

අවස්ත්‍ානලේදී, නායකත්ව ගමන්මඟ තුළ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

පේධ්‍තිමය ල ස්ත්‍ භාවිත කරීම ලහෝ ඉවසීම, අස්ත්‍ාර්ගථක පේධ්‍තියක “ෙ පෑමක්ෂ” 

පමණක්ෂ ලනාලේ. එය රාජය ස්ත්‍හ වෘත්තීය ආයතන තුළ “ස්ත්‍රී-පුරුෂ අස්ත්‍මානතාව 

පේධ්‍තිමය ල ස්ත්‍ ලගාඩනැගීලම්” මූලික අිංගයක (Kang and Kim 2024). 

කාන්තාවන්ෙ විධිමත් අයිතිවාසිකම්  ැබුණද, “සුදුසුකම පිළිෙඳ තර්ගකය” ස්ත්‍රී -පුරුෂ 

ස්ත්‍මානාත්මතාවයෙ වඩා ීතෘමූලික පා නයෙ ප්‍රමුඛත්වය  ො ලදන ෙව එය ස්ත්‍හතික 

කරයි (Mackay and Waylen 2009). 
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9 වන පරිච්ලේදය 

මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග ස්ත්‍හ ප්‍රතිචාර 

ලමම අධ්‍යයනලේ කාන්තා නායිකාවන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ එකම ආකාරලේ ප්‍රතිචාර රොවක්ෂ ලනාලපන්වයි. ඔවුන්ලේ ප්‍රතිචාර 

නිහඬව සිටීම, මඟහැරීම ස්ත්‍හ උපායශීලී අනුකූ තාවලේ සිෙ ස්ත්‍ෘජු විලරෝධ්‍ය, පැමිණිලි 

කරීම, ස්ත්‍ාමූහිකව ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය ීම, ආධ්‍යාත්මික ශක්ෂතිය  ොගැනීම ස්ත්‍හ ප්‍රසිේධිලේ 

ප්‍රතිලරෝධ්‍ය දැක්ෂීම දක්ෂවා විහිලේ. ලමම උපායමාර්ගග අතර ලපාදු  ක්ෂෂණයක්ෂ 

වන්ලන්, ස්ත්‍ම්ූර්ගණ ආරක්ෂෂාව ලහෝ ආයතනික විශරවාස්ත්‍ය පවතින තත්ත්වයන් යෙලත් 

ඒවා ලතෝරාගනු  ෙන්ලන් ඉතා ක ාතුරකන් ීමයි. ඒවා ස්ත්‍ාමානයලයන් වර්ගධ්‍නය 

වන්ලන් කාන්තාවන්ව විශරවාස්ත්‍දායක ල ස්ත්‍ ආරක්ෂෂා ලනාකරන පේධ්‍ති තුළ ඔවුන්ෙ 

ජීවත් ීමෙ සිදුවන නිස්ත්‍ාය. එෙැවින්, මුහුණදීලම් යාන්ත්‍රණ අවස්ත්‍ාන විස්ත්‍ඳුම් ල ස්ත්‍ 

ස්ත්‍ කා ලනාගත යුතුය. ඒවා ලොලහෝවිෙ කාන්තාවන්ලේ බුේධිය, ධධ්‍ර්ගයය ස්ත්‍හ 

අනුවර්ගතනය ීලම් හැකයාව පිළිබිඹු කළද, ආයතන විසින් ආරක්ෂෂාව පිළිෙඳ ෙර 

කාන්තාවන් මතෙම මාරු කරන පරිමාවද ලහළි කරයි. 

9.1 පුද්ග  මට්ටම 

9.1.1 උපායමාර්ගික නිශරශබ්දතාව ස්ත්‍හ මඟහැරීම 
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ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡා දත්ත විශරලල්ෂණලයන් ලපනී යන්ලන්, කාන්තාවන් මඟහැරීම නිතර 

භාවිත කරන්ලන් නිෂරක්‍රියභාවලේ ස්ත්‍ කුණක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, අනාරක්ෂිත පරිස්ත්‍රයන් 

තුළ ගණනය කළ තීරණ ගැනීලම් ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ ෙවයි. වස්ත්‍ා ඇති ලදාරවල් පිටුපස්ත්‍ 

පැවැත්ලවන රැස්ත්‍රීම් මඟහැරීම, ස්ත්‍ැක ස්ත්‍හිත දුරකථන අිංක අවහිර කරීම, අධ්‍යයන 

විෂයන් අතහැර දැමීම, නායකත්ව තනතුරු ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීම ලහෝ හිරිහැර පිළිෙඳ 

පැමිණිලි ලනාකරීමෙ තීරණය කරීම ලමයෙ ඇතුළත් ලේ. එවැනි තීරණ ගනු 

 ෙන්ලන් පැමිණිලි කරීලමන් ඇතිවන ප්‍රතිවිපාක මුල් හානියෙ වඩා ෙරපතළ විය 

හැක ෙැවිනි. 

වෘත්තීය පරිස්ත්‍රයන් තුළ, මඟහැරීම ස්ත්‍රථානමය වශලයන් ඉතා ස්ත්‍ැ සුම් ස්ත්‍හගත විය 

හැකය. තමන් විශරවාස්ත්‍ ලනාකරන පිරිමින් ස්ත්‍මඟ හුදක ා මුල් ක රැස්ත්‍රීම් 

ලනාපැවැත්ලවන ල ස්ත්‍ තම කාර්ගයා ය ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරන ආකාරය CL05 විස්ත්‍රතර කළාය. ඒ 

ලවනුවෙ, ඇය රැස්ත්‍රීම ලදාරටුවෙ ආස්ත්‍න්න ස්ත්‍රථානයකෙ ලගන යයි, ලදාර විවෘතව 

තෙයි, ස්ත්‍හ අවශය නම් තවත් කාන්තාවක්ෂ කාමරයෙ කැඳවයි. ආයතනව ෙ ආරක්ෂෂාව 

ස්ත්‍හතික කරීමෙ ලනාහැක නිස්ත්‍ා, ස්ත්‍ාමානය ලස්ත්‍රවා අවකාශ කාන්තාවන් විසින් 

උපායමාර්ගිකව ආරක්ෂිත පරිස්ත්‍ර ෙවෙ නැවත ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරන ආකාරය ලමයින් පැහැදිලි 

ලේ. 

CL08 ස්ත්‍මාන භාවිතයක්ෂ ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ඔයාලේ කාමරයෙ වැඩ ගැන කතා කරන්න ලකලනක්ෂ එනවා කය ා 

හිතන්න. ඒත් ඔහු ස්ත්‍මඟ ඉන්නලකාෙ ඔයාෙ ටිකක්ෂ අනාරක්ෂිත ෙවක්ෂ 

දැලනනවා නම්, මම මුලින්ම ලවන ලකලනකුෙ කාමරයෙ එන්න 

කයනවා. නැත්නම් අපි කාමරලයන් පිෙලව ා විවෘත තැනකෙ ිහින් 

කතා කරනවා. ඒක හැමවිෙම ඔහු මෙ යමක්ෂ කරයි කය ා හිතන නිස්ත්‍ාම 

ලනලවයි. ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ මම ස්ත්‍හ ඔහු ගැන කතා පැතිලරනවාෙ 

කැමති නැති නිස්ත්‍ාත් එලහම කරනවා.” 

CL08 
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ප්‍රතිචාරකවරිය අවදානම් ලදකක්ෂ එකවර කළමනාකරණය කරන ෙැවින් ලමම 

නිරීක්ෂෂණය වැදගත් ලේ. එනම්, හානියක්ෂ සිදුීලම් හැකයාව ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමයෙ හානි 

ීලම් හැකයාවයි. ඇයලේ ස්ත්‍ැ කල්  පිරිමියා කුමක්ෂ කළ හැකද යන්න පමණක්ෂ 

ලනාව, අලනක්ෂ අය කුමක්ෂ කයනු ඇත්ද යන්නද ලේ. එෙැවින්, මඟහැරීම ප්‍රචණ්ඩත්වය 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ නිරීක්ෂෂණය යන ලදකම කළමනාකරණය කරීලම් උපායමාර්ගගයක්ෂ ෙවෙ 

පත්ලේ. 

අධ්‍යයන පරිස්ත්‍රයන් තුළද, පිරිමි අධිකාරී පුේග යන් අපහසුතාවක්ෂ ලහෝ අවදානමක්ෂ 

නිර්ගමාණය කළ විෙ, කාන්තාවන් ඇතැම් අධ්‍යාපනික මාර්ගග මඟහැරියහ. තම 

ශාස්ත්‍රත්‍රපති උපාධිය හදාරන අතරතුර, කිකාචාර්ගයවරලයකු තම කාමරලේදී තනිව 

හමුීමෙ පැමිලණන ල ස්ත්‍ ඉල් ා සිටි නිස්ත්‍ා විෂයක්ෂ අතහැර දැමූ ෙව TR02 විස්ත්‍රතර 

කළාය. 

“මම ශාස්ත්‍රත්‍රපති උපාධිය හදාරන කා ලේදී, එක්ෂ කිකාචාර්ගයවරලයක්ෂ 

ඔහුලේ විෂය ලතෝරාගන්න කය ා මෙ කේවා. පස්ත්‍රලස්ත්‍ර එක්ෂ දවස්ත්‍ක 

ඔහුලේ කාමරයෙ තනිවම ඇවිත් ඔහුව හමුලවන්න කය ා කේවා. මෙ 

ලගාඩක්ෂ අපහසුතාවක්ෂ දැනුණා. ඒ නිස්ත්‍ා මම ඒ විෂය අතහැර දැම්මා. 

පස්ත්‍රලස්ත්‍ර පර්ගලේෂණයක්ෂ අවශය ලනාවන විෂයක්ෂ ලතෝරාලගන මලේ 

අධ්‍යයන කෙයුතු නැවත ආරම්භ කළා. මම පර්ගලේෂණ විෂයක්ෂ 

ලතෝරාගත්ලත් නම්, මෙ ආලයත් ඔහුව හමුලවන්න සිදු ලවනවා.” 

TR02 

ලමය සුළු අධ්‍යයන ලවනස්ත්‍රකමක්ෂ ලනාලේ. හිරිහැර කරීම ලහෝ හිරිහැර ඇතිවිය හැක 

ෙවෙ ඇති අලප්තක්ෂෂාව කාන්තාවන්ලේ බුේධිමය ස්ත්‍හ වෘත්තීය ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍නය ලවනත් 

මාර්ගගයකෙ ලයාමු කළ හැක ආකාරය ලමයින් ලපනී යයි (Trawalter et al. 2021; 

Lindquist and McKay 2018). ප්‍රතිචාරකවරිය පර්ගලේෂණ මාර්ගගය මඟහැරිලේ ඇයෙ 

හැකයාව ලනාතිබූ නිස්ත්‍ා ලනාව, එම මාර්ගගය තමන්ෙ ආරක්ෂිත ෙවක්ෂ ලනාදැනුණු 

පිරිමිලයකු ස්ත්‍මඟ අඛණ්ඩව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ීම අවශය කළ ෙැවිනි. 
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තම අධ්‍යයන ප්‍රගතිය පා නය කළ විභාග පරීක්ෂෂකවරලයකු ස්ත්‍මඟ කෙයුතු කළ 

ආකාරය KD03 ද විස්ත්‍රතර කළාය. ඔහු හිතාමතාම තමන්ව අස්ත්‍මත් කර, ඔහු ස්ත්‍මඟ තනිව 

සිටීමෙ සිදුවන තත්ත්වයන් නිර්ගමාණය කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන ෙව ඇයෙ හැඟුණි. 

එලහත්, ස්ත්‍මත් ීමෙ ඔහු අවශය වූ ෙැවින් ඔහුෙ ස්ත්‍ෘජුව විරුේධ්‍ ීමෙ ලනාහැක ෙවද 

ඇයෙ දැනුණි. 

“මෙ ඒලකන් ගැ ලවන්න ෙැරි වුණා, ලමාකද මාව ස්ත්‍මත් කරන්න ඔහුව 

අවශය වුණා. ඔහු ස්ත්‍මඟ කතා කරන්න ලව ාවෙ මම යාලුලවක්ෂ එක්ෂක 

යනවා. ඔහු කරන්න උත්ස්ත්‍ාහ කරන ලේ මෙ ලත්ලරන්ලන් නැහැ වලේ 

හැමවිෙම හැසිරුණා.” 

KD03 

ඇයලේ ප්‍රතිචාරය විධිමත් පැමිණිල් ක්ෂ ලනාව, උපායමාර්ගිකව දිවි ග වා ගැනීමක. 

යාලුලවකු ස්ත්‍මඟ යාම, ලනාලත්ලරන ල ස්ත්‍ හැසිරීම, අවධ්‍ානලයන් සිටීම ස්ත්‍හ කාර්ගයය 

හැක ඉක්ෂමනින් ස්ත්‍ම්ූර්ගණ කරීම එයෙ ඇතුළත් විය. පසුව ස්ත්‍මාන පිරිමි 

අධීක්ෂෂකවරලයකු රාී රැස්ත්‍රීමකන් පසු ඇයව නිවස්ත්‍ෙ ඇර ීමෙ ලයෝජනා කළ විෙ, 

තවත් පිරිමි ස්ත්‍ගලයකු ඇතුළු අලනක්ෂ පුේග යන් තමන් ස්ත්‍මඟ යාමෙ ඇය ස්ත්‍ැ සුම් 

කළාය. 

“එක්ෂ දවස්ත්‍ක ස්ත්‍මාන පිරිමි අධීක්ෂෂකවරලයක්ෂ රාී රැස්ත්‍රීමකන් පස්ත්‍රලස්ත්‍ර 

මාව ලගදරෙ ඇර වන්න ඕන කය ා කේවා. මෙ බුේධිමත්ව ඉක්ෂමනින් 

ක්‍රියා කරන්න සිදු වුණා. ඒ නිස්ත්‍ා පිරිමි ස්ත්‍ගලයක්ෂ ඇතුළු තවත් ලදතුන් 

ලදලනකුෙ මාත් එක්ෂක එන්න කය ා කේවා. මම ඔවුන්ෙ එන්න 

කයන්ලන් ඇයි කය ා ස්ත්‍ෘජුව කේලේ නැහැ. ඒක විවෘතව පිළිගැනීමත් 

ප්‍රශරන ඇති කරන්න තිබුණා. ඔවුන්ෙ ලහාඳ අරමුණු ලනාතිබුණා නම්, 

මම ස්ත්‍හ අධීක්ෂෂකවරයා ගැන ඕපාදූප පැතිරීමෙ ඔවුන්ෙ හැක වුණා.” 

KD03 
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කාන්තාවන් මුහුණ ලදන ලදපාර්ගශරවික උගු  ලමයින් ලපනී යයි. නිහඬව සිටීම ඔවුන්ව 

ඕපාදූපවලින් ආරක්ෂෂා කරයි, නමුත් එම නිශරශබ්දතාවම පේධ්‍තියද ආරක්ෂෂා කරයි. 

කතා කරීම අවදානම් ස්ත්‍හිතය, මන්ද කාන්තාව විශරවාස්ත්‍ ලනාකරීමෙ, ඇයෙ ලදාස්ත්‍ර 

පැවරීමෙ ලහෝ ඇයව ලිිංිකකරණයෙ  ක්ෂ කරීමෙ ඉඩ ඇති ෙැවිනි. කතා ලනාකරීම 

ඇයෙ ජීවත් ීමෙ ඉඩ ලදන නමුත්, ඒ ස්ත්‍ඳහා පිරිවැයක්ෂ ලගීමෙ සිදු ලේ. ස්ත්‍ාහිතයයද 

ලමම අර්ගථකථනය තහවුරු කරයි. කාන්තාවන්ලේ නිශරශබ්දතාව බිය, පන්ති 

තත්ත්වය, වින්දිතයාෙ ලදාස්ත්‍ර පැවරීම ස්ත්‍හ රැකවරණ වගකීමක්ෂ ඇති පුේග යන්ලේ 

අස්ත්‍ාර්ගථකත්වය ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කර අවලෙෝධ්‍ කරගත යුතු ෙව Satkunanathan 

(2021) තර්ගක කරයි. ඒ හා ස්ත්‍මානව, ශ්‍රී  ිංකාලේ #MeToo වයාපාරලේ සීමාවන් පිළිෙඳ 

Amarasuriyaලේ අදහස්ත්‍ර ලපන්වා ලදන්ලන්, ප්‍රසිේධිලේ කතා ලනාකරන කාන්තාවන් 

වරදකරුවන් ආරක්ෂෂා කරන ෙව උපකල්පනය ලනාකළ යුතු ෙවයි. තමන් වො 

පවතින අවදානම් මත පදනම්ව, කාන්තාවන් කතා කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රද, ලකාතැනද ස්ත්‍හ 

ඇයිද යන්න පිළිෙඳ ස්ත්‍ිංකීර්ගණ තීරණ ගනී. 

ස්ත්‍න්නිලේදනය අවහිර කරීම තවත් ප්‍රාලයෝික උපායමාර්ගගයක්ෂ විය. නිරුවත් 

ඡායාරූප, ීඩිලයෝ ස්ත්‍හ ීඩිලයෝ ඇමතුම් ඇතුළු ලිිංිකකරණය කළ ඩිජිෙල් හිරිහැර 

 ැබීලමන් පසු BC01 ලනාදන්නා දුරකථන අිංකයක්ෂ අවහිර කළාය. එලහත්, ඇය එය 

වාර්ගතා කළ විෙ, ඇමතුම්කරු ලස්ත්‍ායා ගැනීමෙ හැක වන පරිදි එම අිංකලේ අවහිර 

කරීම ඉවත් කරන ල ස්ත්‍ ලපාලීසිය ඇයෙ දන්වා තිබුණි. තවත් ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ වූ 

CL02, තමන් අධීක්ෂෂණය කරන වයාපාරලේ ෙදු ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ගැෙලුවක්ෂ, ශ්‍රී  ිංකාලේ 

ජනප්‍රිය නිවාඩු ගමනාන්තයක ඇමතුම්කරු ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ති අන්තයක්ෂ ගත කළලහාත් 

විස්ත්‍ඳිය හැක ෙවෙ ලයෝජනා කළ ඇමතුමක්ෂ  ැබීලමන් පසු එම අිංකය අවහිර කළාය. 

ස්ත්‍ර  ක්‍රියාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ලපනුණද, ප්‍රමාණවත් ලහෝ ඉක්ෂමන් ආයතනික ස්ත්‍හායක්ෂ 

ලනාමැති ස්ත්‍න්දර්ගභයන් තුළ ස්ත්‍න්නිලේදනය අවහිර කරීම ආරක්ෂෂණ පියවරක්ෂ ල ස්ත්‍ 

ක්‍රියා කරයි. 
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නායකත්වයම ප්‍රතික්ෂලෂරප කරීමෙ ගන්නා තීරණ තුළද මඟහැරීම ලපනී යයි. විශ්‍රාමික 

අධ්‍යාපන ක්ෂලෂරත්‍ර නායිකාවක්ෂ ස්ත්‍හ කලතෝලික කනයා ලස්ත්‍ාලහායුරියක්ෂ වූ PT05, 

කනයා ලස්ත්‍ාලහායුරියකලේ නායකත්වය පිළිගැනීමෙ ප්‍රජාව සූදානම් ලනාවන ෙවත්, 

තමන් ස්ත්‍හ ලජයෂරඨ පියතුමා අතර ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍යක්ෂ ඇති ෙවෙ ඕපාදූප නිර්ගමාණය කරනු 

ඇති ෙවත් දැන සිටි නිස්ත්‍ා නායකත්ව භූමිකාවක්ෂ ප්‍රතික්ෂලෂරප කළ ආකාරය විස්ත්‍රතර 

කළාය. 

“ලම් මධ්‍යස්ත්‍රථානලේ නායකත්වය භාරගන්න මෙ කේවා. මම පියතුමාෙ 

කේවා, ‘අලන් නැහැ, මම ඒක භාරගන්ලන් නැහැ. මෙ පුළුවන් වුණත් 

මම භාරගන්ලන් නැහැ’ කය ා. අලප්ත ලේවස්ත්‍රථානලේ මිනිස්ත්‍රසු තවමත් 

කනයා ලස්ත්‍ාලහායුරියකලේ නායකත්වය පිළිගන්න සූදානම් නැහැ 

කය ා මම ඔහුෙ ස්ත්‍ෘජුව කේවා. ඔහුෙ නරක අදහස්ත්‍ක්ෂ ලනාතිබුණත්, මෙ 

ඒ තනතුර දුන්ලනාත් අපි ගැන කතා හදන්න පුළුවන් නිස්ත්‍ා, ඒක ඔහුෙත් 

ල ාකු ප්‍රශරනයක්ෂ ලවනවා.” 

PT05 

ඉවත් ීම කීර්ගතිනාමය ආරක්ෂෂා කරීලම් ක්‍රමයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ආකාරය ලපන්වන 

ෙැවින්, ලමය විලශරෂලයන් වැදගත් මුහුණදීලම් ආකාරයක. ඇයෙ නායකත්වය දැරීමෙ 

හැකයාවක්ෂ ලනාමැති ෙවක්ෂ ලමයින් ලනාලපන්වයි. ඒ ලවනුවෙ, පවතින ස්ත්‍මාජ 

පරිස්ත්‍රය ඇයලේ පත්ීම ප්‍රසිේධ්‍ විලේචනලේ මූ ාශ්‍රයක්ෂ ෙවෙ පත් කරනු ඇති ෙව 

ලපන්වයි. 

තම හිෙපු ස්ත්‍ැමියා ස්ත්‍ගයන්, ප්‍රධ්‍ාන කාර්ගයා ය, මාධ්‍ය ආයතන ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය 

ලේදිකා ලවත තමන් පිළිෙඳ අපහාස්ත්‍ාත්මක ප්‍රකාශ පැතිරීලමන් පසු සිදු කළ ඉවත් 

ීමක්ෂ JN01 ද විස්ත්‍රතර කළාය. 

“දික්ෂකස්ත්‍ාදලයන් පස්ත්‍රලස්ත්‍ර මලේ හිෙපු ස්ත්‍ැමියා ස්ත්‍මාජ මාධ්‍යව  මෙ 

විරුේධ්‍ව අපහාස්ත්‍ාත්මක ප්‍රකාශ පැතිරීමෙ පෙන් ගත්තා. ඒ කා ලේ 

මම ස්ත්‍ාකච්චඡා වැඩස්ත්‍ෙහන්ව  ආරාධිත කිකාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍හභාගී වුණා. 
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ඔහු ඒ මාධ්‍ය ආයතනව ෙ මම ගැන ලිපි යැේවා. ඊෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර යම් 

කා යක්ෂ ඔවුන් මෙ වැඩස්ත්‍ෙහන්ව ෙ ආරාධ්‍නා කරීම නතර කළා. තැන් 

ලගාඩකදී මලේ චරිතය ඝාතනය කළා. ඒ කා ලේ මම මානසිකව බිඳ 

වැටුණා. ලම් නිස්ත්‍ා ටික කා යක්ෂ නායකත්ව භූමිකාවලින් ඉවත් ලව ා, 

මලේ පුේගලික ජීවිතය ස්ත්‍හ දරුවන් ඇති දැඩි කරීම ගැන පමණක්ෂ 

අවධ්‍ානය ලයාමු කරන්න මම තීරණය කළා.” 

JN01 

ලමහිදී මුහුණදීම උපායමාර්ගිකව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවලයන් ඉවත් ීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ප්‍රකාශ ලේ. 

ලමම තීරණය ආරක්ෂෂණාත්මක වුවද, නායකත්වය මර්ගදනය කරීලම් යාන්ත්‍රණයක්ෂ 

ල ස්ත්‍ චරිත ඝාතනය ලකතරම් ඵ දායීද යන්නද එය පැහැදිලි කරයි. 

9.1.2 ආරක්ෂෂණ භාවිතයන් 

කාන්තාවන්ලේ ලොලහෝ මුහුණදීලම් උපායමාර්ගගව ෙ ස්ත්‍ාක්ෂිකරුවන් නිර්ගමාණය 

කරීම ඇතුළත් ලේ. ඔවුන් ලදාරවල් විවෘතව තෙයි, තවත් කාන්තාවක්ෂ කාමරයෙ 

කැඳවයි, ලහෝ ස්ත්‍ිංවාද ලපාදු අවකාශ ලවත ලගන යයි. ලමම උපායමාර්ගග ප්‍රාලයෝික 

වන නමුත්, ආයතන තුළ තමන්ලේම ආරක්ෂෂණ පේධ්‍ති නිර්ගමාණය කරීමෙ 

කාන්තාවන්ෙ සිදුවන ආකාරයද ඒවා ලපන්වා ලදයි. 

එක්ෂ ප්‍රතිචාරකවරියක්ෂ ලමලස්ත්‍ර ස්ත්‍ඳහන් කළාය: 

“මම ප්‍රලේශම් ලවනවා. මෙ පිරිමි ස්ත්‍ගලයකු හමුලවන්න අවශය නම්, 

තවත් කාන්තා ලස්ත්‍රවිකාවක්ෂ එතැන සිටිනවාෙ ලහෝ විවෘත ස්ත්‍රථානයක 

කතා කරනවාෙ මම කැමතියි.” 

TR01 



156 

 

තමන්ෙ අනාරක්ෂිත ෙවක්ෂ දැලනන පිරිමිලයකු ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ාකච්චඡාවක්ෂ පැවැත්ීමෙ සිදු 

වුවලහාත්, පළමුව ලවනත් ලකලනකුෙ කාමරයෙ පැමිලණන ල ස්ත්‍ ඉල් ා සිටින ෙව 

CL08 ද ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

වැඩ ස්ත්‍ඳහා පිරිමින් ස්ත්‍මඟ තනිව ගමන් ලනාකරීම ස්ත්‍හ පිරිමි ස්ත්‍ගයන් ස්ත්‍මඟ පුේගලික 

කරුණු ලෙදා ලනාගැනීම CL05 විසින් තමන් ස්ත්‍ඳහාම පිහිටුවාගත් නීතියක්ෂ විය. 

කා යත් ස්ත්‍මඟ, ඇයලේ ආයතනය තුළ ඇය “මෙ අත ලනාතෙන්න” යන නාමලයන් 

හැඳින්ීමෙ පෙන් ගත් අතර, එය ආරක්ෂෂණ සීමාවක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කලළරය. ලමවැනි 

කීර්ගතිනාමයක්ෂ ලගාඩනැගීම උපායමාර්ගිකය. එය ඇතැම් හිරිහැර ආකාර වැළැක්ෂවිය 

හැක වුවද, කාන්තාවන්ෙ නිරන්තරලයන් ආරක්ෂෂණාත්මකව සිටීමෙද ෙ  කරයි. 

තර්ගජනාත්මක තත්ත්වයන් තුළ වක්‍ර ස්ත්‍න්නිලේදනය භාවිත කරන ආකාරය CL02 

විස්ත්‍රතර කළාය. ස්ත්‍ෘජුව කතා කරනවා ලවනුවෙ, ලේශපා න ලහෝ හමුදා ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා 

ඇති පිරිමින් ඇතුළු ලවනත් පුේග ලයකුෙ තමන් ලවනුලවන් කතා කරන ල ස්ත්‍ ඇය 

ස්ත්‍මහරවිෙ ඉල් ා සිටියි. ලමය ණයෙ ගත් අධිකාරියක ආකාරයක. එය ක්ෂෂණික 

තත්ත්වය තුළ ඇයෙ ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍පයන නමුත්, කාන්තාවන්ලේම අධිකාරිය 

ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හතික කරීමෙ ලොලහෝවිෙ ප්‍රමාණවත් ලනාවන ෙවද ලහළි කරයි. 

කාන්තාවන් නිරන්තරලයන් රැලගන යන ධදනික ලස්ත්‍ෝදිසිය ස්ත්‍හ ප්‍රලේශම KII04 

ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිෙඳ බිය ල ාව පුරා 

ස්ත්‍ෑම වයස්ත්‍කම කාන්තාවන් මුහුණ ලදන ලදයක්ෂ. ඒක ඔවුන්ලේ මනලස්ත්‍ර 

පිටුපස්ත්‍ හැමවිෙම පවතින අතර, ඔවුන් ගන්නා ලොලහෝ තීරණ 

අවිඥානිකව වර්ගණගන්වා පා නය කරනවා. ඔෙ පාරෙ යන්ලන් කීයෙද, 

ෙැක්ෂසියක්ෂ ගන්නවාද නැේද, රාිලේ ෙැක්ෂසියක්ෂ ගන්නවා නම් 

ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍ඳහා ලමානවද කරන්ලන්, උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලකලනකුෙ 

ඔලබ් ස්ත්‍රථානය පණිවිඩයක්ෂ ල ස්ත්‍ යවනවාද යන්න වැනි ලේවල් පිරිමින් 



157 

 

කසිවිලෙක සිතන්ලන් නැති නමුත් කාන්තාවන් කරන ලේවල්.” 

KII04 

මුහුණදීම අර්ගබුදකාරී ලමාලහාතව ෙ පමණක්ෂ සීමා ලනාී, ධදනික තීරණ ගැනීම 

තුළද පවතින ෙව ලපන්වන ෙැවින් ලමම අදහස්ත්‍ වැදගත් ලේ. අලප්තක්ෂිත ප්‍රචණ්ඩත්වය 

මින් කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍ිංචරණය, පිෙතෙ යන ලේ ාව, ප්‍රවාහන මාධ්‍ය, ගමන් මාර්ගග 

ස්ත්‍හ ස්ත්‍න්නිලේදනය හැඩගස්ත්‍රවයි. 

ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානව  ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිෙඳ (Canadian 

Centre for Occupational Health and Safety, n.d.) මාර්ගලගෝපලේශයද, ලස්ත්‍රවා 

දුරකථන අිංක ලහෝ විදුත් තැපැල් ලිපින ලවනස්ත්‍ර කරීම, වාහන ලහෝ ලපාදු ප්‍රවාහන 

නැවතුම් ලවත ඇවිද යාම ස්ත්‍ඳහා හවුල්කරු පේධ්‍ති, අවශය පහසුකම් ස්ත්‍හ ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන 

ආරක්ෂෂණ ස්ත්‍ැ සුම් ඇතුළු ප්‍රාලයෝික ආරක්ෂෂණ ස්ත්‍හායන්ලේ අවශයතාව පිළිගනී. 

එලහත්, ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාව දී ලපනී ිලේ ලමම ස්ත්‍හායන්ලගන් ලොලහාමයක්ෂ 

ආයතන විසින් ස්ත්‍පයනු ලනා ෙන ෙවත්, ඒවා කාන්තාවන් විසින් පුේගලිකව 

නිර්ගමාණය කරගන්නා ෙවත්ය. 

9.1.3 පුද්ගලක ඔලරාත්තු දීලම් හැකියාව 

ප්‍රතිචාර දැක්ෂවූ කාන්තාවන් අභයන්තර මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග පිළිෙඳවද විස්ත්‍රතර 

කළහ. භාවනාව, ලයෝග, යාච්චඤාව, ස්ත්‍රවයිං-පරාවර්ගතනය, අභිලේරණාත්මක මාධ්‍ය ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍රවයිං විනය එවැනි උපායමාර්ගග අතර විය. ලමම ක්‍රම මින් කාන්තාවන්ෙ තම 

මානසික ලස්ත්‍ෞඛයය ආරක්ෂෂා කරගනිමින් ආතතිය යෙලත්ද කාර්ගයයන් ඉදිරියෙ ලගන 

යාමෙ හැක විය. 

CL03 ලයෝග, භාවනාව, ඇවිදීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍රවයිං-පරාවර්ගතනය භාවිත කළ ආකාරය ලමලස්ත්‍ර 

විස්ත්‍රතර කළාය. 
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“මෙ මානසිකව පහළෙ වැටුණු වලේ දැලනන හැම ලව ාවකම මම 

ඇවිදින්න යනවා, ශාරීරික ක්‍රියාකාරකම් කරනවා, නැත්නම් භාවනා 

කරනවා. මලේ මානසික ලස්ත්‍ෞඛයය ස්ත්‍මෙරව තොගන්න මම වැඩිපුරම 

භාවනා කරනවා. මම ලයෝගත් කරනවා. ඒක මලේ මානසික 

ස්ත්‍න්සුන්භාවය පවත්වාලගන යන්න ලහාඳ ක්‍රමයක්ෂ.” 

CL03 

PT05 තම නායකත්වලේ ස්ත්‍රවාධීනත්වයෙ පදනම වූලේ ආගමික විචාරශීලීත්වය ෙව 

ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය. 

“මලේ තීරණ ලදවියන් වහන්ලස්ත්‍රලේ විචාරශීලී මඟලපන්ීම මත පදනම් 

වන විෙ පමණයි මම ස්ත්‍ැෙෑ ල ස්ත්‍ කීකරු වන්ලන් කය ා මම විශරවාස්ත්‍ 

කරනවා. යම් ලදයක්ෂ නිවැරදියි, ස්ත්‍ාධ්‍ාරණයි කය ා මෙ හැලඟනවා නම්, 

මම ඒ ගැන ස්ත්‍ාකච්චඡා කරන්න උත්ස්ත්‍ාහ කරනවා. නමුත් ලොලහෝ 

ලව ාවෙ ස්ත්‍ිංවාදයෙ ඉඩක්ෂ නැහැ. ඔවුන් තමන්ලේ අදහස්ත්‍ර පෙවනවා. මම 

ස්ත්‍ිංවාදයකෙ යන්න උත්ස්ත්‍ාහ කලළාත්, ඒක අකීකරුකමක්ෂ විදිහෙ 

ස්ත්‍ කනවා. එවැනි අවස්ත්‍රථාව  මම හිතන්ලන් වරද මලේ ලනාවන ෙවයි. 

ස්ත්‍ාකච්චඡාවෙ ඉඩක්ෂ නැත්නම්, මම මලේ තීරණය අරලගන ඒ අනුව 

ඉදිරියෙ යනවා. ඒක අකීකරුකමක්ෂ විදිහෙ අර්ගථකථනය කළත්.” 

PT05 

ලමය විලශරෂලයන් සූක්ෂෂරම උපායමාර්ගගයක. ඇය කීකරුකම ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් 

ප්‍රතික්ෂලෂරප ලනාකරයි. ඒ ලවනුවෙ, හෘදස්ත්‍ාක්ෂිය ස්ත්‍හ විචාරශීලීත්වය මත පදනම්ව එය 

නැවත අර්ගථකථනය කරයි. කාන්තාවකලේ ස්ත්‍රථාවර අදහස්ත්‍ර දැක්ෂීම අකීකරුකම ල ස්ත්‍ 

ස්ත්‍ කන ආගමික ආයතනයක්ෂ තුළ, ආධ්‍යාත්මික තර්ගකනය ස්ත්‍රවාධීන නායකත්වය 

නීතයානුකූ  කරීලම් මාර්ගගයක්ෂ ෙවෙ පත්ලේ (Manyonganise 2023). TR02 ද තම 

තනතුර ලදවියන් වහන්ලස්ත්‍ර විසින් භාර දුන් වගකීමක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කන ෙවත්, ස්ත්‍මාජයෙ 

දිගෙම ලස්ත්‍රවය කරීමෙ අදිෙන් කරලගන සිටින ෙවත් ප්‍රකාශ කළාය. 
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අලනකුත් කාන්තා නායිකාවන් අභිලේරණය ස්ත්‍හ ස්ත්‍රවයිං-කථනය භාවිත කළහ. JN01 

ස්ත්‍ාර්ගථකත්ව කතා ස්ත්‍හ අභිලේරණාත්මක ීඩිලයෝ නැරඹුවාය. JN03 අභිලේරණාත්මක 

ලේශනව ෙ ස්ත්‍වන් දුන් අතර, පිෙතෙ ලගාස්ත්‍ර ආහාර ලගන, මිතුරියකෙ කතා කළාය. 

ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, ආතතිය ජය ගැනීම තවමත් දුෂරකර ෙවද ඇය පිළිගත්තාය. 

(International Women’s Development Agency 2018) විසින් සිදු කළ 

අධ්‍යයනයකන්ද ලහළි වූලේ, කාන්තා නායිකාවන් ස්ත්‍රවයිං-කථනය, ධ්‍නාත්මක 

ින්තනය, වැරදිවලින් ඉලගන ගැනීම, විලනෝදාිංශ, ශාරීරික වයායාම ස්ත්‍හ මානසිකව 

තාවකාලිකව ඉවත්ීම වැනි ක්‍රම භාවිත කරමින් තමන් තුළින්ම ස්ත්‍හාය ලස්ත්‍ායාගත් 

ෙවයි. 

ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව අතිශය උත්කර්ගෂයෙ නැිංවිය ලනායුතුය. 

කාන්තාවන්ලේ ශක්ෂතිය ස්ත්‍ැෙෑ ලදයක. එලහත්, නිරන්තරලයන් ශක්ෂතිමත් විය යුතු 

ෙවෙ ඔවුන්ලගන් අලප්තක්ෂෂා කරීම තවත් ෙරක්ෂ ෙවෙ පත්විය හැකය (Woods‐

Giscombé 2010; Jones et al. 2025). පුේගලික ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව 

කාන්තාවන්ෙ දිවි ග වා ගැනීමෙ උපකාරී වන නමුත්, එය ආයතනික වගකීම 

ලවනුවෙ ආලේශ කළ ලනාහැකය. තවදුරෙත් පැහැදිලි කළලහාත්, ස්ත්‍හභාිවන්නන් 

විස්ත්‍රතර කළ “අධිෂරඨානය” ස්ත්‍හ “මුහුණදීලම් හැකයාව” කැී ලපලනන වුවද, 

“වින්දිතයාෙ ලදාස්ත්‍ර පැවරීලම්” උගු ෙ ලනාවැටීම ස්ත්‍ඳහා ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව 

වුහාත්මක දෘෂරටිලකෝණයකන් නැවත අර්ගථකථනය කරීම අතයවශය ලේ. ඔලරාත්තු 

දීලම් හැකයාව පුේගලික ගුණාිංගයක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, පුේග ලයකුෙ පවතින “රවයමය, 

මානව, ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ පාරිස්ත්‍රික ස්ත්‍ම්පත්ව  එකතුව” ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ැ කය යුතුය 

(Zimmermann 2023). කාන්තා නායිකාවන්ෙ තම භූමිකාවන් අතහැර යාමෙ ලහෝ 

මුහුණදීමෙ දැඩි අසීරුතාවකෙ පත්ීමෙ සිදු වූ විෙ, එය පුේගලික ධධ්‍ර්ගයලේ අඩුවක්ෂ 

ල ස්ත්‍ ලනාව, ආයතනික ආරක්ෂෂණ ජා ලේ අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයක්ෂ ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්පත් ස්ත්‍ාධ්‍ාරණව 

ලෙදා ලනාහැරීමක්ෂ ල ස්ත්‍ විශරලල්ෂණය කළ යුතුය (Zimmermann 2023). ඔලරාත්තු 

දීලම් හැකයාව ස්ත්‍ම්පත් මත රඳා පවතින තත්ත්වයක්ෂ ල ස්ත්‍ අර්ගථකථනය කරීලමන්, 
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ජීවත්ීමෙ අවශය ස්ත්‍හායක වුහයන් ස්ත්‍ැපයීලම් වගකීම නැවත ආයතන ලවත ලයාමු 

ලේ (Zimmermann 2023). 

9.1.4 අවිනිශරච භාවය ස්ත්‍හ අවදානම ප්‍රදර්ගශනය කිරීම 

ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් හිතාමතාම ශක්ෂතිමත්, ඇතැම් විෙ බිය ජනක ලපාදු ප්‍රතිරූපයක්ෂ 

ලගාඩනඟා ගැනීම හරහා මුහුණ දුන්හ. BC03 ස්ත්‍ඳහන් කලළර, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත 

පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය කසිලස්ත්‍රත් ඉවස්ත්‍න්ලන් නැති නිස්ත්‍ාත්, හිතාමතාම ශක්ෂතිමත් 

ප්‍රතිරූපයක්ෂ ඉදිරිපත් කරන නිස්ත්‍ාත්, මිනිසුන් ඇයව “යකඩ ගැහැනිය” ල ස්ත්‍ හඳුන්වන 

ෙවයි. 

“මිනිසුන් නිතරම මාව ‘යකඩ ගැහැනිය’ කය ා විස්ත්‍රතර කරනවා. 

අලගෞරවනීය ලහෝ හිරිහැරකාරී හැසිරීම් මම කසිලස්ත්‍රත් ඉවස්ත්‍න්ලන් 

නැහැ. මම අනිත් අයත් එක්ෂක කතා කරනලකාෙ ස්ත්‍රිර හඬකන් ස්ත්‍හ 

විශරවාස්ත්‍ලයන් පිරුණු ශරීර භාෂාවකන් කතා කරනවා. මම හිතාමතාම 

ශක්ෂතිමත් කාන්තාවක්ෂ කයන හැඟීම නිර්ගමාණය කරනවා. ලම්ක මම 

මලේ අතීතලේ අමාරු අත්දැකීම් කහිපයකන් ඉලගන ගත්ත ලදයක්ෂ.” 

BC03 

CL05 ද ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථානලේ “මෙ අත ලනාතෙන්න” යන කීර්ගතිනාමයක්ෂ ලගාඩනඟා ගත් 

අතර, පිරිමි ස්ත්‍ගයන් තමන්ව ස්ත්‍රපර්ගශ කරීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ ලනාකරන ෙව ඇය ස්ත්‍ඳහන් 

කළාය. ඇය තවදුරෙත් පැහැදිලි කලළර, පිරිමින් ස්ත්‍මඟ පැහැදිලි සීමා තොගන්නා 

ෙවත්, ලපෞේගලික කරුණු ලෙදා ලනාගන්නා ෙවත්, වැඩ ස්ත්‍ඳහා කසිවිලෙක පිරිමින් 

ස්ත්‍මඟ තනිව ගමන් ලනාකරන ෙවත්ය. 

KII03 ද ලමවැනිම උපායමාර්ගගයක්ෂ “ලම් තැන මලේ කය ා හිතාලගන ඇවිදිනවා” 

ල ස්ත්‍ විස්ත්‍රතර කළාය. 
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“මම ඇවිදිනලකාෙ, ලම් තැන මලේ කය ා හිතාලගන ඇවිදිනවා. 

එතලකාෙ පිරිමින්ෙ අනවශය ලදයක්ෂ කයන්න හිතුණත්, ඒ විදිහෙ මාව 

ළඟෙ එන්ලන් නැහැ. මම ලම්ක මලේ පුේගලික අවකාශය, ළඟෙ එන්න 

එපා කයන හැඟීමක්ෂ  ො ලදනවා.” 

KII03 

ලමම උපායමාර්ගගය කාන්තාවන්ෙ තම අවකාශය නැවත  ො ගැනීමෙ ස්ත්‍හ සීමා 

ලපන්ීමෙ උපකාරී වුවද, ආරක්ෂිතව සිටීමෙ ඔවුන්ෙ අවිනිශරච භාවය රඟ දැක්ෂීමෙ 

සිදුවන ෙවද ලපන්වා ලදයි. ලමහිදීත් ෙර පැෙලවන්ලන් කාන්තාව මතය. හානියක්ෂ 

වළක්ෂවා ගැනීම ස්ත්‍ඳහා ඇය ප්‍රමාණවත් තරම් විශරවාස්ත්‍ලයන් යුතුව, ප්‍රමාණවත් තරම් 

ස්ත්‍රිරව, ප්‍රමාණවත් තරම් ප්‍රලේශම්ව ස්ත්‍හ කසිලවකුෙ ස්ත්‍රපර්ගශ කළ ලනාහැක තරම් 

දෘශයමානව සිටිය යුතුය (Vera‐Gray and Kelly 2020; Renehan, Barlow, and 

Walklate 2023). 

ලවලහස්ත්‍ මහන්සි ී වැඩ කරීමද ආරක්ෂෂණ ක්‍රමයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. JN03 විස්ත්‍රතර 

කලළර පිරිමින්ලේ ආධිපතයය පැවති ක්ෂලෂරත්‍රයකෙ ඇතුළුී, කැපීම මින් තමන්ෙ 

වඩා පළපුරුදු පිරිමින් අභිෙවා ිය ආකාරයයි. BC03 ස්ත්‍ඳහන් කලළර වස්ත්‍ර 10ක 

පළපුරුේද ස්ත්‍හ අතිලර්ගක සුදුසුකම් ස්ත්‍මඟ තම තනතුරෙ පැමිණි නිස්ත්‍ා මු  සිෙම 

ලගෞරවය හිමි වූ ෙවයි. GP04 ලපර අත්දැකීමක්ෂ ලනාමැතිව විදුහල්පතිනියක ල ස්ත්‍ 

කෙයුතු කර, දැඩි කැපීම මින් විශා  පාස්ත්‍ල්ව ෙත් වඩා ලහාඳ ප්‍රතිඵ   ොගත් 

ආකාරය විස්ත්‍රතර කළාය. ලමම උපායමාර්ගග කාන්තාවන්ෙ නීතයානුකූ භාවය  ො 

ගැනීමෙ උපකාරී වුවද, ඒවා අස්ත්‍මාන ප්‍රමිතීන් ද ලහළි කරයි. කාන්තාවන්ෙ ලගෞරවය 

 ැබීමෙ ලපර ලොලහෝවිෙ අලනක්ෂ අයෙ වඩා වැඩිලයන් තම හැකයාව ඔප්තපු කරීමෙ 

සිදු ලේ. 

ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, සියලුම මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග ශක්ෂතිය ප්‍රදර්ගශනය කරීලම් 

ස්ත්‍රවරූපලයන් ලනාපවතී. ස්ත්‍මහර ඒවා උපායශීලී මෘදු ෙව, ආචාරශීලී ෙව ලහෝ යෙහත් 
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පහත් ෙව ප්‍රදර්ගශනය කරීලමන් සිදු ලේ. KII01 ලමය “ලහාඳ ගැහැනු ළමයාලේ 

භූමිකාව” ල ස්ත්‍ විස්ත්‍රතර කළාය. 

“මම දැක ා තිලයන තවත් උපායමාර්ගගයක්ෂ තමයි ලහාඳ ගැහැනු 

ළමයාලේ චරිතය රඟපාන එක. ඒලකන් තත්ත්වයකන් ගැ ලවන්න 

ලල්සි. ඔයා ස්ත්‍ැර ලකලනක්ෂ වලේ හැසිරුලණාත්, තත්ත්වය ලගාඩක්ෂ 

නරක අතෙ හැලරනවා. ඔයා යම් යෙහත් පහත් ෙවක්ෂ ප්‍රදර්ගශනය 

කරනවා. ඒලකන් ඔයාලේ ජීවිතය ටිකක්ෂ පහසු ලවනවා. මම දැකපු 

ලොලහෝ අවස්ත්‍රථාව , ලජයෂරඨ මට්ෙලම් කාන්තාවක්ෂ වුණත් ස්ත්‍ෙන් 

කලළාත්, ඇයෙ මුහුණ ලදන්න ලවන්ලන් ලගාඩක්ෂ ලේවල්ව ෙ. 

පේධ්‍තියම එවැනි කාන්තාවන්ෙ විරුේධ්‍ව ලගාඩනැි ා තිලයන්ලන්.” 

KII01 

විවෘත විලරෝධ්‍ය දඬුවම්  ෙන නිස්ත්‍ා, කාන්තාවන් යෙහත් පහත් ෙව ප්‍රදර්ගශනය කළ 

හැකය. ලමම උපායමාර්ගගය ඉතා වියදම්කාරී එකක. මන්ද, අස්ත්‍ාධ්‍ාරණයෙ මුහුණ 

ලදන විෙ පවා තම ලකෝපය මැඩපවත්වා ගැනීමෙ, ස්ත්‍තයය මෘදු කරීමෙ ස්ත්‍හ එකඟවන 

අයුරින් ලපනී සිටීමෙ ඔවුන්ෙ සිදු වන ෙැවිනි (Saße et al. 2021; Jeffrey and 

Stephens 2021). 

තවත් කාන්තාවක්ෂ නිහඬ කරනු  ෙන විෙ, කතා කළ යුතුද නැේද යන්න පිළිෙඳව 

කාන්තාවන් ගණනය කළ තීරණ ගන්නා ආකාරයද KII01 විස්ත්‍රතර කළාය. 

“රැස්ත්‍රීම්ව දී කාන්තාවක්ෂ නිහඬ කරනු  ැබුලවාත්, තවත් කාන්තාවක්ෂ 

ඇය ලවනුලවන් කතා කරන්ලන් නැහැ. ලමාකද ඔයා කතා කලළාත්, 

ඔයත් ‘නරක ගැහැනිය’ ලවනවා. කවුරුත් ඒකෙ කැමති නැහැ. ලමාකද 

පස්ත්‍රලස්ත්‍ර ලමාකක්ෂ හරි ලදයකෙ අයදුම් කරනලකාෙ ඒක ප්‍රශරනයක්ෂ 

ලවනවා. ඒ නිස්ත්‍ා මිනිස්ත්‍රසු කවදා ක්‍රියා කළ යුතුද, කවදා ලනාකළ යුතුද 
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කය ා ලගාඩක්ෂ ගණනය කර ා තීරණ ගන්නවා.” 

KII01 

ලමය කාන්තාවන් අතර ස්ත්‍හලයෝගීතාව පිළිෙඳ අදහස්ත්‍ වඩාත් ස්ත්‍ිංකීර්ගණ කරයි. කතා 

ලනාකරීම ස්ත්‍ැ කල් ක්ෂ ලනාමැති ෙවක්ෂ ලනාලපන්වයි. ඒ ලවනුවෙ, එය ආයතනික 

දඬුවම් පිළිෙඳ දැනුවත්භාවයක්ෂ පිළිබිඹු කළ හැකය. “ලක්ෂත මාරු කරීම” (code-

switching) පිළිෙඳ ස්ත්‍ාහිතයය ලමම තත්ත්වය ලත්රුම් ගැනීමෙ උපකාරී ලේ. (Smith 

and Sinkford 2022) ලක්ෂත මාරු කරීම අර්ගථ දක්ෂවන්ලන්, ස්ත්‍ාධ්‍ාරණ ස්ත්‍ැ කීමක්ෂ, 

ගුණාත්මක ලස්ත්‍රවාවක්ෂ ලහෝ රැකයා අවස්ත්‍රථාවක්ෂ  ො ගැනීම ස්ත්‍ඳහා, ප්‍රමුඛ 

කණ්ඩායම්ව  පහසුව වැඩි වන අයුරින් කථනය, ලපනුම, හැසිරීම ස්ත්‍හ ප්‍රකාශන රොව 

ලවනස්ත්‍ර කරීම ල ස්ත්‍ය. ලපාලිසිය ස්ත්‍මඟ ගනුලදනු කරන අවස්ත්‍රථාව දී පවා, බියෙ පත් 

වුවත් ආචාරශීලීව හා ලගෞරවාන්විතව හැසිරීමෙ ලහෝ ප ා ලනායා සිටීමෙ 

කාන්තාවන්ෙ උපලදස්ත්‍ර ලදන ෙවද ඔවුන් ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ලමම අධ්‍යයනය තුළ, ලමවැනි 

ලක්ෂත මාරු කරීම විවිධ්‍ ආකාරවලින් දක්ෂනෙ  ැලබ්. එනම්, එකඟ වන ආකාරලයන් 

හැසිරීම, නිහඬව සිටීම, හිරිහැර ලත්ලරන්ලන් නැති ෙවක්ෂ ලපන්ීම, විවෘත අවකාශ 

භාවිත කරීම, ස්ත්‍ාක්ෂිකරුවන් රැලගන යාම ස්ත්‍හ “අමාරු ලකලනක්ෂ” ල ස්ත්‍ ලල්ෙල් ීම 

වැළැක්ෂීම ස්ත්‍ඳහා තම කථනය ලපරහන් කරීම යනාදියයි. 

9.2 ජා ය 

9.2.1 ආරක්ෂෂාවක්ෂ ල ස්ත්‍ පවු  

නැවත නැවතත් දක්ෂනෙ  ැබුණු මුහුණදීලම් උපායමාර්ගගයක්ෂ වූලේ ස්ත්‍ිංචරණය, 

කීර්ගතිනාමය, ළමා රැකවරණය ස්ත්‍හ මානසික ස්ත්‍හලයෝගය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයන් ලහෝ 

පවුලල් ස්ත්‍ාමාජිකයන් මත යැීමයි. ලමම ස්ත්‍හලයෝගය කාන්තාවන්ෙ ෙ ගැන්ීමක්ෂ 

විය හැක නමුත්, එය ආයතනික ආරක්ෂෂාව ලනාමැති ෙවද ලහළි කරයි. 
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ස්ත්‍වස්ත්‍ වෘත්තීය කෙයුතු ස්ත්‍ඳහා තම ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා මත යැලපන ආකාරය GP02 ලමලස්ත්‍ර 

විස්ත්‍රතර කළාය. 

“පාස්ත්‍ කෙ යන්න කේලවාත් මම ස්ත්‍ාමානයලයන් මලේම වාහනලයන් 

තනියම යනවා. ඒත් හවස්ත්‍ 6.00ෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර මම තනියම යන්ලන් නැහැ. 

පාස්ත්‍ල් උත්ස්ත්‍වයක්ෂ හරි රාී වැඩස්ත්‍ෙහනක්ෂ හරි තිබුලණාත් මම මලේ 

ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා එක්ෂක යනවා. ඒක ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ ඔහුෙත් කරදරයක්ෂ 

ලවන්න පුළුවන්. ඔහුෙ එන්න ෙැරි නම්, මම ඒ උත්ස්ත්‍වයෙ ලහෝ රැස්ත්‍රීමෙ 

ලනායන්නත් පුළුවන්.” 

GP02 

ලමම ප්‍රකාශලයන් ස්ත්‍ිංචරණ සීමාවන්ලේ පිරිවැය පැහැදිලි ලේ. අඳුලරන් පසු ඇයලේ 

වෘත්තීය ස්ත්‍හභාගීත්වය රඳා පවතින්ලන් ඇලේ ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයාෙ ඇය ස්ත්‍මඟ පැමිණිය 

හැකද යන්න මතය. ඔහුෙ එන්න ෙැරි නම්, ඇයෙ ස්ත්‍හභාගී ීමෙ ලනාහැක විය හැකය. 

GP03 ද රාී ගමන්ව දී ලහෝ තනියම නිවස්ත්‍ෙ පැමිණීලම්දී ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමය 

රැකගැනීම ස්ත්‍ඳහා තම ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා මත යැපුණු ෙව ස්ත්‍ඳහන් කළාය. TR01 පැවසුලේ, 

තම ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා ස්ත්‍ෑම තැනකදීම තම ආරක්ෂෂාව තහවුරු කළ නිස්ත්‍ා, නායකත්වලේ 

සිටින කාන්තාවකෙ මුහුණදීමෙ සිදුවන ගැෙලු ලොලහෝමයක්ෂ අඩු වූ ෙවයි. CL06 තම 

ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා ප්‍රධ්‍ානතම ස්ත්‍හාය පේධ්‍තිය ල ස්ත්‍ විස්ත්‍රතර කළ අතර, ඔහු හමුදා 

නි ධ්‍ාරිලයකු ීම නිස්ත්‍ා තම භූමිකාවෙ අදාළ තර්ගජනව ෙ මුහුණ ලදන විෙ ආරක්ෂිත 

ෙවක්ෂ දැනුණු ෙවද ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

ලමම උදාහරණ හුලදක්ෂ ධ්‍නාත්මක පවුල් ස්ත්‍හලයෝගය ල ස්ත්‍ පමණක්ෂ කයවිය යුතු 

නැත. ඒ ලවනුවෙ, කාන්තාවන්ලේ ලපාදු නායකත්ව භූමිකාවන් ලොලහෝවිෙ පුේගලික 

පිරිමි ආරක්ෂෂාව මත රඳා පවතින ෙව ඒවා ලපන්වා ලදයි. ස්ත්‍රවාමිපුරුෂලයකුලේ 

ස්ත්‍හභාගීත්වය තනි කාන්තාවන්ෙ ඉදිරියෙ යාමෙ උපකාරී වුවද, එය වුහාත්මක 

ගැෙලුව තවදුරෙත් තහවුරු කරයි. එනම්, පිරිමි පැවැත්මකන් ලතාරව ආයතන ස්ත්‍හ 

ලපාදු අවකාශ කාන්තාවන්ෙ තවමත් ආරක්ෂිත ලනාවන ෙවයි. 
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රැකවරණ වගකීම් කළමනාකරණය කරමින් අධ්‍යාපනය ස්ත්‍හ රැකයාව කරලගන 

යාමෙද පවුලල් ස්ත්‍හලයෝගය කාන්තාවන්ෙ උපකාරී විය. කුඩා දරුවන් ලදලදලනකු 

ඇති දැඩි කරමින් ඉතා ඉල්ලුමක්ෂ ඇති පර්ගලේෂණ උපාධියක්ෂ ස්ත්‍ම්ූර්ගණ කරීමෙ තම 

ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා, ස්ත්‍ලහෝදර ස්ත්‍ලහෝදරියන් ස්ත්‍හ ලදමාපියන් ළමා රැකවරණලයන් ස්ත්‍හය වූ 

ආකාරය CL08 විස්ත්‍රතර කළාය. 

“විශරවවිදයා ලේ මලේ රැකයාව තොගන්න නම් ඉක්ෂමනින්ම 

පර්ගලේෂණ උපාධියක්ෂ ස්ත්‍ම්ූර්ගණ කරන්න ඕන කය ා මෙ එකපාරෙම 

ලත්රුණා. ඒ ලව ාලේ ලප්තරාලදණිය විශරවවිදයා ලේ මෙ ඉලගන ගන්න 

ඕන ක්ෂලෂරත්‍රලේ අලුත් උපාධියක්ෂ පෙන් ගත්තා. ඒ ලව ාලේ මලේ 

දරුලවෝ ලදන්නම ලගාඩක්ෂ ලපාඩියි. මලේ ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා මෙ ස්ත්‍හය 

වුණා. ස්ත්‍ති අන්තව  මම ලකාළඹ ඉඳ ා ලප්තරාලදණියෙ ියා. 

වාස්ත්‍නාවකෙ මෙ වැඩිමල් ස්ත්‍ලහෝදර ස්ත්‍ලහෝදරියන් හතර ලදලනක්ෂ 

ඉන්නවා. ඔවුන් හැලමෝම ලගාඩක්ෂ උදේ කළා. මලේ ලදමාපියනුත් 

ලගාඩක්ෂ උදේ කළා. ඒ නිස්ත්‍ා මලේ ලපාඩි දුව ස්ත්‍හ අලුත උපන් පුතා ඔවුන් 

ළඟ තිය ා මලේ සිහිනය කරා යන්න මෙ පුළුවන් වුණා.” 

CL08 

CL01 ද දරු ප්‍රසූතිලයන් ටික ක කෙ පසු නැවත දැඩි ඉල්ලුමක්ෂ ඇති ෙැිංකු රැකයාවෙ 

යාමෙ තම ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයා ස්ත්‍හ ලදමාපියන් දරුවා ෙ ාගත් නිස්ත්‍ා හැක වූ ෙව ස්ත්‍ඳහන් 

කළාය. CL09ලේ ක්‍රීඩා දිවිය වස්ත්‍ර දහයකෙ ආස්ත්‍න්න කා යක්ෂ පුරා මුදල් ස්ත්‍හ 

අලනකුත් ස්ත්‍හය  ොදුන් ඇලේ මව ස්ත්‍හ ස්ත්‍ලහෝදරයන් නිස්ත්‍ාම හැක වූ ෙවද ඇය 

පැවසුවාය. 

“මලේ ස්ත්‍ලහෝදරලයෝ මම ලවනුලවන් ලගාඩක්ෂ වියදම් කළා. ඔවුන් මෙ 

දුන්න නිදහස්ත්‍ ස්ත්‍හ කැපීම නිස්ත්‍ා තමයි මෙ අවුරුදු 10ක්ෂ ජාතික ශූරිය 

ලවන්න පුළුවන් වුලණ්. එක්ෂ ස්ත්‍ලහෝදරලයක්ෂ මලේ හැම වියදමක්ෂම 

දැරුවා. මලේ අම්මා හම්ෙ කළ හැම ස්ත්‍තයක්ෂමත් මම ලවනුලවන් වියදම් 
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කළා.” 

CL09 

එෙැවින් පවු  නායකත්වයෙ ශක්ෂතිමත් පදනමක්ෂ විය හැකය. ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, පවුල් 

ස්ත්‍හලයෝගය ස්ත්‍මාන ල ස්ත්‍ ලෙදී ලනාමැති ෙැවින්, එය ප්‍රධ්‍ාන මුහුණදීලම් උපායමාර්ගගය 

ල ස්ත්‍ භාවිත කරීම අස්ත්‍මානතාව නැවත නිෂරපාදනය කරයි (Ule and Živoder 2023). 

ස්ත්‍හලයෝගය ලදන පවුල්, ආරක්ෂිත විවාහ, ආර්ගික ස්ත්‍ම්පත් ලහෝ පුළුල් ඥාති ජා  

ලනාමැති කාන්තාවන් ඊෙ වඩා ලෙලහවින් අවදානමෙ  ක්ෂ ලේ (Crankshaw, 

Freedman, and Mutambara 2023). 

තවද, ප්‍රතිචාරකවරියන් ඉහත විස්ත්‍රතර කළ පරිදි, ශාරීරික ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ වෘත්තීය 

නීතයානුකූ භාවය ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයන් මත යැීම වැදගත් උපායමාර්ගික 

ප්‍රතිචාරයක්ෂ වුවද, විලේචනාත්මක විශරලල්ෂණයක්ෂ ලපන්වා ලදන්ලන් ලමම 

උපායමාර්ගග ලොලහෝවිෙ ඒවා මුහුණ දීමෙ උත්ස්ත්‍ාහ කරන ීතෘමූලික ධූරාවලි 

තවදුරෙත් ශක්ෂතිමත් කරන ෙවයි. ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයන් මඟහැරීම ස්ත්‍ඳහා 

තමන්ෙ “පිරිමි භාරකාරත්වය” මත යැීමෙ සිදුවන ෙව ප්‍රතිචාරකවරියන් විස්ත්‍රතර 

කළහ. උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍, රාජය නි ධ්‍ාරීන්ලේ ලගෞරවය  ොගැනීමෙ 

ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයාලේ නම ලහෝ වෘත්තීය තත්ත්වය භාවිත කරීමෙ සිදුීම, ලහෝ රාිලේ 

වැඩ ස්ත්‍ඳහා ගමන් කරන විෙ ලහෝ ලපාදු ස්ත්‍රථානව  හිරිහැර වැළැක්ෂීම ස්ත්‍ඳහා ඔහුලේ 

ලභෞතික පැවැත්ම මත යැීමෙ සිදුීම ස්ත්‍ඳහන් කළහ. ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, ලමම තත්ත්වය 

ලමම ආයතනව  “ස්ත්‍රී-පුරුෂමය ස්ත්‍රවභාවය” තහවුරු කරයි. එනම්, කාන්තාවකලේ 

ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍රවකීය අයිතියක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාව, පිරිමි ආරක්ෂෂකලයකු ස්ත්‍මඟ ඇති 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාවලේ ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ කනු  ෙයි (Benali and Villesèche 2023, 

963). එෙැවින්, ලමම මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග තනි කාන්තාවන්ෙ ජීවත්ීමෙ ස්ත්‍හ 

වෘත්තීය ජීවිතය ඉදිරියෙ ලගන යාමෙ උපකාරී වුවද, ඒවා පේධ්‍තිමය ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය “අභිලයෝගයෙ  ක්ෂ” ලනාකරයි. ඒ ලවනුවෙ, ලමවැනි 

ීතෘමූලික “ආරක්ෂෂක පලිහ” ලනාමැති කාන්තාවන්ෙ ආයතන මූලික වශලයන්ම 

අනාරක්ෂිතව පවතින තත්ත්වය පවත්වාලගන යමින්, පවතින ස්ත්‍රී-පුරුෂ ධූරාවලිය 
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තවදුරෙත් ආරක්ෂෂා කරයි (Benali and Villesèche 2023, 963; Manyonganise 

2023, 186). 

9.2.2 ස්ත්‍මාජීය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහක ස්ත්‍හාය පද්ධ්‍ති 

ලපෞේගලික තත්ත්වයන් මත රඳා පවතින පවුල් ස්ත්‍හායෙ ලවනස්ත්‍රව, රාජය ලනාවන 

ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම වෘත්තීය ජා ව ෙ ස්ත්‍ාමූහික ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ ෙ ගැන්ීලම් ආකාර 

නිර්ගමාණය කළ හැකය. තම අයිතිවාසිකම් අවලෙෝධ්‍ කරගැනීමෙ, ආයතන ලවත 

ප්‍රලේශ ීමෙ ස්ත්‍හ ආත්මවිශරවාස්ත්‍ය වර්ගධ්‍නය කරගැනීමෙ කාන්තා ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ස්ත්‍හ ප්‍රජා 

මූලික ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන තීරණාත්මක ල ස්ත්‍ උපකාරී වූ ෙව ප්‍රතිචාරකවරියන් කහිප ලදලනක්ෂ 

විස්ත්‍රතර කළහ. 

ප්‍රජා මූලික ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානයක්ෂ හරහා ගෘහස්ත්‍රථ සීමාකරණලයන් ලපාදු නායකත්වයෙ පැමිණි 

තම පරිවර්ගතනය PT01 ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මෙ නායකත්වය භාරගැනීමෙ අවස්ත්‍රථාව  ැබුලණ් [ප්‍රජා මූලික 

ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය] හරහායි. කලින් මම ඇත්තෙම කුස්ත්‍රසිලේ මුල් කෙ සීමා ී 

සිටි කාන්තාවක්ෂ. ඒත් මෙ ඉදිරියෙ ඇවිත් කතා කරන්නත්, වැඩ 

කරවාගන්නත් හැකයාව තිලයනවා කය ා මෙ දැනුණා. දැන් මෙ 

ලපාලීසියෙ යන්න විතරක්ෂ ලනලවයි, නීතිඥලයකු ස්ත්‍මඟ තර්ගක 

කරන්නත් ධධ්‍ර්ගයය තිලයනවා. ලපාලීසියෙ ිහින් ස්ත්‍රි රව සිෙලගන, 

‘අලප්ත කාන්තාවකෙ ලමවැනි ලදයක්ෂ සිදු ලව ා තිලයනවා, ලම්ක 

වැරදියි’ කය ා කයන්න මෙ ශක්ෂතිය තිලයනවා.” 

PT01 

විලශරෂලයන් කාන්තාවන් මුදල් කමිටුවලින් ෙැහැර කර තිබූ අවස්ත්‍රථාව , ආයතනික 

අධීක්ෂෂණයෙ ස්ත්‍හභාගී ීමෙ තම හැකයාව රාජය ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන මින් ලමලහයවූ 

ධ්‍ාරිතා ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න වැඩස්ත්‍ෙහන් හරහා ශක්ෂතිමත් වූ ෙව BC02 ද පැහැදිලි කළාය. 
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“කාන්තාවන් මුදල් කමිටුලවන් ෙැහැර කර ා තිලයන නිස්ත්‍ා, මූ ය 

තීරණ ගැනීලම් ක්‍රියාවලීන් අධීක්ෂෂණය කරීමෙ ස්ත්‍හ ලත්රුම් ගැනීමෙ 

අපෙ ඇති හැකයාව සීමා ලවනවා. මු දී ලම් ක්ෂලෂරත්‍ර ගැන අපෙ 

අත්දැකීම් ලනාතිබුණත්, රාජය ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන මින් පවත්වන 

ධ්‍ාරිතා ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍න වැඩස්ත්‍ෙහන් අලප්ත දැනුම ශක්ෂතිමත් කර ා, වඩාත් 

ඵ දායීව ස්ත්‍හභාගී ලවන්න අපෙ හැකයාව  ො දුන්නා. ඒ නිස්ත්‍ා දැන් 

අපෙ වඩා විවෘතව ස්ත්‍හ විශරවාස්ත්‍ලයන් කතා කරන්න පුළුවන්.” 

BC02 

‘Women in Need’ ස්ත්‍හ ‘Sooriya Development’ වැනි කාන්තා ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන, 

කාන්තාවන් ස්ත්‍මඟ ලපාලිස්ත්‍ර ස්ත්‍රථාන ලවත යාලමන්ද ඔවුන්ෙ ස්ත්‍හාය ී ඇති ෙව BC01 

ස්ත්‍ඳහන් කළාය. ලමම උදාහරණ ලපන්වා ලදන්ලන් මුහුණදීම ස්ත්‍ාමූහික ධ්‍ාරිතාවක්ෂ 

ෙවෙ පත්විය හැක ෙවයි. කාන්තා ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන මානසික ස්ත්‍හාය පමණක්ෂ ලනාව, 

ක්‍රියාපටිපාටිමය දැනුම, ස්ත්‍හායක ල ස්ත්‍ එක්ෂව යාම ස්ත්‍හ ආයතන ස්ත්‍මඟ කෙයුතු කරීමෙ 

අවශය විශරවාස්ත්‍යද ස්ත්‍පයයි. 

වෘත්තීය ස්ත්‍ම ජා ද වැදගත් ලේ. දිස්ත්‍රි ක්ෂ මට්ෙලම් කාන්තා නායිකාවන්ලේ ජා යක්ෂ 

පිළිෙඳ BC02 ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මම කලින් උදේ කළ ප්‍රජා කණ්ඩායම් තිලයනවා. ස්ත්‍මහර ලව ාවෙ 

ඔවුන් මලේ පැත්ලත් ශක්ෂතිමත්ව සිටිනවා. ලවනත් ප්‍රලේශව  කාන්තා 

නිලයෝජිතවරියන්ලගන්ද මම උපලදස්ත්‍ර ගන්නවා. අපි ජා යක්ෂ වලේ වැඩ 

කරනවා. ලම් දිස්ත්‍රික්ෂකලේ කාන්තා නායිකාවන් 54 ලදලනක්ෂ ඉන්නවා. 

මම ඔවුන් හැලමෝම ස්ත්‍මඟ ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තාව තොලගන ඉන්නවා. අපි එකෙ 

රැස්ත්‍රීම් ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාකච්චඡා ස්ත්‍ිංවිධ්‍ානය කරනවා.” 

BC02 
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ලජයෂරඨ කිකාචාර්ගයවරුන් ස්ත්‍මඟ ගැෙලු ලෙදාගැනීම ස්ත්‍හ ෙහුතරය කාන්තාවන් වූ 

කාර්ගය මණ්ඩ යෙ නිදහලස්ත්‍ර කතා කළ හැක අභයන්තර ලදපාර්ගතලම්න්තු 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතියක්ෂ ලගාඩනැගීම පිළිෙඳ TR01 ද විස්ත්‍රතර කළාය. 

ස්ත්‍ාහිතයයද ලමය තහවුරු කරයි. කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන් ස්ත්‍ඳහා ලවන් වූ 

ස්ත්‍ිංස්ත්‍දව ෙ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිෙඳ අවධ්‍ානය ලයාමු කර, 

අපලයෝජන ඉවසීම නතර කරීමෙ ආයතනව ෙ ීඩනය කළ හැක ෙව (Inter-

Parliamentary Union 2025) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු 

මන්ීවරියන්ලේ ස්ත්‍ිංස්ත්‍දය ස්ත්‍හ පාර්ගලිලම්න්තු මහලල්කම්වරයා, කාන්තා කාර්ගය 

මණ්ඩ යෙ එලරහි ලිිංික හිරිහැරව ෙ එලරහිව ක්‍රියා කරීමෙ ස්ත්‍හ දණ්ඩමුක්ෂතිය අඩු 

කරීමෙ පියවර ලගන ඇත. කාම්ලෙෝජලේ කාන්තා මන්ීවරියන්ලේ ස්ත්‍ිංස්ත්‍ද මින් 

කාන්තාවන්ෙ ප්‍රසිේධිලේ කතා කරීමෙ, ලවනස්ත්‍රකම්ව ෙ අභිලයෝග කරීමෙ ස්ත්‍හ වැඩි 

වගකීම් භාරගැනීමෙ විශරවාස්ත්‍ය  ො දුන් ෙව (Hoare et al. 2009) ද ලපන්වා ලදයි. 

කාන්තාවන් එකෙ එක්ෂීලමන් ඇතිවන “ස්ත්‍ලහෝදරත්වය” ස්ත්‍හ ලතාරතුරු ලෙදාගැනීම 

ප්‍රාලයෝික ෙ යක්ෂ ල ස්ත්‍ KII02 ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“කාන්තාවන් එකෙ එක්ෂවන විෙ එක්ෂතරා ආකාරයක ස්ත්‍ලහෝදරත්වයක්ෂ 

ඇති ලවනවා. වැඩි දැනුවත්භාවයක්ෂ ඇති කාන්තාවන්,  ොගත හැක 

ලමව ම් භාවිත කරන්න අලනක්ෂ කාන්තාවන් දිරිමත් කරනවා. ගෘහස්ත්‍රථ 

ප්‍රචණ්ඩත්ව පනත වැනි ලමව ම් ඒ අතර තිලයනවා. එවැනි ලතාරතුරු 

ලෙදාගන්නා ආකාරය අපෙ ලපලනනවා.” 

KII02 

ලිඛිත නීතියක්ෂ පවතිනවා පමණක්ෂ කාන්තාවන්ෙ ප්‍රලයෝජනවත් ලනාවන නිස්ත්‍ා, 

ලමවැනි ස්ත්‍ාමූහික දැනුම විලශරෂලයන් වැදගත් ලේ. එය භාවිත කරන්ලන් ලකලස්ත්‍රද 

යන්න ඔවුන් දැන සිටිය යුතු අතර, එලස්ත්‍ර කරීමෙ ස්ත්‍හායද තිබිය යුතුය. 
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විධිමත් යාන්ත්‍රණ අස්ත්‍ාර්ගථක වන විෙ, කාන්තාවන් අවිධිමත් ජා  ස්ත්‍හ ඩිජිෙල් 

උපායමාර්ගගද භාවිත කරති. රහසිගත අනතුරු ඇඟීලම් ජා , නිර්ගනාමිකව අත්දැකීම් 

ලෙදාගැනීම, “නම ලනාකයා  ජ්ජාවෙ පත් කරීම” ස්ත්‍හ ප්‍රසිේධිලේ වගකීම ඉල් ා 

සිටීම ඒවාෙ ඇතුළත් ලේ (Stein, Janzen, and Haida 2023; Marganski and 

Melander 2021, 629). 

රහසිගත අනතුරු ඇඟීලම් ජා  දිවි ග වා ගැනීලම් පේධ්‍ති ල ස්ත්‍ KII04 ලමලස්ත්‍ර 

විස්ත්‍රතර කළාය: 

“යම් පුේග ලයක්ෂ සූරාකෑම්කාරී ලහෝ අනතුරුදායක පුේග ලයක්ෂ 

කය ා දන්නවා නම්, කාන්තාවන් එකලනකාෙ රහසින් අනතුරු අඟවන 

ජා යක්ෂ ක්‍රියා කරනවා. ස්ත්‍මහරු ඇතැම් පුේග යන් හමුීම වැළැක්ෂීමෙ 

තම කා ස්ත්‍ෙහන් ලවනස්ත්‍ර කරනවා. ලිිංික හිරිහැරව ෙ මුහුණ ලදන 

නිස්ත්‍ා රැකයාව අතහැර දැමීම වලේ තමන්ෙම අහිතකර උපායමාර්ගග පවා 

ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් භාවිත කරනවා. කාන්තාවන් මුහුණලදන්න 

උත්ස්ත්‍ාහ කරන්ලන් ඒක ඉවසීලමන් ලහෝ තමන්ව එම තත්ත්වලයන් 

ඉවත් කරගැනීලමන්. වුහයන් ීතෘමූලික ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී -පුරුෂ පක්ෂෂපාතී 

නිස්ත්‍ා, ඉතා සුළු පිරිස්ත්‍ක්ෂ පමණයි ස්ත්‍ෘජුව විරුේධ්‍ ලවන්ලන් ලහෝ පැමිණිලි 

කරන්ලන්.” 

KII04 

රහසිගත අනතුරු ඇඟීලම් ජා  ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍පයන නමුත්, ඒවාෙ සීමාවන් ඇත. ඒවා 

කාන්තාවන්ෙ අනතුරු අඟවයි, නමුත් වරදකරුවන්ෙ දඬුවම් ලනාකරයි 

(Cunningham, Drumwright, and Foster 2019; Johnson 2023, 10). 

නිර්ගනාමිකව අත්දැකීම් ලෙදාගැනීම වැදගත් වූලේ ඇයිද යන්න ශ්‍රී  ිංකාලේ #MeToo 

ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ ස්ත්‍ාහිතයය පැහැදිලි කරයි. කාන්තාවන් ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය ස්ත්‍හ නිර්ගනාමික 

අත්දැකීම් භාවිත කරන්ලන් තම කථා ලෙදාගැනීමෙ, තමන්ෙ ස්ත්‍වන් දීමෙ අවස්ත්‍රථාව 
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 ොගැනීමෙ, අලනක්ෂ අයෙ අනතුරු ඇඟීමෙ ලහෝ මානසික හා මූ ය පිරිවැය දැරීමෙ 

සූදානම් වූ පසු යුක්ෂතිය ලස්ත්‍ීමෙ ෙව Satkunanathan (2021) ස්ත්‍ඳහන් කරයි. ශ්‍රී 

 ිංකාලේ #MeToo ලමාලහාත, අනිවාර්ගයලයන්ම වරදකරුවන්ලේ නම් ලහළි 

ලනාකර, කාන්තාවන්ෙ එකෙ ලෙදාගැනීමෙ, පරාවර්ගතනය කරීමෙ ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහිකව 

පරිවර්ගතනය ීමෙ අවකාශ නිර්ගමාණය කළ අවස්ත්‍රථාවක්ෂ ල ස්ත්‍ (Wijesiriwardena 

2020) ද විස්ත්‍රතර කරයි. ලමහිදී ප්‍රමුඛත්වය  ො දී ඇත්ලත් කාන්තාවන්ෙ විශා  

පිරිවැයක්ෂ ඇති කළ අත්දැකීම් ගැන කතා කරන විෙ තමන් තනි ලනාවන අවකාශ 

නිර්ගමාණය කරීමෙය. 

ප්‍රසිේධ්‍ ප්‍රතිලරෝධ්‍ය තවත් උපායමාර්ගගයක. චරිත ප්‍රහාර හමුලේ නිහඬ ීම ප්‍රතික්ෂලෂරප 

කරන කාන්තා ලේශපා න නායිකාවකලේ උදාහරණයක්ෂ ල ස්ත්‍ KII02 එක්ෂ 

පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියක්ෂ ස්ත්‍ඳහන් කළාය: 

“ඇය හැමවිෙම ඉ ක්ෂක කරනවා. ඒත් ඇය කසිවිලෙක නිහඬව ඉන්ලන් 

නැහැ. ඇය හැමවිෙම ප්‍රතිචාර දක්ෂවනවා. ඒවා ස්ත්‍මාජ මාධ්‍යව ත් 

ලෙදාගන්නවා. ඇය තම ලපාදු ජීවිතය පා නයෙ ලගන තිලයනවා. 

නිහඬ ලනාී සිටීමෙ අලනක්ෂ කාන්තාවන්ෙත් ඇය ආදර්ගශයක්ෂ ලව ා 

තිලයනවා.” 

KII02 

ලමවැනි ලපාදු ප්‍රතිචාරයක්ෂ කථානායකය නැවත තමන් අතෙ ගනී. කාන්තාවන් 

අපහාස්ත්‍ නිහඬව දරාගත යුතු ෙවෙ ඇති අලප්තක්ෂෂාව එය ප්‍රතික්ෂලෂරප කරයි. 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ වාික අපලයෝජනය ස්ත්‍හ ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ 

තමන් දැක්ෂවූ ස්ත්‍මාන පුේගලික ප්‍රතිචාරයක්ෂ KII04 ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“මම ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ වාික අපලයෝජනයෙ ස්ත්‍හ ඩිජිෙල් 

ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ලගාඩක්ෂ  ක්ෂ ලව ා තිලයනවා. ඒක අප්‍රස්ත්‍න්නයි. ඒත් 

කසිම ලදයක්ෂ කරීලමන් ලහෝ කසිම ලදයක්ෂ කීලමන් ඒක මාව වළක්ෂව ා 



172 

 

නැහැ. ඇත්තෙම ඒක මාව තවත් ඉදිරියෙ තල්ලු කළා. ඒත් හැලමෝම 

එලහම නැහැ. ඒක තීරණය ලවන්ලන් ඔවුන්ෙ ලකාච්චචර ආරක්ෂිත ෙවක්ෂ 

දැලනනවද, ලකාච්චචර වරප්‍රස්ත්‍ාද තිලයනවද, ස්ත්‍හ  ොගත හැක ප්‍රතිකර්ගම 

ලහෝ ස්ත්‍ම්පත් ලමානවද කයන ලේවල් මතයි.” 

KII04 

ලමම සීමාකරණය ඉතා වැදගත් ලේ. ලපාදු ප්‍රතිලරෝධ්‍ය අතිශය උත්කර්ගෂයෙ නැිංවිය 

ලනායුතුය. ස්ත්‍මහර කාන්තාවන්ෙ තත්ත්වය, ස්ත්‍ම්පත්, ආත්මවිශරවාස්ත්‍ය ලහෝ ආයතනික 

ආරක්ෂෂාව ඇති නිස්ත්‍ා ස්ත්‍ෘජුව ප්‍රතිචාර දැක්ෂවිය හැකය. අලනක්ෂ අයෙ එලස්ත්‍ර කළ ලනාහැක 

අතර, ඔවුන්ලේ නිශරශබ්දතාව අස්ත්‍ාර්ගථකත්වයක්ෂ ල ස්ත්‍ විනිශරචය ලනාකළ යුතුය. 

නායකත්වලේ කාන්තාවන් පිළිෙඳ ස්ත්‍ාහිතයයද ලපන්වා ලදන්ලන් ඉහළ ස්ත්‍මාජ 

තත්ත්වයක්ෂ ඇති නායිකාවන්ෙ තම තනතුර භාවිත කරමින් තහනම් මාතෘකා පිළිෙඳ 

කතා කරීමෙ ස්ත්‍හ අඩු ස්ත්‍මාජ ප්‍රාේධ්‍නයක්ෂ ඇති අලනක්ෂ කාන්තාවන් ආරක්ෂෂා කරීමෙ 

හැක ෙවයි. ස්ත්‍මහර නායිකාවන් තම තත්ත්වය තමන්ව ආරක්ෂෂා කරන නිස්ත්‍ා විවෘතව 

කතා කරන ෙවත්, එමින් එවැනි ස්ත්‍ම්පත් ලනාමැති අලනක්ෂ අයෙ උපකාර කරීලම් 

අරමුණක්ෂ ලගාඩනැිය හැක ෙවත් Decker ස්ත්‍හ Grandey ස්ත්‍ඳහන් කරති. තම ලේදිකා 

භාවිත කර ප්‍රතිප්‍රහාර ප්‍රසිේධිලේ ලහළා දැකීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහික ක්‍රියාමාර්ගග ඉල් ා සිටීම 

හරහා කාන්තා නායිකාවන් දක්ෂවන ලපාදු ස්ත්‍රීවාදී ප්‍රතිලරෝධ්‍ය පිළිෙඳ (Mavin et al. 

2023) ද ස්ත්‍ාකච්චඡා කරයි. 

 

9.3 පද්ධ්‍තිය 

9.3.1 වාර්ගතා කිරීම ස්ත්‍හ ස්ත්‍හන  බාගැනීම 



173 

 

වාර්ගතා කරීම තවත් ප්‍රතිචාර ආකාරයක්ෂ වුවද, එය භාවිත කරීම ඉතා අස්ත්‍මාන ලේ. 

ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් විධිමත් යාන්ත්‍රණ භාවිත කරන අතර, ආයතන පිළිෙඳ 

විශරවාස්ත්‍යක්ෂ ලනාමැති නිස්ත්‍ා අලනක්ෂ අය ඒවා මඟහැලරති. 

ආයතනික ස්ත්‍හ ෙැිංකු ක්ෂලෂරත්‍රව  ලහළිදරේ කරීලම් ප්‍රතිපත්ති පවතින ෙව 

ප්‍රතිචාරකවරියන් ස්ත්‍ඳහන් කළහ. ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, වෘත්තීය ජීවිතයෙ හිතාමතා හානි 

කරීම ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමයෙ සිදුවිය හැක හානිය පිළිෙඳ බිය ලහරතුලවන් වාර්ගතා කරීම 

දුර්ගව  ලේ. 

“ඒ පුේග යා ඔයාලේ කළමනාකරු නම්, ඔහුෙම ිහින් කයන්න ෙැහැ. 

ඒක ලවනත් ලකලනකුෙ ලහෝ ප්‍රධ්‍ාන කාර්ගයා යෙ යන්න ඕන. ප්‍රතිපත්ති 

තිලයනවා. ලහළිදරේ කරීලම් ප්‍රතිපත්තියකුත් තිලයනවා. වාර්ගතා 

කරන්න ඕන ලකාලහෙද කය ා ඔවුන් දන්නවා. ඒත් පළිගැනීම්ව ෙ 

 ක්ෂලවයි කය ා ෙය නිස්ත්‍ා ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් කතා ලනාකරන්න 

පුළුවන්. ඒක ඔවුන්ලේ වෘත්තීය ජීවිතයෙ ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමයෙ ෙ පාන්න 

පුළුවන්.” 

CL01 

ස්ත්‍ිංචාරක ක්ෂලෂරත්‍රලේ කාන්තාවන්ෙ ඉල් ා අස්ත්‍රවන තුරුම නිහඬව සිටීමෙ සිදුවන 

අවස්ත්‍රථා නිතර දක්ෂනෙ  ැලෙන ෙව CL04 ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 

“ඔවුන් නිහඬවම ඉන්නවා. ඒක දරාලගන ඉන්නවා. වාර්ගතා කරන්න 

ෙයයි. අන්තිලම්දී තවත් ඉවස්ත්‍න්න ෙැරි වුණාම, ඉල් ා අස්ත්‍රලව ා 

යනවා.” 

CL04 

ලමය විශරවාස්ත්‍යකන් ලතාර ප්‍රතිපත්තිව  සීමාව ලපන්වා ලදයි. යාන්ත්‍රණයක්ෂ පවතින 

නමුත්, එය භාවිත කරීම අතිශයින් අනතුරුදායක ෙවෙ කාන්තාවන් තීරණය කළ 

හැකය. 
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ස්ත්‍මහර කාන්තාවන් ලපාලීසිය මඟහැර ස්ත්‍ෘජුව අධිකරණය ලවත යති. JN01 ලමලස්ත්‍ර 

ස්ත්‍ඳහන් කළාය: 

“ගෘහස්ත්‍රථ ප්‍රචණ්ඩත්වය සිදු වූ විෙ, ලපාලීසිය නිසි ක්‍රියාමාර්ගග ගන්ලන් 

නැහැ කය ා මම දැන සිටි නිස්ත්‍ා ලපාලිස්ත්‍ර ස්ත්‍රථානයෙ ිලේ නැහැ. මම 

ස්ත්‍ෘජුවම අධිකරණයෙ ිහින් දික්ෂකස්ත්‍ාද නඩුවක්ෂ ලගානු කළා. පසුව 

නඩත්තු නඩුවක්ෂද ලගානු කර ා දරුවන්ලේ ස්ත්‍ම්ූර්ගණ භාරකාරත්වය 

 ොගත්තා.” 

JN01 

ලපාලීසිය පිළිෙඳ තම අවිශරවාස්ත්‍ය BC02 ද ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර කළාය: 

“නායකත්ව තනතුරකෙ එන්න ලගාඩක්ෂ අමාරුලවන් ස්ත්‍ෙන් කළාෙ 

පස්ත්‍රලස්ත්‍ත්, කසිම ස්ත්‍හායක්ෂ නැතිව තනියම ස්ත්‍ෙන් කරන්න සිදුවන 

ලව ාවල් තිලයනවා. එවැනි අවස්ත්‍රථාව  මම ලපාලීසියෙ දැනුම් දුන්නත්, 

යුක්ෂතියෙ ස්ත්‍හාය ලදනවා ලවනුවෙ ඔවුන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ පිරිමින්ෙ වඩාත් 

හිතකර ල ස්ත්‍ කතා කරනවා. ඔවුන් අලනක්ෂ පාර්ගශරවයෙ වාසි වන 

ආකාරලයන් ක්‍රියා කරනවා වලේ ලපලනන නිස්ත්‍ා, නීතිමය පියවර 

ගන්නත් මෙ ෙයක්ෂ තිලයනවා.” 

BC02 

භාෂාව, භූලගෝලීය පිහිටීම ස්ත්‍හ දුර්ගව  ස්ත්‍යිෙර්ග පේධ්‍ති ඵ දායී වාර්ගතා කරීම අවහිර 

කරන ආකාරය BC01ලේ අත්දැකීම ලපන්වා ලදයි: 

“ස්ත්‍මාජ මාධ්‍යව  හිරිහැර ඉතාමත් වැඩියි. මිනිස්ත්‍රසු නිතර අලප්ත ඡායාරූප 

අරලගන වයාජ හැඳුනුම් ලහෝ ිණුම් හදනවා. මම මඩක පුලේ 

පැමිණිල් ක්ෂ ලගානු කළා. ඒත් ලමවැනි සිදුීම් විමර්ගශනය කරන්න 

ලමලහ නිසි පේධ්‍තියක්ෂ නැහැ. ලකාළඹෙ යන්න කයනවා. ලකාළඹ 

ියත් හැමලේම සිිංහල න් පැහැදිලි කරන්න ඕන. ලම් වලේ අමාරුකම් 
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නිස්ත්‍ා ලොලහෝ වින්දිතයන් පැමිණිල් ක්ෂවත් ලගානු කරන්ලන් නැහැ. 

මම ලපෞේගලිකව පැමිණිලි හයක්ෂ ලහෝ හතක්ෂ කර ා තිලයනවා. ඒත් 

අදෙත් වගකවයුතු පුේග යන් හඳුනාලගන නැහැ.” 

BC01 

රාජය නි ධ්‍ාරීන්ලගන් සිදුවන ලිිංික ෙ හත්කාරය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් පැමිණිලි කරීමෙ 

නිසි යාන්ත්‍රණයක්ෂ ලනාමැති ෙවද ඇය ස්ත්‍ඳහන් කළාය. පිරිමි නි ධ්‍ාරිලයකු විමර්ගශනය 

සිදු කරන්ලන් නම්, වින්දිතයන්ෙ සිදු වූ සියල්  ස්ත්‍ම්ූර්ගණලයන් ලහළි ලනාකරීමෙද 

ඉඩ ඇති ෙව ඇය පැවසුවාය. 

විශරවවිදයා  පේධ්‍තිය තුළ පවතින ස්ත්‍මාන ආයතනික හිඩැස්ත්‍ක්ෂ CL08 ලමලස්ත්‍ර විස්ත්‍රතර 

කළාය: 

“විශරවවිදයා  පේධ්‍තිය තුළ ලමවැනි විමර්ගශනයක්ෂ නිසි ල ස්ත්‍ 

කළමනාකරණය කරන ක්‍රමයක්ෂ නැහැ. විමර්ගශන කමිටුවක්ෂ පත් කර ා 

විමර්ගශනයක්ෂ කරනවා. ඒත් කසිම ක්‍රියාමාර්ගගයක්ෂ ගන්ලන් නැහැ. 

විශරවවිදයා ලයන් පිෙත ලවනත් මට්ෙමකෙ පැමිණිලි කරන්න අපෙ 

ෙ ගැන්ීමක්ෂ නැහැ. අපෙ ඒ ගැන අධ්‍යාපනය ලහෝ ෙ ගැන්ීම නැහැ. 

අලප්ත අනනයතාව ලහළි ලවයි කය ාත් අපි ෙයයි.” 

CL08 

විධිමත් වාර්ගතා කරීම නිතර මඟහැලරන්ලන් ඇයිද යන්න ලමම ප්‍රකාශ ලපන්වා ලදයි. 

වාර්ගතා කරීලම් පේධ්‍තියම හිරිහැර, භාෂාමය ෙැහැර කරීම ලහෝ කීර්ගතිනාමයෙ ඇති 

අවදානලම් ස්ත්‍රථානයක්ෂ ෙවෙ පත්විය හැකය. 

ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, ඇතැම් ලකාන්ලේසි යෙලත් වාර්ගතා කරීම ස්ත්‍ාර්ගථක විය හැකය. ක්‍රිකට් 

මණ්ඩ යෙ ස්ත්‍ෘජුව පැමිණිලි කරීලමන් පසුව පමණක්ෂ තමන්ෙ අවස්ත්‍රථා  ැබීමෙ පෙන් 

ගත් ෙව JN03 ස්ත්‍ඳහන් කළාය. 
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“මම ක්‍රිකට් මණ්ඩ යෙ පැමිණිල් ක්ෂ කළාෙ පස්ත්‍රලස්ත්‍ර තමයි මෙ අවස්ත්‍රථා 

 ැලෙන්න පෙන් ගත්ලත්. මම තනියම ිහින් ඔවුන් ස්ත්‍මඟ කතා කළා. 

ස්ත්‍ාමානයලයන් අලනක්ෂ අය ඉදිරියෙ එන්ලන් නැහැ, පැමිණිල් ක්ෂ 

කලළාත් තමන්ෙ ප්‍රශරන ඇති ලවයි කය ා ෙය නිස්ත්‍ා. මෙ සිිංහ  දන්න 

නිස්ත්‍ා භාෂාව ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කසිම ගැෙලුවක්ෂ තිබුලණ් නැහැ.” 

JN03 

පැමිණිලි යාන්ත්‍රණ අර්ගධ්‍ වශලයන් ඵ දායී විය හැක නමුත්, ඒවාෙ ප්‍රලේශය අස්ත්‍මාන 

ෙව ලමයින් ලපනී යයි. ඇයලේ සිිංහ  භාෂා දක්ෂෂතාව, ආත්මවිශරවාස්ත්‍ය ස්ත්‍හ ඉහළ 

නි ධ්‍ාරීන් ලවත ස්ත්‍ෘජුව යාමෙ තිබූ කැමැත්ත ප්‍රතිඵ ය හැඩගැස්ත්‍රීය. අලනක්ෂ අයෙ 

එවැනි වාසි ලනාතිබිය හැකය. 

කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු මන්ීවරියන් ලිිංික හිරිහැර පැහැදිලිව හඳුනාලගන, පැමිණිලි 

කරන ෙවෙ අනතුරු අඟවා ස්ත්‍ෘජුව විරුේධ්‍ වූ අවස්ත්‍රථාද IPU (2025) වාර්ගතා කරයි. එක්ෂ 

මන්ීවරියක්ෂ තම අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂෂා කරීමෙ ස්ත්‍හ ලපාදු තනතුරුව ෙ පිවිලස්ත්‍න 

තරුණ කාන්තාවන්ෙ ආදර්ගශයක්ෂ තැබීමෙ පැමිණිල් ක්ෂ ලගානු කළාය. ලමම 

උදාහරණ වැදගත් වුවද, ඒවා තත්ත්වය, ආයතනික ස්ත්‍හාය ස්ත්‍හ ක්‍රියාමාර්ගගයක්ෂ ගනු 

ඇතැයි විශරවාස්ත්‍ කළ හැක හැකයාව මත රඳා පවතී. 

9.3.2 ආයතනික ස්ත්‍හ වයාපාර මට්ටලම් ප්‍රතිචාර 

ලමම පරිච්චලේදලේ වැඩි ලකාෙස්ත්‍ක්ෂ කාන්තාවන්ලේ උපායමාර්ගග ලකලරහි අවධ්‍ානය 

ලයාමු කළද, වගකීම තනි කාන්තාවන් මත පමණක්ෂ පැවතිය ලනාහැක ෙව ස්ත්‍ාහිතයය 

පැහැදිලිව ලපන්වා ලදයි. ආයතනික ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාමූහික ප්‍රතිචාර අතයවශය ලේ (Norander 

and Zenk 2023). 

කාන්තාවන්ෙ ප්‍රචණ්ඩත්වය වාර්ගතා කරීමෙ, දිගුකාලීන මානසික ස්ත්‍හාය  ොගැනීමෙ 

ස්ත්‍හ යුක්ෂතිය ලස්ත්‍ීමෙ ආරක්ෂිත අවකාශ නිර්ගමාණය කළ යුතු ෙව (International 

Women’s Development Agency, n.d.) අවධ්‍ාරණය කරයි. කාන්තාවන්ලේ 
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නායකත්ව අවස්ත්‍රථා හැඩගස්ත්‍රවන අභිලයෝග පිළිෙඳ ලේශීය කාන්තා ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ලහාඳින් 

දන්නා ෙැවින්, ඒවාෙ ස්ත්‍හාය ස්ත්‍හ ප්‍රමාණවත් ස්ත්‍ම්පත්  ො දිය යුතු ෙවද එය අවධ්‍ාරණය 

කරයි. උපලේශනය, පුහුණු මඟලපන්ීම, කාන්තා පාර්ගලිලම්න්තු ස්ත්‍ිංස්ත්‍ද ස්ත්‍හ විලශරිත 

ලස්ත්‍රවා ඵ දායී ස්ත්‍හාය ආකෘති ල ස්ත්‍ හඳුනාලගන ඇත. 

විලශරෂලයන් මානුෂීය ස්ත්‍හ ගැටුම්කාරී පරිස්ත්‍රව  සිටින කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා ශක්ෂතිමත් 

ක්ෂලෂරත්‍ර-විලශරිත ස්ත්‍හ ලගෝලීය ලේදිකාව  වැදගත්කම (Patel et al. 2020) ද 

අවධ්‍ාරණය කරයි. ජා  මින් කාන්තාවන්ෙ එකලනකාලගන් ඉලගන ගැනීමෙ, 

එකලනකාෙ ස්ත්‍හාය ීමෙ ස්ත්‍හ ලවනස්ත්‍ ස්ත්‍ඳහා ලපනී සිටීමෙ හැක ලේ. 

ඵ දායී හඬක්ෂ ස්ත්‍හ නායකත්වයක්ෂ ස්ත්‍ඳහා විධිමත් ස්ත්‍හ අවිධිමත් ආයතන හා ජා  තුළ 

ප්‍රලේශලමන් කෙයුතු කරීමෙ ඇති හැකයාව අවශය ෙව (Domingo et al. 2015) තර්ගක 

කරයි. ස්ත්‍ාර්ගථක කාන්තා ස්ත්‍න්ධ්‍ාන ලොලහෝවිෙ “මෘදු ප්‍රචාරණය” භාවිත කරයි. 

අවිධිමත් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා, ප්‍රභූ කාන්තාවන් අතර ෙැඳීම් ස්ත්‍හ උපායශීලීව කරුණු ඉදිරිපත් 

කරීම භාවිත කරමින් ස්ත්‍ිංරක්ෂෂණවාදී විලරෝධ්‍ය මඟහැරීමෙ ඒවා කෙයුතු කරයි 

(Domingo et al. 2015). ස්ත්‍ම වෘත්තීය ජා , රාජය ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන පුහුණු, 

මැදිහත්කරුවන් ස්ත්‍හ උපායශීලී කරුණු ඉදිරිපත් කරීම මත රඳා සිටි ලමම අධ්‍යයනලේ 

කාන්තාවන්ලේ අත්දැකීම් ස්ත්‍මඟ ලමය අදාළ ලේ. 

ස්ත්‍රීවාදී වයාපාරව ෙ පවා අභයන්තර වගීම අවශය ෙවෙ (Batiwala 2010) වැදගත් 

අවවාදයක්ෂ එක්ෂ කරයි. ස්ත්‍ාමාජිකයන් එකලනකාෙ ස්ත්‍ කන ආකාරය ස්ත්‍හ විනාශකාරී 

ප්‍රවණතා කළමනාකරණය කරන ආකාරය පා නය කරන මූලික ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍තා නීති 

වයාපාරව ෙ අවශය ෙව පිළිගැනීලමන් African Feminist Charter බිහි විය 

(Madunagu 2008). කාන්තාවන්ලේ අවකාශ ස්ත්‍රවයිංක්‍රීයව ආරක්ෂිත ලනාවන ෙැවින් 

ලමය වැදගත් ලේ. ධුරාවලිය, ෙැහැර කරීම ස්ත්‍හ හානිය වැළැක්ෂීම ස්ත්‍ඳහා ඒවා 

හිතාමතාම වුහගත කළ යුතුය. 

දැඩි ස්ත්‍රථාවරභාවය ස්ත්‍හ නායකත්ව පුහුණුව ප්‍රලයෝජනවත් මැදිහත්ීමක්ෂ ෙව 

(International Labour Organization 2016) ද ලපන්වා ලදයි. අධ්‍යක්ෂෂ මණ්ඩ  ලහෝ 
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ලජයෂරඨ කළමනාකරණ හැකයාව ඇති කාන්තාවන් ස්ත්‍ඳහා පැවැත්වූ දැඩි 

ස්ත්‍රථාවරභාවය ස්ත්‍හ නායකත්ව වැඩස්ත්‍ෙහන් ධ්‍නාත්මක ෙ පෑම් ඇති කළ ෙව එම 

අධ්‍යයනලේ එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන ස්ත්‍ම්මුඛ ස්ත්‍ාකච්චඡාකරුලවකු ස්ත්‍ඳහන් කලළරය. පසුව 

කාන්තාවන් කහිප ලදලනකු උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් ස්ත්‍හ අධ්‍යක්ෂෂ තනතුරු භාරලගන තිබුණි. 

පුහුණුවෙ පමණක්ෂ වුහාත්මක ප්‍රචණ්ඩත්වය බිඳ දැමිය ලනාහැක වුවද, වගීම ස්ත්‍හ 

ස්ත්‍හාය ස්ත්‍මඟ ඒකාෙේධ්‍ කළ විෙ ආයතන තුළ ප්‍රලේශලමන් කෙයුතු කරීමෙ එය 

කාන්තාවන්ෙ උපකාරී විය හැකය (Smith 2023, 9). 

ලමම පරිච්චලේදලේ ලල්ඛනගත කළ මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග කාන්තාවන්ලේ 

ක්‍රියාකාරීත්වය, බුේධිය ස්ත්‍හ ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව ලපන්වා ලදයි. කාන්තා 

නායිකාවන් කාමර ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරීම, ලදාරවල් විවෘතව තැබීම, ස්ත්‍ාක්ෂිකරුවන් රැලගන 

යාම, දුරකථන අිංක අවහිර කරීම, සූරාකෑම්කාරී පිරිමින් මඟහැරීම, ස්ත්‍රවාමිපුරුෂයන් 

මත යැීම, ස්ත්‍ම වෘත්තීය ජා  ලගාඩනැගීම, රාජය ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන ලවත යාම, 

අවිනිශරච භාවය ප්‍රදර්ගශනය කරීම, ආධ්‍යාත්මිකත්වය භාවිත කරීම, පැමිණිලි ලගානු 

කරීම ලහෝ ප්‍රසිේධිලේ කතා කරීම හරහා තමන් ආරක්ෂෂා කරගනිති. 

ලකලස්ත්‍ර ලවතත්, මූලික ලස්ත්‍ායාගැනීම වන්ලන් මුහුණදීම යුක්ෂතියෙ ස්ත්‍මාන ලනාවන 

ෙවයි. මඟහැරීම ක්ෂෂණික හානිය වළක්ෂවා ගත හැක නමුත්, අධ්‍යාපන ස්ත්‍හ වෘත්තීය 

මාර්ගග පටු කළ හැකය. නිහඬව සිටීම පළිගැනීම්වලින් කාන්තාවන් ආරක්ෂෂා කළ හැක 

නමුත්, වරදකරුවන්ෙ කසිදු ෙ පෑමක්ෂ ඇති ලනාකරයි. පවුල් ස්ත්‍හාය කාන්තාවන්ෙ 

ඉදිරියෙ යාමෙ උපකාරී වුවද, නායකත්වයෙ පිවිසීමෙ ස්ත්‍හ එහි නිරත ීමෙ 

කාන්තාවන්ෙ ඇති නිදහස්ත්‍ ආයතනිකව ස්ත්‍හතික ලනාවන ෙව එය තහවුරු කරයි. 

අවිධිමත් ස්ත්‍න්නිලේදන මාර්ගග කාන්තාවන්ෙ අනතුරු අඟවන නමුත්, අපලයෝජකයන් 

ඉවත් ලනාකරයි. ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව කාන්තාවන්ෙ ඉදිරියෙ යාමෙ උපකාරී 

වුවද, එය ඔවුන් මත පනවන තවත් ෙරක්ෂ ෙවෙ පත්විය හැකය. 
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එෙැවින්, මුහුණදීලම් උපායමාර්ගග පවතින ෙව කාන්තා නායිකාවන් ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 

මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ජයලගන ඇති ෙවෙ ස්ත්‍ාක්ෂියක්ෂ ල ස්ත්‍ ලනාස්ත්‍ැ කය යුතුය. 

ඒ ලවනුවෙ, ලමම උපායමාර්ගග ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වලේ පරිමාව ලහළි කරයි. 

එෙැවින්, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ලේ 

නායකත්වයෙ අදාළ අර්ගථවත් ප්‍රතිචාරයක්ෂ ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව ස්ත්‍ැමරීලමන් 

ඔබ්ෙෙ යා යුතුය. එය වගකීම තනි කාන්තාවන්ලගන් ඉවත් කර ආයතන ලවත මාරු 

කළ යුතුය. ආරක්ෂිත වාර්ගතා කරීලම් යාන්ත්‍රණ, විශරවාස්ත්‍දායී වගීම, විවිධ්‍ භාෂාවලින් 

ප්‍රලේශ විය හැක ලස්ත්‍රවා, ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ආරක්ෂෂණ ස්ත්‍ැ සුම්, මානසික ස්ත්‍හාය, ප්‍රවාහන 

ස්ත්‍හ නවාතැන් පහසුකම්, ප්‍රමාණවත් ස්ත්‍ම්පත් ස්ත්‍හිත කාන්තා ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන, ශක්ෂතිමත් ස්ත්‍ම 

වෘත්තීය ජා  ස්ත්‍හ කාන්තාවන්ෙ නායකත්වය හා ආරක්ෂෂාව අතර ලත්රීමක්ෂ කරීමෙ 

සිදු ලනාවන ස්ත්‍ිංස්ත්‍රකෘතීන් ඒ ස්ත්‍ඳහා අවශය ලේ. 
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10 වන පරිච්ලේදය 

ස්ත්‍ාකච්ඡාව ස්ත්‍හ නිර්ගලද්ශ 

10.1 ලස්ත්‍ායාගැනීම් පිළිබඳ ස්ත්‍ාකච්ඡාව 

ලමම අධ්‍යයනලේ ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදන්ලන්, ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ 
නායකත්ව ගමන්මඟ වුහගත කරන මූලික යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී -පුරුෂ භාවය මත 
පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ක්‍රියා කරන ෙවයි. ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ 
ප්‍රචණ්ඩත්වය කාන්තාවන් නායකත්වයෙ පිවිසීමෙ ෙ පාන්ලන් ලකලස්ත්‍රද යන්න 
පිළිෙඳ පළමු පර්ගලේෂණ ප්‍රශරනය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, ප්‍රචණ්ඩත්වය ෙ වත් ලදාරටු 
පා න ෙ ලේගයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරන ෙව අධ්‍යයනය ලහළි කරයි. නායකත්වයෙ 
පිවිසීම කුස්ත්‍ තාව මත පමණක්ෂ තීරණය ලනාලේ. ඒ ලවනුවෙ, ස්ත්‍රථාන මාරු ලහෝ ෙඳවා 
ගැනීම් වැනි වෘත්තීය අවස්ත්‍රථාව ෙ ඇති ප්‍රලේශය ලිිංික අනුග්‍රහ ඉල් ා සිටීම ස්ත්‍ඳහා 
පිරිමි ෙ ධ්‍ාරීන් විසින් ආයුධ්‍යක්ෂ ල ස්ත්‍ භාවිත කරන, ලිිංිකකරණය කළ ලදාරටු 
පා නය ස්ත්‍හ සූරාකෑම්කාරී ඉල්ලීම් අතරින් ගමන් කරීම මත එය ලොලහෝවිෙ රඳා 
පවතී (Bragagnolo and Lezama 2025; Paolis 2024). නායකත්වය ස්ත්‍රවභාවලයන්ම 
පුරුෂමය ක්ෂලෂරත්‍රයක්ෂ ල ස්ත්‍ නිරූපණය කරමින්, කාන්තාවන් “ස්ත්‍හායක” භූමිකාව  
ස්ත්‍රථානගත කරන ගැඹුරින් මුල් ෙැස්ත්‍ගත් ස්ත්‍රී-පුරුෂ මතවාද මින් ලමම තත්ත්වය 
තවදුරෙත් උග්‍ර කරයි. එමින් කාන්තාවන් නායකත්ව ගමන්මඟෙ පිවිසීමෙත් ලපර 
ඔවුන් ලපරහන් කර ෙැහැර කරනු  ැලබ් (Vijeyarasa 2020, 102397; Utoft 2020). 

කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නය ස්ත්‍හ නායකත්වලේ රැඳී සිටීම පිළිෙඳ ලදවන පර්ගලේෂණ ප්‍රශරනයෙ 
ප්‍රතිචාර වශලයන්, කාන්තාවකෙ අධිකාරිය ක්‍රියාත්මක කරීමෙ ඇති හැකයාව ස්ත්‍රී-
පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය මින් ස්ත්‍ැ කය යුතු ල ස්ත්‍ දුර්ගව  කරන ෙව 
ලස්ත්‍ායාගැනීම් ලපන්වා ලදයි. රැකවරණ ආර්ගිකය තුළ පවතින වුහාත්මක “ේවිත්ව 
ෙර” මින් දිගුකාලීන කා  දරිරතාවක්ෂ ඇති කර වෘත්තීය ස්ත්‍ිංචරණය සීමා කරන 
ෙැවින් කාර්ගය ස්ත්‍ාධ්‍නයෙ ොධ්‍ා ඇති ලේ (Lyon, Mutersbaugh, and Worthen 2016; 
International Labour Organization 2016). ආයතනික අවකාශ තුළ, වාික 
හිරිහැර, ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ භාෂාව ස්ත්‍හ ප්‍රසිේධිලේ විහිළුවෙ  ක්ෂ කරීම 
හරහා කාන්තාවන්ලේ අධිකාරිය නිරන්තරලයන් අභිලයෝගයෙ  ක්ෂ ලේ. ලමම ක්‍රියා 
කාන්තාවන්ලේ විලශරෂඥ දැනුලම් නීතයානුකූ භාවය දුර්ගව  කරමින්, අවධ්‍ානය 
ඔවුන්ලේ ශරීර ලහෝ ස්ත්‍දාචාරමය චරිතය ලවත ලයාමු කරයි (Just and Muhr 2021; 
Hobgood et al. 2024). විලශරෂලයන් චරිත ඝාතනය ස්ත්‍හ ඩිජිෙල් ප්‍රචණ්ඩත්වය හරහා 
ලපාදු දෘශයතාවෙ ඇති පිරිවැය වැඩි ීලමන්, නායකත්වලේ රැඳී සිටීම තවදුරෙත් 
තර්ගජනයෙ  ක්ෂ ලේ (Koch, Riva, and Steinert 2025; Abdul Saroor and Iqbal 
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2025). මානසික ස්ත්‍හ කීර්ගතිනාමය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ හානිය ස්ත්‍මුච්චිත ීම, ආයතනික 
දණ්ඩමුක්ෂතිය හමුලේ කාන්තාවන් තම වෘත්තීය ප්‍රගතියෙ වඩා තම ස්ත්‍හ පවුලල් 
ආරක්ෂෂාවෙ ප්‍රමුඛත්වය  ො ලදන ෙැවින්, ලොලහෝවිෙ උපායමාර්ගිකව ඉවත් ීමෙ 
ලහෝ “ෙ හත්කාරී ඉවත්ීමකෙ” ලහරතු ලේ (Abdul Saroor and Iqbal 2025; Täuber 
et al. 2022). 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ කාන්තාවන් ප්‍රතිචාර දක්ෂවන ආකාරය 
පිළිෙඳ තුන්වන පර්ගලේෂණ ප්‍රශරනය ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, ස්ත්‍තුරු පරිස්ත්‍රයන් තුළ ජීවත් ීම 
ස්ත්‍ඳහා ඔවුන් වර්ගධ්‍නය කරගත් ස්ත්‍ිංකීර්ගණ උපායමාර්ගග පරාස්ත්‍යක්ෂ ලමම අධ්‍යයනය 
ඉස්ත්‍රමතු කරයි. අවදානම අවම කරීම ස්ත්‍ඳහා කාන්තාවන් තම ශාරීරික ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍හ 
කථනය නැවත ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරන “ආරක්ෂෂණ කාර්ගයයන්” ස්ත්‍හ, වාර්ගතා කරීලමන් ඇතිවන 
ප්‍රතිවිපාක මුල් හානියෙ වඩා ෙරපතළ ෙවෙ ස්ත්‍ැ ලකන විෙ භාවිත කරන 
“උපායමාර්ගික නිශරශබ්දතාව” ඒවාෙ ඇතුළත් ලේ (DuPont 2020; Renehan, 
Barlow, and Walklate 2023). පක්ෂෂපාතී රාජය ස්ත්‍හ ආයතනික පේධ්‍ති පිළිෙඳ 
අවිශරවාස්ත්‍ය ලහරතුලවන් විධිමත් වාර්ගතා කරීම දුර්ග භ වුවද, තම ක්‍රියාකාරීත්වය නැවත 
 ොගැනීමෙ ස්ත්‍හ අයිතිවාසිකම් ලවනුලවන් ලපනී සිටීමෙ කාන්තාවන් ස්ත්‍ාමූහික 
ස්ත්‍හාය, රහසිගත අනතුරු ඇඟීලම් ජා  ස්ත්‍හ රාජය ලනාවන ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන මින් 
ලමලහයවන ධ්‍ාරිතා ස්ත්‍ිංවර්ගධ්‍නය මත වැඩි වැඩිලයන් රඳා සිටිති (Domingo et al. 
2015; Johnson 2023). පුේගලික ඔලරාත්තු දීලම් හැකයාව ඉහළ වුවද, එය 
ලොලහෝවිෙ ආයතනික ආරක්ෂෂාව ලනාමැතිකමෙ දක්ෂවන උපායමාර්ගික 
අනුවර්ගතනයක්ෂ ෙව ලමම ප්‍රතිචාර ලපන්වා ලදයි (Zimmermann 2023). 

ස්ත්‍රීවාදී ආයතනවාදී දෘෂරටිලකෝණලයන් ෙ න විෙ, ශ්‍රී  ිංකාලේ ආයතන ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
අස්ත්‍මානතාව ස්ත්‍ක්‍රීයව නැවත නිෂරපාදනය කරන අවකාශ ෙව ලමම ගතිකත්වයන් 
ලපන්වා ලදයි. එහිදී, පුරුෂ ෙ  ස්ත්‍ැකසුම් පවත්වාලගන යන අවිධිමත් නීති ස්ත්‍මූහයක්ෂ 
ල ස්ත්‍ ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ක්‍රියා කරයි (Mackay and 
Waylen 2009; Mackay, Kenny, and Chappell 2010). ලල්ඛනගත කර ඇති 
“ආයතනික අස්ත්‍ාර්ගථකත්වය” ස්ත්‍හ “ක්‍රියා ලනාකරීම”, දැනෙ පවතින ෙ  ධුරාවලි 
ආරක්ෂෂා කරමින් නායකත්වය පිරිමින්ලේ විලශරෂ හිමිකමක්ෂ ල ස්ත්‍ පවතින ෙව ස්ත්‍ිංඥා 
කරීම හරහා ආයතනික අඛණ්ඩතාව තහවුරු කරන වුහාත්මක ලත්රීම් ලේ (Clavero 
and Galligan 2020; Madsen 2021). රැකවරණ ශ්‍රමලේ රවයමය යථාර්ගථයන් 
ලනාස්ත්‍ කා හැරීම ස්ත්‍හ ධදනික හිරිහැර ස්ත්‍ාමානයකරණය කරීම මින්, විධිමත් ස්ත්‍රී-
පුරුෂ ස්ත්‍මානාත්මතා ප්‍රතිස්ත්‍ිංස්ත්‍රකරණව ෙ වඩා ීතෘමූලික පා නයෙ ප්‍රමුඛත්වය ලදන 
“සුදුසුකම පිළිෙඳ තර්ගකයක්ෂ” ආයතන විසින් ෙ ාත්මක කරනු  ැලබ් (Kang and Kim 
2024; Mackay and Waylen 2009). 

10.2 ප්‍රධ්‍ාන අවලබෝධ්‍යන් 

ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය වුහාත්මක ලදාරටු පා න 
යාන්ත්‍රණයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි. එමින් කාන්තාවන්ෙ නායකත්වයෙ පිවිසීමෙ ඇති 
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හැකයාව, සූරාකෑම්කාරී ඉල්ලීම් දරාගැනීමෙ ලහෝ ඒවාෙ අවනත ීමෙ ඔවුන්ෙ ඇති 
හැකයාව මත ලකාන්ලේසිගත කරයි. එහි ප්‍රතිඵ යක්ෂ ල ස්ත්‍, නායකත්වයෙ පිවිලස්ත්‍න 
මාර්ගගය කුස්ත්‍ තාව මත ලනාව, අවදානමෙ  ක්ෂීලම් හැකයාව මත ලපරහන් කරනු 
 ැලබ් (Dutz et al. 2023; Paolis 2024). 

ශ්‍රී  ිංකාලේ කාන්තාවන්ලේ නායකත්වය මූලික වශලයන් ලකාන්ලේසි ස්ත්‍හිතව පවතී. 
කාන්තාවක්ෂ දැඩි “ලගෞරවනීයභාවලේ” නීතිව ෙ අනුගත වන තාක්ෂ ස්ත්‍හ ස්ත්‍ාම්ප්‍රදායික 
ස්ත්‍රී-පුරුෂ ධුරාවලියෙ ොධ්‍ා ලනාකරන තාක්ෂ පමණක්ෂ ඇයලේ අධිකාරියෙ ස්ත්‍මාජීය 
අවස්ත්‍රය  ැලබ් (Mavin and Grandy 2016; McCluney 2017). 

ආයතනික ක්‍රියා ලනාකරීම ස්ත්‍හ වරදකරුවන් ආරක්ෂෂා කරන අවිධිමත් “පිරිමි ලක්ෂත” 
හරහා ප්‍රචණ්ඩත්වය පේධ්‍තිමය ල ස්ත්‍ ස්ත්‍ාමානයකරණය ලේ. එමින් යුක්ෂතිය ලස්ත්‍ීලම් 
පිරිවැය වරදකරුෙ වඩා වින්දිතයාෙ වැඩි ෙව ස්ත්‍හතික කරයි (Wijesiriwardena 2020; 
Berdahl and Bhattacharyya 2021). 

රැකවරණ ආර්ගිකය ස්ත්‍හ එයින් ඇතිවන කා  දරිරතාව, ගෘහස්ත්‍රථ යථාර්ගථයන් 
ලනාස්ත්‍ කා හරින “ආදර්ගශ ලස්ත්‍රවකයාලේ” ආකෘතියක්ෂ ෙ ාත්මක කරීලමන් 
කාන්තාවන්ලේ ස්ත්‍ිංචරණය ස්ත්‍හ වෘත්තීය ප්‍රගතිය සීමා කරන ශාරීරික ලනාවන 
වුහාත්මක ප්‍රචණ්ඩත්ව ආකාරයක්ෂ ල ස්ත්‍ ක්‍රියා කරයි (Hinze 2023; Verité Research 
2022). 

ඩිජිෙල් අවකාශ කාන්තා නායිකාවන්ලේ භාවාත්මක විනයගත කරීම සිදු කරන ප්‍රධ්‍ාන 
ස්ත්‍රථානයක්ෂ ෙවෙ පත්ව ඇත. එහිදී ධවරල් චරිත ඝාතනය කාන්තාවන් අපහාස්ත්‍යෙ 
 ක්ෂ කරීමෙ ස්ත්‍හ ඔවුන්ලේ නීතයානුකූ භාවය දුර්ගව  කරීමෙ භාවිත කරයි. 
අවස්ත්‍ානලේදී එමින් ඔවුන් ලපාදු ස්ත්‍හ ඩිජිෙල් ජීවිතලයන් ඉවත් ීමෙ ෙ  කරනු 
 ැලබ් (Esposito 2022; Abdul Saroor and Iqbal 2025). 

10.3 නිර්ගලද්ශ 

ප්‍රතිපත්ති ස්ත්‍හ නීතිමය රාමු ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන්, රැකයා ල ෝකය තුළ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ 
හිරිහැර විස්ත්‍ඳීම ස්ත්‍ඳහා ස්ත්‍විස්ත්‍රතරාත්මක නීතිමය පදනමක්ෂ ස්ත්‍ැපයීමෙ ILO ස්ත්‍ම්මුතිය 190 
ඵ දායී ල ස්ත්‍ ක්‍රියාත්මක කරීමෙ රාජයය ප්‍රමුඛත්වය  ො දිය හැකය (UN Women 
2021; International Labour Organization 2016). තවද, දැනෙ ලොලහෝ 
කාන්තාවන්ෙ ස්ත්‍හාය ලස්ත්‍ීම ලහෝ විධිමත් යුක්ෂතිය හඹා යාම අවහිර කරන භාෂාමය 
ොධ්‍ක ඉවත් කරීම ස්ත්‍ඳහා, සියලුම අධිකරණ ක්‍රියාපටිපාටි, ලපාලිස්ත්‍ර වාර්ගතා කරීලම් 
යාන්ත්‍රණ ස්ත්‍හ නීති ආධ්‍ාර ලස්ත්‍රවා සිිංහ  ස්ත්‍හ ලදමළ භාෂා ලදලකන්ම ප්‍රලේශ විය හැක 
ල ස්ත්‍ ස්ත්‍කස්ත්‍ර කරීම වැදගත් ලේ. තවද, තාක්ෂෂණය මින් පහසුකම් ස්ත්‍ ස්ත්‍න ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
භාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය විලශරෂලයන් ආමන්ත්‍රණය කරීම ස්ත්‍ඳහා නීතිමය 
රාමුව යාවත්කාලීන කළ යුතුය. ඩිජිෙල් හිරිහැර පුේගලික ගැෙලුවක්ෂ ල ස්ත්‍ 
ලනාස්ත්‍ කා, ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ිංලේදීව ඒවා ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ලයන් කෙයුතු කරීමෙ නීතිය 
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ක්‍රියාත්මක කරන ආයතනව ෙ හැකයාව ස්ත්‍හ පැහැදිලි වගකීම  ො දිය යුතුය (Verité 
Research 2023; Abdul Saroor and Iqbal 2025). 

ආයතනික මට්ෙලම්දී, වින්දිතයන්ෙ එලරහි පළිගැනීම්ව  අවදානම අඩු කරීමෙ ස්ත්‍හ 
වරදකරුවන්ෙ  ැලෙන අවිධිමත් ආරක්ෂෂාව මඟහැරීමෙ, රාජය ස්ත්‍හ ලපෞේගලික 
ස්ත්‍ිංවිධ්‍ාන අභයන්තර කළමනාකරණ ධුරාවලිවලින් පිෙත ක්‍රියා කරන ස්ත්‍රවාධීන ලතවන 
පාර්ගශරීය පැමිණිලි විමර්ගශන ආයතන පිහිටුවිය යුතුය (Stockman et al. 2022; 
Täuber et al. 2022). කාන්තා නායිකාවන් ඉ ක්ෂක කරන මාර්ගගගත ස්ත්‍රී-පුරුෂ භාවය 
මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍හ ස්ත්‍ම්ෙන්ධීකෘත අස්ත්‍තය ලතාරතුරු වයාපාරව ෙ වහාම 
ප්‍රතිචාර දැක්ෂීම ස්ත්‍ඳහා, ස්ත්‍රී -පුරුෂ ගැෙලු පිළිෙඳ විලශරෂ පුහුණුව  ැබූ ලේශීය භාෂා 
මධ්‍යස්ත්‍රථකරණ නි ධ්‍ාරීන් ලයාදවා ස්ත්‍මාජ මාධ්‍ය ලේදිකා වගකවයුතු ආයතන ල ස්ත්‍ද 
ක්‍රියා කළ හැකය (Abdul Saroor and Iqbal 2025). ලස්ත්‍රවා ස්ත්‍රථාන ස්ත්‍හ ලේශපා න 
පක්ෂෂ තුළ අනිවාර්ගය උස්ත්‍ස්ත්‍රීම් විගණන ස්ත්‍හ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ිංලේදී වාර්ගතා කරීලම් 
ක්‍රියාපටිපාටි හඳුන්වා දීලමන්, දැනෙ පුරුෂ ෙ  ස්ත්‍ැකසුම් පවත්වාලගන යන අවිධිමත් 
ස්ත්‍ම්මත ස්ත්‍හ “ලදාරටු පා න” භාවිතයන් බිඳ දැමීමෙ උපකාරී විය හැකය (Kang and 
Kim 2024; Fenech, Kanji, and Vargha 2021). 

ස්ත්‍ාමූහික ස්ත්‍හ ස්ත්‍මාජීය මට්ෙලම්දී, ස්ත්‍තුරු ආයතනික පරිස්ත්‍රයන් තුළ ගමන් කරීමෙ 
කාන්තාවන්ෙ අවශය ස්ත්‍ම වෘත්තීය ස්ත්‍හාය  ො ලදන, ක්ෂලෂරත්‍රයෙ විලශරිත නායකත්ව 
ගමන්මඟ ස්ත්‍හ උපලේශක ජා  නිර්ගමාණය කරීමෙ සිවිල් ස්ත්‍මාජය ස්ත්‍හ වෘත්තීය ස්ත්‍ිංගම් 
පහසුකම් ස්ත්‍ැ සිය හැකය (Patel et al. 2020; International Women’s 
Development Agency 2018). වඩාත් ලගෞරවනීය ලපාදු ස්ත්‍ිංවාදයක්ෂ වර්ගධ්‍නය කරීම 
ස්ත්‍ඳහා, මාධ්‍ය ආයතන කාන්තා නායිකාවන් පිළිෙඳ ස්ත්‍රී-පුරුෂ ස්ත්‍ම්මත රූප ලහෝ 
ඔවුන්ලේ පුේගලික ජීවිත ලකලරහි අවධ්‍ානය ලයාමු කරීලමන් ඉවත් ී, ඔවුන්ලේ 
ප්‍රතිපත්තිමය දායකත්ව ස්ත්‍හ වෘත්තීය ජයග්‍රහණ ලකලරහි අවධ්‍ානය ලයාමු කළ යුතුය 
(Abdul Saroor and Iqbal 2025). තවද, ප්‍රචණ්ඩත්වය ස්ත්‍ාධ්‍ාරණීකරණය කරන ස්ත්‍මාජ 
ස්ත්‍ම්මතව ෙ අභිලයෝග කරීම ස්ත්‍ඳහා ප්‍රජා මට්ෙලම් වැඩස්ත්‍ෙහන් මින් පිරිමින් ස්ත්‍හ 
පිරිමි ළමුන් ස්ත්‍ම්ෙන්ධ්‍ කරගත හැකය. එමින් සියලු ලදනා ස්ත්‍ඳහා ආරක්ෂෂාව ස්ත්‍හ 
වෘත්තීය ස්ත්‍මානාත්මතාවලයන්  ක්ෂෂණගත පරිස්ත්‍රයක්ෂ ලගාඩනැගීලම් හවුල් 
වගකීමක්ෂ ප්‍රවර්ගධ්‍නය කළ හැකය. 
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